


APRESENTACAD

caro (a) leitor (a), a presente cartilha é fruto de um trabalho
académico dos alunos do 5° periodo do Curso de Filosofia
(Licenciatura) da Faculdade Cangéio Nova. Na cartilha séo
apresentados trés pontos. O.primeiro € o contexto histérico da
escraviddo no Brasil e suas marcas. O segundo séo as formas de
racismo. O terceiro € o combate ao racismo nos dias atuais.

O racismo é bem presente' em nossa sociedade e deve ser
tratado com a devida atencéo. Devemos refletir sobre as marcas
desse ato e combaté-lo através das formas legais e,
principalmente, formando a co‘n_s'ciénciq da juventude sobre suas
concepgdes a respeito das diferentes racas, cores e etnias para
que cada cidadéo, consciente, possa exercer seus direitos e

deveres para viver uma relacéio de respeito.

O RESPEITO ULTRAPASSA AS DIFERENGAS
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A ESCRAVIDAO NO BRASIL

o 1535 CHESA A0 BRASIL 0 PRIMEIRO NAVIO
NESREIRO Eth SALVAPOR - BA

o 1850 FOIABOLIPO 0 TRAFICO PE ESCRAVOS
o 1871  LEIPOVENTRELIWRE
e 1879 INICI0 PO MOVIMENTO ABOLICIONISTA

o 1995 VEIPOS SEXPGENARIOL, GARANTIA A
LIBERPADE AOS ESCRAVOS MAIORES
PE 60 ANOS

o 1388 LEIAUREA, ABOLICAD DA ESCRAVIDAO



90S NESROS N BRASIL
POS A LEIAUREA?

DESIGUALDADE, DESAMPARO E OMISSAO




EALIPAPE PO NESRO
NTINVOV MARCAPA
_— " TPELA MISERIA € PELAS
e PESSIMAS CONP) oex
U PEVIPR.MECHO
LIBERTOS NAO
G02AVAM PAS MESMAS
OPORTYNIPAPES QVE 0
RESTANTE PA
POPVLACRO.



A MAIORIA NAO POSSVIA
MORRPIR, QVALAVER TIPO PE
ASISTENQIAE O
PESEMPRES0 ERA
ALARMANTE PEVIPO AO
_ PRECONCEITO. ASSIM VIVIAM

UMA REALIPAPE PE
PISCRIMINACAO E PE
CONPICOES MATERIAIS
EXTREMPAMENTE
PRECARIAS.
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_ Concepgio
individ Sagl iIsta

Nesta concepc¢do o racismo
seria um comportamento
individual ou coletivo a ser

combatido no campo juridico.

Sdo as situacodes vividas nas

quais das discriminagdes sdo

diretas, como nos insultos e
rejeicoes de todos os tipos

porgue a pessoda Possui
caracteristicas fisicas de uma
determinada raca.




~_ Racismo
institucional

Essa concepcdo vai além do
comportamento individual, mas
expande para instituicdes que,
ainda que indiretamente,
promovem desvantagens e
privilégios com base na raga. E
possivel perceber a manifestagéo
por este dngulo quando as
pesquisas dentro dos orgdos
publicos e das empresas privadas
demonstram que os cargos de
poder das instituicdes sdo
geralmente ocupados por pessods
brancas, e em sua maioria homens.




Por essa concepcgdo o
racismo decorre da estrutura
social. Pressupde, portanto,
dominacdo e relagdes de
poder. Assim, racismo
estrutural é o sistema de
opressdo normalizado que
nega direitos e decorre dos
processos historico e politico.
E também o caso do uso de
expressoées, falas e habitos
que promovem O racismo
em nosso cotidiano.




TOPOS SAO 19VAIS
PERANTE A LEI,
(EMPISTINCRO PE ?
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Trecho do Artigo 5° da Constituicdo Federal \\‘\ 5 il




(OMO MUPAR ESSA REALIPADE?

Algumas dicas:

e Respeite a pessoa
independentemente de sua
cor;

e Conscientize os mais
proximos a voceé que
racismo é crime;

e Conhega as Leis e agcoes
afirmativas conquistadas
pelos afrodescendentes;

e Evite brincadeiras ofensivas;

e Atencgdo aos contelidos
divulgados e
compartilhados em redes
sociais, que tenham cunho
racista.




INSTRUMENTOS LESAIS NA
PROMOCAO DA 15VALPAPE RACIAL

Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Cédigo Penal) O artigo 140, §3°, traz o crime de
injaria racial.

Lei n. 1.309/1951 (Lei Afonso Arinos) E a primeira norma criada no Brasil
contra o racismo. Inclui entre as contravengdes penais a pratica de atos
resultantes de preconceitos de raca ou de cor.

Decreto n. 65.810/1969 Recepcionou a Convencgéio Internacional Sobre a
Eliminagédo de Todas as Formas de Discriminag¢do Racial, adotada pela ONU
em 21 de dezembro de 1965.

Constituicdo Federal de 1988 Art. 5° - Tornou a pratica do racismo crime
sujeito a pena de prisdo, inafiangavel e imprescritivel.

Lei Caé (Lei n. 7.716/1989) A lei definiu como crime, sujeito a pena de priséo,
entre outros: o ato de, por motivo de raga ou cor, recusar ou impedir acesso
de pessoas a estabelecimento comercial, negando-se a servir, atender ou
receber cliente ou comprador; impedir ou criar obstaculo por qualquer meio
ou forma a casamento ou convivéncia familiar ou social por motivo racial;
impedir pessoas habilitadas de assumir cargos no servigo puablico ou se
recusar a contratar trabalhadores em empresas privadas por preconceito
contra raga, cor, etnia e nacionalidade.

o Lei n. 10.639/2003 Alterou a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, aléem de ter inserido e
oficializado no calenddario escolar o Dia Nacional da Consciéncia Negra.

« Estatuto de igualdade racial (Lei n. 12.288/2010) Tem por objetivo garantir &
populacéo negra a participagdo, em igualdade de oportunidades, da vida
econdmica, social, politica e cultural do Pais, estimulando a eliminacgéo dos
obstaculos historicos, socioculturais e institucionais que impedem a
representacdo da diversidade étnica nas esferas pulblica e privada e a
adogéio de agdes afirmativas como forma de reparar as distorgdes e
desigualdades sociais e praticas discriminatoérias dirigidas a populagdo
negra ao longo do processo de formacéo social. O estatuto determinou a
criagdo, no ambito do SUS, da politica nacional de sadde da populagdo
negra. .



CONFIRA ALGUMAS LESISLACOES
(OBRE ACOES AFIRMATIVAS

e Lei n. 12.711/2012 (Lei das Cotas Raciais nas
Universidades Pablicas) Institui as cotas sociais
e raciais nas universidades federais e nas
instituicoes federais de ensino técnico de nivel
meédio.

e Lei n. 12.990/2014 (Lei das Cotas Raciais nos
Concursos Publicos) Reserva aos negros 20%
das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos
pablicos no dmbito da administragdo publica
federal, das autarquias, das fundagdes
pablicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas
pela Unido.

 Portaria Normativa n. 4/2018 Regulamenta o
procedimento de heteroidentificagéo
complementar a autodeclaracdo dos
candidatos negros, para fins de preenchimento
das vagas reservadas nos concursos publicos
federais, nos termos da Lei n. 12.990, de 9 de
junho de 2014.




FOI VITIMA 00 CRIME
D€ RACISMO? 0 QUE
DEVE FAZER?

BACISMO £ CRIME

As denincias podem ser anénimas ou, quando
solicitado pelo(a) denunciante, é garantido o sigilo
da fonte das informacgées. O principal canal de
comunicacdo é o Disque Direitos Humanos - Disque
100, servigo de atendimento telefonico gratuito, que
funciona 24 horas por dia, nos sete dias da semana.
As denudncias recebidas séo andalisadas, tratadas e
encaminhadas aos orgdos responsaveis.



A lMVPANﬁAﬂTA Em

Dlga NAO
ao raclsmo'



