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1. FUNDAMENTOS LEGAIS

A preocupacéo dos 6rgdos do Ministério da Educacédo com a formagéo de docentes capacitados
para atuar em Instituicbes de Ensino Superior, IES, estd amparada a partir da Lei Federal n. 9.394
de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, LDB, através do Artigo 66,
conforme segue: Art. 66. A preparacao para o exercicio do magistério superior far-se-4 em nivel de
pés-graduacdo, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado.

Em ambito da avaliacdo do Ensino Superior a Lei Federal n. 10.861 de 14 de abril de 2004 instituiu
0 SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior. A CONAES — Comissao Nacional
de Avaliagdo do Ensino Superior — € um 6rgéo vinculado ao Ministério da Educagéo que objetiva
avaliar e supervisionar processos avaliativos, no bojo do SINAES, em ambito externo, frente as IES.
O Plano Nacional de Educacgéo (PNE), instituido através da Lei Federal n. 13.005 de 25 de junho
de 2014, estabelece metas desde a Educacdo Bésica até o Ensino Superior para o horizonte de
2014 a 2024. Especificamente a meta 13 (treze) debruca-se na melhoria da qualidade do Ensino
Superior, estipulando indicador de 75% (setenta e cinco por cento) de mestres e doutores do corpo
docente em exercicio. Também estipula percentual de 35% (trinta e cinco por cento) de doutores

neste conjunto global:

Meta 13: elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a propor¢ao de mestres
e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Neste sentido as IES de forma geral precisam prever progressdo continua da composi¢do de
mestres e doutores em pleno exercicio nos respectivos quadros de corpo docente dos cursos de
graduacéo para satisfazer, plenamente, as metas estabelecidas.

A titulagé@o do corpo docente nas IES no Brasil segue, a rigor, pressuposto da formagé&o do professor
em, ao menos, no nivel da Especializacdo pds-graduacgéo lato sensu. Os instrumentos citados
afirmam como itens regulatérios, em termos de cumprimento ou ndo cumprimento, requisitos legais
neste sentido.

O processo sugere que mesmo uma instituicdo ou um curso que obtenha indicadores no nivel de
exceléncia em itens mensurados nas avaliacdes in loco situados em eixos ou dimensdes, nédo ira
satisfazer as exigéncias para credenciamento ou recredenciamento, em caso de IES, ou
autorizacdo e reconhecimento, no caso de cursos de graduacdo, se a0 menos um dos requisitos

legais n&o forem cumpridos.
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O Ministério da Educacéo a partir de documentos expedidos pela SERES — Secretaria de Regulagao
e de Supervisdo da Educacdo Superior — explicita constantemente necessidade das IES atuarem
com o0 mais absoluto zelo pelo cumprimento pleno das normas legais.

Convém apontar que a Lei Federal n. 14.934 de 25 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial
da Unido em 26 de julho, prorroga até 31 de dezembro de 2025 a vigéncia do Plano Nacional de
Educacédo (2014-2024).
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2. INSTRUMENTOS DE AVALIACAO: HISTORICO

2.1. Instrumento de Avaliacao Institucional 2010

O INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — criado através
da Lei Federal n. 9.448 de marco de 1997, juntamente com a DAES — Diretoria de Avaliagdo de
Educacao Superior — instituiram, em conjunto com os demais 6rgados, em setembro de 2010, revisdo
do instrumento de avaliacdo institucional externa para 0s processos de credenciamento e
recredenciamento das IES. O sobredito instrumento introduziu 10 (dez) dimensdes constituintes ao
SINAES, destacando-se em nivel de composicdo do corpo docente a dimensao 05 (cinco): As
politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo, seu
aperfeicoamento profissional e suas condi¢des de trabalho. Nesta dimenséo foram criados 02 (dois)
indicadores aderentes a capacitagéo e a formacao do corpo docente, quais sejam:

e Indicador 5.2. Formacdo do corpo docente; que estabelece como conceito referencial
minimo de qualidade para as faculdades: Quando todo o corpo docente tem, no minimo,
formacéo de pos-graduacao lato sensu e experiéncia profissional e académica adequadas
as politicas constantes nos documentos oficiais da IES.

e Indicador 5.3. Condi¢8es institucionais para os docentes; traz como conceito referencial
minimo de qualidade aplicado as faculdades: Quando as politicas de capacitacdo e de
acompanhamento do trabalho docente estao implementadas e acompanhadas. Além disso,

o Plano de Carreira Docente esta implementado e difundido na comunidade académica.

2.2. Instrumento de Avaliagao Institucional 2014

Em janeiro de 2014 um novo instrumento de avaliacdo institucional externa foi expedido pelo
Ministério da Educacéo tendo sido atualizado em agosto do mesmo ano. As 10 (dez) dimensfes do
SINAES delineadas no instrumento de setembro de 2010 foram reagrupadas em 05 (cinco) eixos
de forma que o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) esteja permeado em todas as facetas
adjacentes a gestao global e sistémica das instituicbes, ndo se restringindo a dimenséo 01 (um) do
instrumento de 2010. Os 05 (cinco) eixos estabelecidos, dispostos de forma a agrupar as dimensdes
pretéritas, sao:

e Eixo 1 — Planejamento e Avaliagcéo Institucional: considera a dimenséo 8 (Planejamento e
Avaliagcéo) do SINAES. Inclui também um Relato Institucional que descreve e evidencia os
principais elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relagcdo ao PDI,
incluindo os relatérios elaborados pela Comissdo Prépria de Avaliacao (CPA) do periodo

que constituiu o objeto de avaliagéo.
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Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do SINAES.
Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensbdes 2 (Politicas para 0 Ensino, a Pesquisa
e a Extensado), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos
Discentes) do SINAES.

Eixo 4 — Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizacéo e Gestao da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensao 7 (Infraestrutura Fisica) do SINAES.

O Eixo 4 — Politicas de Gestéo passa a contemplar a questdo da composi¢do do corpo docente,

absorvendo as demandas quanto ao plano de capacitacdo de professores a luz dos instrumentos

legais citados neste documento. No respectivo eixo destacam-se 02 (dois) indicadores:

Indicador 4.1. Politica de formacao e capacitacao docente; estabelece como indicador de
gualidade: quando a politica de formagé&o e capacitagdo docente esta prevista/implantada,
de maneira excelente, considerando, em uma andlise sistémica e global, o incentivo/auxilio
a. participagdo em eventos cientificos/técnicos/culturais; capacitagdo (formacdo
continuada); qualificagdo académica docente e a devida divulgagdo das agbes com 0s
docentes.

Indicador 4.7. Coeréncia entre plano de carreira e a gestdo do corpo docente; estabelece
como indicador de qualidade: quando a gestao do corpo docente é excelente em relacdo ao

plano de carreira protocolado/implantado.

2.3. Instrumento de Avaliagao Institucional 2017

Em outubro de 2017 o INEP e a DAES elaboraram novo instrumento de avaliagéo institucional

trazendo inovacdo ao desmembrar os documentos regulatérios para cada um dos dois processos,

ou seja: um instrumento para credenciamento e outro instrumento para recredenciamento

institucional. Houve manutencdo dos cinco eixos incorporados em 2014, havendo destaque para

um indicador novo aderente ao Eixo 3 — Politicas Académicas e dois indicadores situados no Eixo

4 — Politicas de Gestao.

Em relag&o ao indicador 3.6 Politicas institucionais e a¢des de estimulo e difusdo para a producdo

académica docente ha inovacdo na preocupacdo com a projecdo do trabalho docente, para que

haja efetivo extravasamento em relagdo ao ambito da IES e, efetivamente, possa ser projetado em

outras instituicdes e contextos.
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INDICADOR 3.6 Politicas institucionais e agdes de estimulo e difusdo para a produgdo académica
docente

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

1 N&o ha zpoes de estimulo e difusdo para 8 produgao académica

As aches de estimulo e difusBo pars a producio scadémica ndo promovem
2 publicagBes cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e
culturais ou ndo incentivam a participagdo dos docentes em eventos locals,

As a¢oes de estimule e difusdao para a produgdo académica promovem
publicacdes cientificas, didatico-pedagogicas, tecnologicas, artisticas e
culturals e incentivam a participagdo dos docentes em eventos de dmbito
local & nacional

As agdes de estimulo e difusdo para a produgdo scadémica promovem
publicagbes cientificas, didatico-pedagogicas, tecnologicas, artisticas
culturais e incentivam a participagao dos docentes em eventos de dmbito
local, macionsl e internacional,

As agdes de estimulo e difusdo para a producdo académica promovem
publicagoes cientificas, didatico-pedagogicas, tecnoiogices, artisticas €
culturais, incentivam a participagdo dos docentes em eventos de dmbito

w

local, naciona!l e internacional, e Incluem & organizagiio & publicagdo de
revista académico-clentifica indexada no Qualis.

Neste sentido a IES, especificamente a Faculdade Cancdo Nova, precisa manter acgfes ja
consolidadas no bojo do Programa de Apoio ao Corpo Docente instituido em 2014, quando da
celebracdo dos 10 anos do SINAES, conforme destacado neste documento.

Ao adentrar no Eixo 4 — Politicas de Gestdo ha dois indicadores que séo parcialmente atendidos
através deste documento: indicador 4.1 Titulacdo do corpo docente e indicador 4.2 Politica de
capacitacdo docente e formacdo continuada. Com nova adequacdo de escala, o0 conceito 5,
significando muito bom, é obtido quando o corpo docente é composto por ao menos 80% de mestres
e doutores. Especificamente acerca do indicador 4.2 o esforgo se concentra na atualizacédo do rol
de saberes dos docentes prevendo mecanismos de apoio para participacdo em eventos e em
processos de qualificacdo académicas, elementos contemplados na Faculdade Cancao Nova.
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INDICADOR 4.1 Titulag&do do corpo docente

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE
1

O corpo docente é composto por menos de 25% de mestres e doutores.
O corpo docente & composto por ao menos 25% de mestres e doutores.
O corpo docente é composto por ao menos 40% de mestres e doutores.

O corpo docente & composto por ao menos 60% de mestres e doutores.

u A W N

O corpo docente & composto por ao menos 80% de mestres e doutores.

INDICADOR 4.2 Politica de capacita¢do docente e formagdo continuada

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

2 N&o ha politica de capacitagdo docente e formagdo continuada.

A politica de capacitagdo docente e formagdo continuada ndo garante a
2 participagdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais ou em
cursos de desenvolvimento pessoal e profissional.

A politica de capacitacdo docente e formag&o continuada garante a participacdo
3 em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais e em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

A politica de capacitagdo docente e formagdo continuada garante a
participagao em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos

4 : e : X g
de desenvolvimento pessoal e profissional e a qualificagdo académica em
programas de mestrado e doutorado.
A politica de capacitacdo docente e formagdo continuada garante a participacdo
5 em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de

desenvolvimento pessoal e a qualificacdo académica em programas de mestrado
e doutorado, com praticas consolidadas, instituidas e publicizadas.
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2.4. Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacgéo 2010

Com vistas aos processos de autorizacao e de reconhecimento dos cursos de graduagdo em ambito
do SINAES, a CONAES, o INEP e a DAES fomentaram instrumento de avaliacdo de cursos de
graduacdo. O instrumento de avaliacdo institucional de setembro de 2010 elenca no requisito legal

de niimero 02 (dois) com respectivo critério de analise para a categoria Faculdades:

Titulacdo do Corpo Docente

[...]

Faculdades: No minimo formacdo em pos-graduacado lato sensu para todos os
docentes (art. 66 da Lei no. 9.394/1996).

Faculdades: O corpo docente tem, no minimo, formacéo em pos- graduacéo lato
sensu?

2.5. Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagédo 2012
Novo instrumento, publicado em maio de 2012, trouxe aperfeicoamento em relacdo ao instrumento
anterior com a dimensao 02 (dois) vinculada ao corpo docente dos cursos.
Desta forma a dimensao supracitada conta com 02 (dois) indicadores portadores de plena aderéncia
a formacéo do corpo docente, quais sejam:
e Indicador 2.7. Titulacdo do corpo docente do curso; que aplica conceito 05 (cinco) quando o
percentual dos docentes do curso com titulagdo obtida em programas de pos-graduacgéo
stricto sensu é maior ou igual a 75%.
¢ Indicador 2.8. Titulagdo do corpo docente do curso — Percentual de doutores; que aplica
conceito 05 (cinco) quando o percentual de doutores do curso é maior que 35%.
O referido documento prevé 13 (treze) dispositivos legais e normativos e destaca no dispositivo de
namero 03 (trés) seguido da explicitacdo do mesmo: Titulacdo do corpo docente (Art. 66 da Lei no.
9.394, de 20 de dezembro de 1996). Todo corpo docente tem formacao em pés-graduacdo?

10
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Indicador Conceito Critério de Anélise
2.7. Titulagao do corpo 1 Quando o percentual dos docentes do curso com titulagao obtida em programas de pds-
docente do curso graduacdo stricto sensu é menor que 15%.
(Para fins de autorizagio, 2 Quando o percentual dos docentes do curso com litulagio obtida em programas de pos-
considerar os docentes graduaggo stricto sensu € maior ou igual a 15% e menor que 30%.
previstos para o primeiro ano
do curso, se CSTs. ou dois 3 |Quando o percentual dos docentes do curso com titulagéo obtida em programas de pos-
PHIMENDE MOS, 58 graduagdo slricto sensu & maior ou igual a 30% e menor que 50%.

bacharelados/licenciaturas)

4 Quando o percentual dos docentes do curso com titulagio obtida em programas de pos-
graduacgo stricto sensu & maior ou igual a 50% e menor que 75%.

5 Quando o percentual dos docentes do curso com titulag@o obtida em programas de pos-
graduagao stricto sensu & malor ou igual a 75%.

Indicador Conceito Critério de Anélise
2.8. Titulagao do corpo 1 Quando ndo ha doutores do curso.
docente do curso ~
ARCaniiel de dowkrs 2 Quando o percentual de doutores do curso € menor ou igual a 10%.
(Para fins de autorizago,
considerar os docentes 3 Quando o percentual de doutores do curso € maior que 10% e menor ou igual a 20%.
previstos para o primeire ano

do curso, se CSTs. ou dois
primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)

4 Quando o percentual de doutores do curso é maior que 20% e menor ou igual a 35%.

5 Quando o percentual de doutores do curso é maior que 35%.

2.6. Instrumento de Avaliagcdo de Cursos de Graduacgéo 2015

Em agosto de 2015 os orgdos arrolados publicaram novo instrumento de avaliagdo de cursos de
graduacdo. Em relagdo aos indicadores supracitados ndo houve alteracdes, mantendo-se 0s
patamares representativos em relagdo aos percentuais tanto em relagdo aos docentes com pos-

graduacéo stricto sensu, como em rela¢éo aos docentes com Doutorado.

Indicador Canceito Critério de Andlise

2.6. Titvlag3o do corpo 1 Quando o percentual dos docentes do curso com titulagBio obtida em programas de ps-
docente do curso graduacao sticlo sensu @ menor que 15%.
(Paafnsdeatorizaglo, | 2 |Quando o percentual dos docentes do curso com ttulagso obtida em programas de pos-
considerar 08 docantes graduacdo sticio sensu & malor ou igual a 15% e menor que 30%
previsios para 0 pAmeire ano
do curso, se CSTs, ou dois 3 Quando o percentual dos docentes do curso com titulagao obfida em programas de phs-
POMENTS 3N0S, 58 A

Soaciatans) | graduacao stnclo sensu & maior ou igual 3 30% e menor que 50%

4 1] 6uanooowmmwldosdooemsdomrsommmommemuogmasupOST
graduagao sinclo sensu & maior ou igual a 50% e menor que 75%

5 Quando o percentual dos docentes do curso com tlulagio oblida em programas de pds-
graduacdo stricto sensu é maior ou igual a 75%.

11
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Indicador Conceiio Cniéno de Analise
27. Taulagdo do corpo 1 Quando ndo ha doutores do curso.
docente do curso -
percenkusl de doulores 2 |Quando o percentual de doutores do curso & menor ou igual a 10%.
(Para fins de autorzacio
consdarar 05 docentss 3 Quando o percentual de doutores do curso & maior que 10% e menor ou igual a 20%.

PrevViSios DATA O DAMESO 3N0
do curso, se CSTs ou dos
PrMErDs ancs. s2
bacharsladoslicenoaturas)

4 Quando o percentual de doutores do curso é maior que 20% e menor ou igual a 35%.

5 Quando o parcentual de doutores do curso é maior que 35%.

2.7. Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacgéo 2017

Assim como ocorreu em ambito institucional, os cursos de graduacao também foram contemplados
com novo instrumento de avaliagdo externa em outubro de 2017. Houve significativa mudanga
gualitativa no conteddo em relacao aos critérios de analise considerando o instrumento anterior. O
parametro deixa de ser quantitativo, implicando previsibilidade em simulacdes por parte da IES, e
se torna subjetivo, exigindo preparo dos avaliadores e, concomitantemente, documentacao
comprobatoria por parte da IES. No novo instrumento aponta importantes desdobramentos do
trabalho docente em atividades de ensino-aprendizagem, destacando-se a atividade aula,
estabelecendo também articulagdo com aspectos presentes e estrategicamente concebidos no
Projeto Pedagdgico de Curso e nos respectivos planos de ensino, como € o caso do perfil do
egresso.

INDICADOR 2.5 Corpo docente: titulagdo

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

O corpo docente apresenta os conteldos dos componentes curriculares sem

1 R
abordar a sua relevancia para a atuaglo profissional @ académica do discente,
0O corpo docente descreve os conteddos dos componentes curriculares,
2 abordando o sua relevincio para a atuagio profissional e académica do discente,
mas nlio fomenta o raciocinio critico com base em literatura atualizada,

O corpo docente analisa os conteudos dos componentes curriculares, abordando

3 a sua relevincia para a atuagio profissional e ascadémica do discente, @ fomenta
o raclocinio critico com base em literatura atualizada, para além da bibliografia
proposta.

O corpo docente analisa os conteddos dos componentes curriculares,
abordando a sua relevincia para a atuagio profissional @ académica do

4 discente, fomanta o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para
além da bibliografia proposta, e proporciona o acesso a contetdos de pesquisa
de ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso.
O corpo docente anallsa o5 conteudos dos componentes curriculares,
abordando a sua relevincia para a atuagdo profissional e académica do
discente, fomenta o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para

5 além da bibliografia proposta, proporciona o ncesso a contetdos de pesquisa
de ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso,
@ Incentiva o produgio do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de
pesquisa o da publicagiio,
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Concomitantemente o instrumento de outubro de 2017 suprimiu o indicador 2.7 relacionado ao
percentual de doutores no curso, desfazendo-se de mais uma abordagem quantitativa e previsivel
para a IES.

O indicador referente ao regime de trabalho do corpo docente foi mantido, mas com a eliminagéo
da escala quantitativa que estava explicitada no indicador relacionado a titulagédo. Uma incorporagéo
gue chama atencdo é a presenca de registros individuais de atividade docente, trazendo
necessidade de se manter prontuarios atualizados com avaliacdes, trabalhos e demais acdes

conduzidas pelo docente.

INDICADOR 2.6 Regime de trabalho do corpo docente do curso

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

O regime de trabalho do corpo docente ndo permite o atendimento da
demanda existente, considerando a dedicagdo a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didatico, a preparacdo e
corregdo das avaliagdes de aprendizagem.

O regime de trabalho do corpo docente permite um atendimento limitado da
demanda existente, considerando a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparacao
e correcdo das avaliagdes de aprendizagem.

O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da
demanda existente, considerando a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participa¢do no colegiado, o planejamento didatico e a prepara¢ao
e corregdo das avaliagdes de aprendizagem.

O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da
demanda existente, considerando a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos
4 discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparacao
e corre¢do das avaliagdes de aprendizagem, havendo documentagdo sobre as
atividades dos professores em registros individuais de alividade docente.

O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da
demanda existente, considerando a dedica¢do a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participagdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparagdo
e correcdo das avaliacdes de aprendizagem, havendo documentacdo sobre
as atividades dos professores em registros individuais de atividade docente,
utilizados no planejamento e gestdo para melhoria continua.
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3. DOCUMENTACAO INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade Cancdo Nova, vigéncia 2024-2028,

expressa as seguintes diretrizes para a formacao do quadro de docentes:

a)

b)

Orientar os processos de selecdo e ingresso e de capacitacdo, tendo como
referéncia o perfil definido de acordo com critérios académicos e pedagdégicos
condizentes com a Miss&o e os valores da Instituicdo e com os objetivos do
programa académico;

Efetivar quadro de docentes preparados em suas competéncias profissionais e
requisitos referentes ao desenvolvimento humano e ético, desenvolvimento
profissional e a responsabilidade social;

Incentivar a permanente qualificagdo do corpo docente;

Capacitar os servidores para a gestao institucional e de projetos, e o uso de
tecnologias de informacédo e comunicacéo;

Implementar politica de capacitacéo continuada integrada para os docentes;
Implementar processo de avaliagdo de desempenho dos docentes;
Implementar politicas que promovam a qualidade de vida dos docentes.

Em 2014, ano em que a implantacdo do SINAES completou 10 anos, a Faculdade Cancdo Nova

instituiu o Regulamento do Programa de Apoio ao Corpo Docente. Trata-se de documento

institucional, submetido e aprovado pelo Conselho Superior. O Artigo 5° deste regulamento dispde

sobre as modalidades de apoio ao docente através da dimenséo académica e pedagdgica, que traz

aderéncia a capacitacdo constante do corpo de professores. A dimensao académica e pedagogica

contempla as seguintes esferas de apoio, que estdo detalhadamente discriminadas no préprio corpo

do regulamento:

e Banca de Concurso Publico;

e Banca de Mestrado e Doutorado;

e Defesa de Mestrado e Doutorado;

e Devolutiva de Avaliacdo de Desempenho;

e Eventos Académicos;

¢ Formacao Académica;

e Intercambios;

e Lancamento de Livros;

e Nducleo Docente Estruturante;

¢ Plano de Capacitacdo Docente, e

e Publicacdes.
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4. COERENCIA DA EXPANSAO DO CORPO DOCENTE EM RELACAO AS
NORMAS LEGAIS

O corpo docente da Faculdade Cancdo Nova expandiu-se em decorréncia do incremento de turmas
a partir da captacao de discentes em processos seletivos, organizados a partir de 2012 no inicio de
cada ano. Esta captacdo trouxe necessidade de criacdo de turmas novas para cursarem novos
periodos, o que levou a necessidade de contratacdo de mais professores a fim de efetivar o
cumprimento das disciplinas dispostas nas matrizes curriculares, no seio dos respectivos Projetos
Pedagdgicos de Curso.

No ano de 2013 a Faculdade Cancédo Nova possuia em atividade 12 (doze) turmas, todas relativas
aos quatro cursos de graduacdo oferecidos, sendo 04 (quatro) turmas referentes aos primeiros
periodos, ingressantes no inicio de 2013, 04 (quatro) turmas referentes aos terceiros periodos,
ingressantes no inicio de 2012, e mais 04 (quatro) turmas referentes aos quartos periodos,
ingressantes em agosto de 2011. Em 2018 foi oferecido um novo curso de graduagao, Curso de
Teologia, bacharelado, ofertando 40 vagas anuais no periodo matutino. Em 2021 houve finalizagao
do Processo Autorizativo referente ao Curso de Filosofia, bacharelado, com expedi¢éo de Portaria
de Autorizacdo MEC/SERES n. 602 publicada no Diario Oficial da Unido em 26 de abril de 2022. O
Curso de Filosofia, bacharelado, iniciou as atividades a partir do primeiro semestre letivo de 2023
com inicio efetivo em 30 de janeiro, segunda-feira.

Ao término do ano letivo de 2024, em 20 de dezembro, registra-se que se deu o encerramento das
atividades do Curso de Filosofia, licenciatura, conforme comunicagéo formal da Diretoria Geral em

reunido do Conselho Superior, realizada em 05 de dezembro, quinta-feira.
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4.1. Historico de Expansao do Corpo Docente
A tabela a seguir assinala que em 2012 a Faculdade Canc¢édo Nova contava com total de 25 (vinte
e cinco) docentes ativos, correspondendo a 100% (cem por cento). Deste conjunto de professores

20% (vinte por cento) contavam com Doutorado, 48% (quarenta e oito por cento) com Mestrado e
32% (trinta e dois por cento) com Especializacao.

Tabela 01 — Faculdade Cancao Nova — Corpo Docente em 2012 (por titulacéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 05 20
Mestrado 12 48
Especializagcéo 08 32

TOTAL 25 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

No ano seguinte, em 2013, o corpo docente da Faculdade Cancdo Nova expandiu-se para 34 (trinta
e quatro) professores ativos na Instituicdo. Deste total aproximadamente 18% (dezoito por cento)
possuiam titulag@o no nivel de Doutorado, 53% (cinquenta e trés por cento) possuiam titulagdo no

nivel de Mestrado e, aproximadamente, 29% (vinte e nove por cento) titulacdo no nivel de
Especializagéo.

Tabela 02 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2013 (por titulacéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 06 18
Mestrado 18 53
Especializacéo 10 29

TOTAL 34 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2014 o corpo docente estava constituido por total de 42 (quarenta e dois) docentes em atividade,
0 que representa expanséao de 75% (setenta e cinco por cento) em relacéo a 2012. O total de turmas
em atividade em 2014 foi de 16 (dezesseis) no primeiro semestre letivo e de 15 (quinze) turmas no
segundo semestre letivo. A variagdo de uma turma se deu em virtude de colagcédo de grau de uma
turma do 6°. periodo do Curso de Filosofia, licenciatura, oferecido no periodo matutino, ingressante
em agosto de 2011. No segundo semestre letivo, portanto, 0 nUmero de turmas ativas passou para

15 (quinze). Dos 42 (quarente e dois) docentes, aproximadamente 24% tinham Doutorado
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concluido; em torno de 55% (cinquenta e cinco por cento) concluiram programa de Mestrado e ao

redor de 21% (vinte e um por cento) concluiram Especializacao.

Tabela 03 — Faculdade Cancao Nova — Corpo Docente em 2014 (por titulacéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 10 24
Mestrado 23 55
Especializacéo 09 21

TOTAL 42 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2015, durante o primeiro semestre letivo, 15 (quinze) turmas estavam em funcionamento

durante o periodo noturno, fato motivado pela captacao realizada em julho de 2011.

Ao final deste semestre 03 (trés) turmas colaram grau, contribuindo para que no inicio do segundo
semestre o periodo noturno tenha absorvido 12 (doze) turmas relativas aos trés cursos de
bacharelado oferecidos: Administracdo, Jornalismo e Radio e TV com as respectivas turmas dos
20s, 40s, 60s. e 8os. periodos. Ao final do ano letivo de 2015 a Faculdade Cancao Nova contava
com total de 40 (quarenta) docentes ativos, sendo 10 (dez) docentes com Doutorado, representando
25% (vinte e cinco por cento), 22 (vinte e dois) docentes com Mestrado, representando 55%

(cinquenta e cinco por cento) e 08 (oito) docentes com Especializacdo, representando 20%.

Tabela 04 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2015 (por titulacéo)

Titulagéo No. %
Doutorado 10 25
Mestrado 22 55
Especializacéo 08 20

TOTAL 40 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2016, conforme apontam os dados da tabela 05, o total de docentes ao final do ano letivo oscilou
para 39 (trinta e nove). Um ter¢co dos docentes tinham como titulagdo méxima o Doutorado,
perfazendo 33% (trinta e trés por cento); mais da metade dos docentes possuiam Mestrado,
perfazendo mais da metade dos docentes (54% - cinquenta e quatro por cento) e 13% (treze por

cento) possuiam Especializacao.
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Tabela 05 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2016 (por titulagéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 13 33
Mestrado 21 54
Especializacédo 05 13

TOTAL 39 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2017 a Faculdade Cancao Nova contava com 36 (trinta e seis) docentes ativos, sendo 10 (dez)
docentes com Doutorado, equivalendo a 28% (vinte e oito por cento) do total, 21 (vinte e um)
docentes com Mestrado, equivalendo a 58% (cinquenta e oito por cento) do total e 05 (cinco)

docentes com Especializag¢éo, equivalendo a 14%.

Tabela 06 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2017 (por titulacéo)

Titulacao No. %
Doutorado 10 28
Mestrado 21 58
Especializagcéo 05 14

TOTAL 36 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

No ano seguinte, em 2018, ao final do ano letivo, no segundo semestre, 37 (trinta e sete) docentes
estiveram ativos na IES; 27% dos docentes possuiam Doutorado, 59,5% Mestrado (perfazendo,
portanto, mais de 85% de titulados stricto sensu) e 13,5% Especializagcéo, equivalendo a 05 (cinco)
docentes.

Tabela 07 — Faculdade Cancao Nova — Corpo Docente em 2018 (por titulacéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 10 27
Mestrado 22 59,5
Especializagédo 05 13,5

TOTAL 37 100,0

Fonte: Diretoria Académica.
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Dos professores ativos na IES integrantes do quadro do corpo docente ativo em 2019, até 31 de
dezembro, 05 (cinco) estavam em processo de qualificacdo cursando programas de Mestrado ou
Doutorado reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES). Ao final do ano letivo de 2019 a Faculdade Cancdo Nova contava com total de 27 (vinte
e sete) docentes ativos. Do total de professores ativos no final do segundo semestre de 2019, 26%
concluiram Doutorado e 59% Mestrado, perfazendo 85% de professores com titulagcéo stricto sensu;

15% dos integrantes do corpo docente haviam concluido Especializacdo como titulagdo maxima.

Tabela 08 — Faculdade Cancao Nova — Corpo Docente em 2019 (por titulacéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 07 26
Mestrado 16 59
Especializagcéo 04 15

TOTAL 27 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2020 o quadro de docentes com Doutorado chegou ao patamar de 08 (oito) professores,
representando 26% do quadro geral da IES; em relacdo aos docentes com Mestrado foram 19
(dezenove) professores, perfazendo mais de 60% do quatro geral. Reitera-se, portanto, que em
2020 a Faculdade Cancao Nova contou com 87% de docentes com titulagéo stricto sensu, sendo
26% com Doutorado e 61% com Mestrado considerando-se sempre o corpo docente em 31 de
dezembro.

Tabela 09 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2020 (por titulacéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 08 26
Mestrado 19 61
Especializacéo 04 13

TOTAL 31 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2021 o quadro total de docentes da IES chegou a 28 (vinte e oito), sendo 25%, correspondendo
a 07 (sete) docentes, com Doutorado; 15 (quinze) docentes, 54%, apresentam titulacdo maxima de
Mestrado; portanto, aproximadamente, 80% do corpo docente apresenta titulagdo stricto sensu,

Doutorado ou Mestrado.
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Tabela 10 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2021 (por titulagéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 07 25
Mestrado 15 54
Especializacéo 06 21

TOTAL 28 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

No ano seguinte, 2022, com base no final do segundo semestre letivo, o quadro total de docentes
da IES se manteve em 28 (vinte e oito), sendo 18%, correspondendo a 05 (cinco) docentes, com
Doutorado e 18 (dezoito) docentes, 64%, com Mestrado; portanto mais de 80% do corpo docente
apresenta titulacéo stricto sensu, Doutorado ou Mestrado.

Tabela 11 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2022 (por titulacéo)

Titulagéo No. %
Doutorado 05 18
Mestrado 18 64
Especializagéo 05 18

TOTAL 28 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

No ano de 2023 a Instituicdo contou com total de 31 (trinta e um) docentes ativos, considerando os
dois semestres letivos, sendo 19,5% com Doutorado, 61% com Mestrado e 19,5% com

Especializagdo. Os docentes com titulacdo stricto sensu atingem mais de 80%, mantendo-se,
portanto, o patamar do ano anterior.

Tabela 12 — Faculdade Cancao Nova — Corpo Docente em 2023 (por titulacéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 06 19,5
Mestrado 19 61
Especializacéo 06 19,5

TOTAL 31 100,0

Fonte: Diretoria Académica.
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No ano de 2024 a IES contou com 31 (trinta e um) docentes ativos no quadro do corpo social, sem
haver alteracdes nos dois semestres letivos, ou seja, todos os 31 docentes que iniciaram as
atividades académicas no inicio do primeiro semestre letivo concluiram o segundo semestre letivo
em 20 de dezembro estando, neste momento, ativos.

Tabela 13 — Faculdade Cancao Nova — Corpo Docente em 2024 (por titulacao)

Titulacéo No. %
Doutorado 08 26
Mestrado 19 61
Especializagéo 04 13

TOTAL 31 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

A Faculdade Canc¢édo Nova atinge parte da Meta 13 do PNE, pretendida para 2025, na medida
gue ja ultrapassa o percentual de 75% de docentes com titulacdo de Mestrado e Doutorado;
esta parte da Meta é cumprida desde 2014 e, anualmente, mantida pela IES.

Tabela 14 — Plano Nacional de Educacdo: Meta para titulagdo do corpo docente nas IES

Titulacéo %
Doutorado 35
Mestrado 40

TOTAL 75,0

Fonte: Ministério da Educacéo, considerando meta para 2025 conforme Lei Federal n. 14.934 de
25/07/2024.
A preocupacéo da Faculdade Cancédo Nova quanto a melhoria continua e sistematica das condi¢es
de trabalho do corpo do docente, converge para que os principios da Meta 13 do Plano Nacional de
Educacao sejam plenamente atingidos. As tabelas a seguir demonstram a evolucdo do quadro de
doutores e de docentes com titulag@o stricto sensu retratando preocupacao criteriosa da Equipe

Diretiva e das coordenacdes de curso quanto ao incremento desta categoria do quadro social da
IES.

Tabela 15 — Faculdade Cancao Nova: Evolucdo da Titulagao do Corpo Docente com Doutorado
(2012 a 2024)

ANO | 2012 | 2013 | 2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

% 20 18 24 27 33 28 27 26 26 25 18 19 26
Fonte: Diretoria Académica.
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Tabela 16 — Faculdade Cancédo Nova: Evolucdo da Titulacdo do Corpo Docente com Titulagdo Stricto Sensu
(2012 a 2024)

ANO | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

% 68 71 79 82 87 86 86 85 87 79 79 80 87
Fonte: Diretoria Académica.

Tabela 17 — Docentes Ativos em Processo de Qualificacdo (por programa, IES e &rea)

Docente Programa IES Area
Bruno Nascimento Vieira da Cunha | Doutorado Centro Universitario FEI Administracao
Denise Lobato Villela Claro Mestrado Centro Universitario UNIFATEA Design
Raphael Leal de Oliveira Sanches Doutorado | Universidade Metodista de S&o Paulo | Comunicag&o Social
Rodolfo Anderson Bueno de Aquino | Doutorado Universidade Estadual Paulista Desastres Naturais
Thales Maciel Pereira Doutorado Pontificia Universidade Catdlica do Teologia
Rio de Janeiro

Fonte: Curriculo Lattes, CNPg. Disponivel em: http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/busca.do.
Acesso em: 18 dez. 2024.

Bruno Nascimento Vieira da Cunha

13 7S7049274879645

Print de tela — Curriculo Lattes Prof. Me. Bruno Nascimento Vieira da Cunha. Fonte: CNPq.
Disponivel em: <http:/lattes.cnpq.br/7570492748796155>. Acesso em: 18 dez. 2024.
Consta ultima atualizagdo em: 06/09/2024.

B Denise Lobato Villela Claro

Print de tela — Curriculo Lattes Profa. Esp. Denise Lobato Villela Claro. Fonte: CNPq.
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Disponivel em: <http://lattes.cnpq.br/8471007915283368>. Acesso em: 18 dez. 2024.
Consta Ultima atualizacao em: 18/04/2024.

Raphael Leal de Oliveira Sanches

ter 6523915917417657

Print de tela — Curriculo Lattes Prof. Me. Raphael Leal de Oliveira Sanches. Fonte: CNPq.
Disponivel em: <http://lattes.cnpq.br/6523915917413653>. Acesso em: 18 dez. 2024.
Consta Ultima atualizagdo em: 11/09/2024.

Rodolfo Anderson Bueno de Aquino

37021 80258851237

xto infoenmado pela autar)

Print de tela — Curriculo Lattes Prof. Me. Rodolfo Anderson Bueno de Aquino. Fonte: CNPq.
Disponivel em: <http://lattes.cnpq.br/9702140250851237>. Acesso em: 18 dez. 2024.
Consta Ultima atualizagdo em: 11/09/2024.

Thales Maciel Pereira
I . ! = G12970 14447994404

Mesnil U0 B¢ pesIss lox anly Rutnege M o de Bento XVIL (Texte mbformado polo autos )

Print de tela — Curriculo Lattes Prof. Me. Thales Maciel Pereira. Fonte: CNPq.
Disponivel em: <http://lattes.cnpg.br/6129201444799444>. Acesso em: 18 dez. 2024.
Consta Ultima atualizacdo em: 16/10/2024.
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5. COERENCIA ENTRE REGULAMENTO DO PROGRAMA DE APOIO AO
CORPO DOCENTE E ATENDIMENTOS REALIZADOS

O Regulamento do Programa de Apoio ao Corpo Docente, aprovado pelo Conselho Superior, vigora

de forma atender dimensdo académica pedagogica diretamente vinculada a capacitacdo e a

formacéo dos professores da Faculdade Cancao Nova. A relacdo a seguir traz docentes atendidos,

exclusivamente dentro desta dimensdo, com as modalidades de apoio, que estdo discriminadas

pormenorizadamente no sobredito regulamento. No ano de 2024 foram contabilizados 03 (trés)

atendimentos.

5.1. Relagéo de Atendimentos Realizados

08/05/2024

Profa. Me. Ana Lucilia Paixao Rodrigues

MARKETING DAY

Local: HITT — Hub de Inovacao Tecnoldgica de Taubaté

23/07/2024 a 26/07/2024

Prof. Me. Raphael Leal de Oliveira Sanches

33° ENCONTRO DA COMPOS

Local: UFF — UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

22/10/2024 e 23/10/2024
Prof. Me. Raphael Leal de Oliveira Sanches
CONGRESSO METODISTA

Local: Universidade Metodista de Sao Paulo

Taubaté-SP

Niter6i-RJ

Séo Bernardo do Campo-SP
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Tabela 18 — Atendimentos Realizados: Capacitacdo e formacéo docente (2014-2024)

Ano No
2014 19
2015 22
2016 22
2017 21
2018 16
2019 14
2020 NC
2021 NC
2022 09
2023 05
2024 03

Fonte: Diretoria Académica.
NC: N&o contabilizado devido as restricdes de for¢a maior impostas pela pandemia covid-19.
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A seguir encontra-se documentacdo encaminhada pelos docentes comprovando os atendimentos
apontados anteriormente. Os demais atendimentos sdo comprovados mediante certificados e

consulta nos respectivos curriculos do sistema Lattes na plataforma do CNPq.

5.2. Documentacao Comprobatdria

CancaoNova
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% Certificamos que Raphael Leal de Oliveira Sanches
participou do 33° Encontro da Compds, ocorrido de 23 a
26 de julho de 2024, na Universidade Federal
Fluminense, em Niteroi — Rio de Janeiro.
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Niterdl, 23 a 26 de julho de 2024
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

NITEROI  RIO DE JANEIRO Compds
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Metodista2024

COI'\Q)’l"Qs SO

22 e 23 de outubro Qg ©;
redondas Seminarios
“ i)i’éi’é’&ista () e

EDUCACAD ~— St
de Sao Paulo Palestras Trabalhos

CERTIFICADO

Certificamos que Raphael L. de O. Sanches e Ivan Paganotti apresentaram oral e presencialmente o trabalho
*DESMASCARANDO A COMUNICAGAO DO GOVERNO FEDERAL BRASILEIRO SOBRE COVID-19 NA
COBERTURA DO TELEJORNALISMO® em mesa temética organizada pelo POSCOM durante o Congresso

Metodista, realizado nos dias 22 e 23 de outubro de 2024, na Universidade Metodista de Sao Paulo, em Sao Bemardo

do Campo.
B b s o Campo (//[\ .c% ¢

Profa. Dra. Camila Escudero Profa. Dr. Antonig Roberto Chiachiri
Programa de Pos-Graduagio em Comunicagio Programa de Pés-Gradeatao em Comunicagio
Universidade Metodista de Sao Paulo U“W‘m de Sao Paulo
COORDENAGAO DO CONGRESSO - POSCOM (v AO - POSCOM
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6. CAPACITACOES DO CORPO DOCENTE REALIZADAS

A Faculdade Cancdo Nova, desde 2014, ano de instituicdo do SINAES como politica do Estado
Brasileiro voltada ao aperfeicoamento e aprimoramento da Educacgéo Superior, articula e trabalha,
permanentemente, o Programa de Capacita¢do do Corpo Docente através de capacitagdes, cursos
ou reunibes em que sao trabalhados fatores formativos, pedagdgicos ou regulatérios.
O Sistema de Avaliagdo em vigor pressupde geracao de indicadores que auferem a qualidade das
Instituicbes de Educacéo Superior e dos cursos de graduagao.
Torna-se, pois, fator estratégico, o trabalho de colegiados internos, como CPA e NDE, dentre outros,
para provocar uma sistematica de a¢des indutoras para reestabelecer presencialmente, apos quase
dois anos de atividades remotas, encontros presenciais visando disseminar politicas institucionais
e estratégias de capacitacdo visando aperfeicoamento do aprendizado do corpo discente.
No periodo de planejamento referente ao ano letivo de 2023 foram propiciados a todo corpo docente
da Faculdade Cancgdo Nova trés capacitagfes docentes no periodo de 24 a 26 de janeiro. As
capacitacdes foram planejadas pela Equipe Diretiva no final do semestre letivo de 2022 e foram
realizadas em salas de aula novas recentemente construidas no Espago Bento XVI.
As capacitagOes do corpo docente realizadas em 2023 apresentam 0s seguintes objetivos:
e Consolidar as capacitagfes presenciais, retomadas em 2022, com vistas a constancia da
formacgéo continuada do corpo docente da IES;
e Divulgar e fomentar, de forma institucionalizada, praticas pedagdgicas inovadoras em
consonancia com o Projeto Pedagdgico da Instituicao (PPI);
e Contribuir para consolidar a cultura organizacional junto ao corpo docente alinhando
procedimentos académicos e administrativos.
Em 2024 foram promovidos pela Faculdade Cancao Nova, no inicio do ano letivo durante o periodo
de planejamento e no transcorrer de 2024, nos dois semestres letivos, 07 (Sete) encontros para
capacitacdo do corpo docente, totalizando 95 (noventa e cinco) participacdes de professores ativos
do quadro da IES. A seguir estdo apresentadas as capacita¢gdes promovidas.
Cabe destacar que, ap6s todos os encontros, foi servido um lanche aos docentes participantes
propiciando um momento de descontracao e de integracdo. Todos os docentes participantes e todos

os palestrantes foram devidamente certificados pela Diretoria Académica.
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6.1. Formacéo Espiritual, Projeto de Extenséao e Inteligéncia Artificial

23/01 TERCA-FEIRA
FORMAGAO ESPIRITUAL

18h  Capela Celebracédo Eucaristica
RECURSOS TECNOLOGICOS NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM
18h40 Sala 17 Apresentacdo — Programa de Capacitagdo Docente

Formacé&o para o SINAES

Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente

19h30 Sala 17 Projeto de Extensao ADM na Prética 2023
Prof. Me. Bruno Nascimento Vieira da Cunha
20h  Sala 16 Intervalo — Café
20h30 Sala 17 Apresentacado — A Inteligéncia Artificial na Educacéo

Fabio Rosindo Daher de Barros, Mestre em Ciéncias da Computacao pela
Universidade de Sao Paulo e Especialista em Gestdo de Projetos em
Business Intelligence, Big Data, pela Universidade de Taubaté

22h  Encerramento

A primeira capacitacdo foi desenvolvida em 23 de janeiro, terca-feira, e foi direcionada para a
Formagé&o Espiritual, acdo em sintonia com a Miss@o e com os valores da Instituigdo. Iniciou-se as
18h com Celebracdo Eucaristica na Capela Sdo Domingos Savio, celebrada pelo Pe. Luiz Gustavo
Uchoa da Silva, docente ativo da Faculdade Cancdo Nova com Mestrado e Coordenador do Curso
de Teologia. Em seguida, as 18h40 na sala de aula 17, 2° andar do Prédio Papa Bento XVI, o Prof.
Dr. Henrique Alckmin Prudente, Diretor Académico e Procurador Institucional da IES fez abertura
com saudacdo a todos os presentes e, em seguida, apresentou o Programa de Capacitacao
Docente da Faculdade Canc¢éo Nova, destacando o conceito maximo, conceito 05 (cinco) obtido no
referido indicador 4.2 Politica de capacitacdo docente e formacédo continuada pelo INEP quando da
avaliagdo externa virtual in loco realizada entre 19 a 21 de junho de 2023.

O Prof. Henrique também pontuou, apresentando um histérico das capacitacbes docentes
fomentadas pela IES, desde 2014 quando se da os dez anos do SINAES, até 2023, evolugdo dos
indicadores da titulacao stricto sensu, salientando que a Equipe Diretiva da Faculdade Can¢do Nova
realiza, efetivamente, a gestao institucional lastreada na norma legal aderente a Educacéao Superior
e, especificamente, acerca das metas do Plano Nacional da Educacdo quanto a titulagdo do

respectivo corpo docente.
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39 - 87% 31-87% 31 - B4%

2024
Atlvidades &\(%
2014 remotas /o \
37 - 86.5% ’ _. %
10 anos do SINAES 2020 e 2021 28 - 829 Aprendizado
Lei n, 10.861 de 14 Conceito § 1Al
de abril de 2004 Meta 13 PNE

PNE (2014-2024)

Quadro apresentado pela Diretoria Académica; abaixo relatério do INEP, indicador 4.2, com conceito cinco.

4.2 Politica de capacitacdo docente e formagio continuada. 5

Justificativa para conceito 5:A Politica de capacitacio docente e formacdo continuada esta
descrita no PDI (pg. 94). Esta prevista nesta politica a elaboragido de planos de capacitagio
anuais, com agdes especificas de capacitacdo. Estes planos foram disponibilizados para analise
no Drive. Estdo previstas. e vem ocorrendo efetivamente agdes de capacitacio no inicio dos
semestres letivos. Além destas agoes. ha incentivo a participacio dos docentes em eventos tanto
na IES quanto em outras Instituigdes do Brasil ¢ exterior. Os docentes recebem tambeém
incentivo para sua qualificacdo a nivel de Mestrado e/ou Doutorado. Estes incentivos constam
no "REGULAMENTO DO PROGRAMA DE APOIO AO CORPO DOCENTE™.

Na sequéncia das atividades o Coordenador do Curso de Administracdo, Prof. Me. Bruno
Nascimento Vieira da Cunha, apresentou o Projeto de Extensdo ADM na Pratica 2023 realizado na
ETEC Prof. Marcos Uchoas dos Santos Penchel, localizada na Vila Carmem, Cachoeira Paulista.
Trata-se de Projeto de Extensdo consolidado pelo Curso de Administracdo com aderéncia a
demandas sociais de area de abrangéncia local e regional da Faculdade Cangédo Nova. Apds o
intervalo para café a capacitacdo docente foi retomada com fala do profissional em Tecnologia da
Informacado Fabio Rosindo Daher de Barros sobre Inteligéncia Artificial na Educacdo, pontuando
desdobramentos e o incremento de atividades e de usos desta ferramenta, apresentando
caracteristicas da propria Inteligéncia Artificial e consequéncias positivas e negativas para o

processo educacional.
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Participaram desta primeira capacitacdo 20 (vinte) docentes:

1.
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Prof. Me. Ademir Pereira da Costa;

Profa. Me. Ana Lucilia Paixdo Rodrigues;
Prof. Esp. André Alves Prado;

Prof. Me. Bruno Nascimento Vieira da Cunha;
Prof. Me. Danielson de Oliveira Freire;

Prof. Me. Darwin Rodrigues Mota;

Profa. Esp. Denise Lobato Villela Claro;

Prof. Me. Elcio Henrique dos Santos;

Profa. Me. Fernanda Aparecida Zanin de Oliveira Aquino;

. Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente;

. Profa. Me. lon& Marina Moreira Piva Rangel;

. Prof. Esp. Jilian Cardoso de Mello;

. Prof. Dr. Lino Rampazzo;

. Prof. Dr. Marcilio Farias da Silva;

. Prof. Me. Marcius Tadeu Maciel Nahur;

. Prof. Esp. Raphael Leal de Oliveira Sanches;

. Prof. Me. Rodolfo Anderson Bueno de Aquino;

. Profa. Dra. Suillan Miguez Gonzalez Boaventura,
. Prof. Me. Wilker Henrique Costa Fiuza;

. Prof. Me. Wilson Martins da Silva.

Formando Homens Novos para o Mundo Novo
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Prof. Henrique durante apresentacao do Programa de Capacitacdo Docente na sala 17.
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Formando Homens Novos para o Mundo Novo

Fabio Barros durante explanacao sobre Inteligéncia Artificial.
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Corpo docente durante apresentacdo de Fabio Barros.

Da esquerda para a direita: Profa. lon&, Profa. Fernanda, Profa. Denise, Profa. Suillan e Profa. Ana Lucilia
durante intervalo.
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6.2. Avaliacao da Aprendizagem e ChatGPT

24/01 QUARTA-FEIRA

A AVALIACAO NA CONSTRUCAO DA APRENDIZAGEM
18h40 Sala 17 O Instrumento Prova no Processo de Avaliacao: Procedimentos e estratégias
Diretoria Académica e Coordenagdes de Curso

20h Sala 16 Intervalo — Café
TECNOLOGIA E IMPLICACOES DE RECURSOS INFORMACIONAIS NO CONTEXTO ATUAL
20h30 Sala 17 Apresentacdo Remota — O Uso do ChatGPT

Bruno Carlos da Cunha Costa, Doutor em Informatica pela Universidade

Federal do Rio de Janeiro, desenvolvedor, analista de dados e pesquisador
22h Encerramento
No segundo dia da capacitagdo docente, 24 de janeiro, quarta-feira, focada em A Avaliagdo na
Construgédo da Aprendizagem os docentes Henrique Alckmin Prudente, Luiz Gustavo Uchoa da
Silva e Raphael Leal de Oliveira Sanches apresentaram questdes de avalia¢des, instrumento prova,
gue foram adotadas por docentes da IES e pelos préprios docentes em questdo, tratando-se de
guestbes elaboradas a partir de competéncias e habilidades que pudessem levar os discentes a
interpretacdo, mobilizacdo de competéncias, articulagdo de raciocinio, habilidades redacionais na
construcao textual, enfim a uma série de aptiddes necessarias ao mercado de trabalho e que
convergem para o perfil do egresso da Faculdade Cancéo Nova.
Apb6s o intervalo houve apresentacdo remota, com utilizacdo de recursos de tecnologias de
informacé&o e comunicacéo da Faculdade Cancédo Nova, de Bruno Carlos da Cunha Costa, Doutor
em Informatica, sobre a utilizacdo do ChatGPT. A abordagem foi muito propicia em virtude do
momento atual de intensificagdo de plataformas de Inteligéncia Artificial em varios ambientes, seja

no ambiente doméstico, profissional ou académico.
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Acima: Pe. Luiz Gustavo durante apresentacdo de itens de questdes do Curso de Teologia; abaixo Prof.

Raphael Leal durante apresentacdes de itens de avaliacdo do Curso de Jornalismo.
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Bruno Costa durante exposi¢cdo remota sobre o ChatGPT.
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Participaram da segunda capacitacdo 24 (vinte e quatro) docentes:
1. Prof. Dr. Ademir Nunes Farias;

Prof. Me. Ademir Pereira da Costa;

Profa. Me. Ana Lucilia Paixdo Rodrigues;

Prof. Esp. André Alves Prado;

Prof. Me. Bruno Nascimento Vieira da Cunha;

Prof. Esp. Clovis Nardelo Junior;

Prof. Me. Danielson de Oliveira Freire;

Prof. Me. Darwin Rodrigues Mota;

© © N o 0 A~ W DN

Profa. Esp. Denise Lobato Villela Claro;

[EEN
o

. Prof. Me. Elcio Henrique dos Santos;

[EEN
[EEN

. Profa. Me. Fernanda Aparecida Zanin de Oliveira Aquino;

[EEN
N

. Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente;

[EEN
w

. Profa. Me. lon& Marina Moreira Piva Rangel;

[EEN
N

. Prof. Dr. Lino Rampazzo;

[EEN
a1

. Prof. Me. Lacio José Rangel,

[EEN
»

. Prof. Me. Luiz Gustavo Uchoa da Silva;

[EEN
~

. Prof. Dr. Marcilio Farias da Silva;

=
(oe]

. Prof. Me. Marcius Tadeu Maciel Nahur;

=
O

. Profa. Me. Patricia Januéaria da Silva Cunha Barbosa;

N
o

. Prof. Me. Raphael Leal de Oliveira Sanches;

N
[y

. Prof. Dr. Roberto Marcelo da Silva;

N
N

. Prof. Me. Rodolfo Anderson Bueno de Aquino;

N
w

. Profa. Dra. Suillan Miguez Gonzalez Boaventura,

N
D

. Prof. Me. Wilker Henrique Costa Fiuza.
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Certificado de Participacao

Certificamos, parn 0s dewdos fins, qus o Prof, Me. Darwin Rodrigues Mota participou da Capacitacio Docents promowda peln
Faculdade Cancilo Nova nos dias 23 e 24 de @anelio ge 2024 com carga hordna tolal de 07 (sete) horas conforme os midulos

- Formagio pare o SINAES (Prof D Herrigue Aldann Prudendo)
Prowio de Extansdo ADM na Prabca 2023 (Prof Me. Bruno Nesamenio Vierra da Cunha)
A Intelgéncis Ansoal na Educagio (Me. |Faba Rosndo Daher da Barros)

- O Instrumento Frova no Processo de Avakacio. Procedementos e estratégias
(Prof D Henngue Alckinn Prixiente, Prof. Me Loz Gustavo Uchoa da Sva e Prof. Me Raphood Leal de Olivera Sanches)

0 Uso do ChatGPT no Ensine Supenor: Dymensio docenia (Dr. Bruno Carlos da Cunha Costa)

Cachoaira Paulista, 25 de janesro de 2024

Gl kv FRoccdeds ™

|
H Rranadpal

Prot, Ess Shieheyn Nurws oo Sentanae Prof, Dv. Hers lgue Alchmin Fradente
Dhrwtary Gara Divwtor Acsutimmcn

Formands Hosmerm Maves para o Mundo Nova

Certificado de Participacao

Cortiicamos, pard o8 dowdas fns. guo o Prol. Me. Rodolfo Anderson Bueno de Aquino pariopon da Capacilacho Docunie promionda
pale Faculdade Cangiio Nova nos dias 23 g 24 de janeso de 2024 com carga horana 1o%al de 07 (sete) homas cordorme os moduios

- Foemacho pame 0 SINAES (Pref [ Henngue Aldamen Prodeste)

Pramio ¢ Extonsio ADM na Pragca 2023 (Prol Me_ Bruno Nascenento Vierra da Curhis)
A Inlelhipénaa Artiiosl na Educacho (Me. Fabo Rosndo Daher ds Sanos)

- O Insdrutnonio Pross no Processo do Avaliagio Procodenantos o estiategars
(Prot Dr. Hemnque Alderyn Prudents, Prol Me Luz Gustavo Uchoa da Siva & Prof Mz Raphas! Leal de Olivern Sanchas)

0O Uso do Ch!GPT no Ensmo Supenor DenensSo docendes (D Brune Canos da Cunhs Costa)

Cathosirs Pauisia 25 g pvero e 2004

:m-’ H st Gl kv faadiends

Mot Eyﬁlw feye Nunes e SaniLane Prof. De. Herrigue Aicdomin Prudente

Diretirs Cera Ovetor Avssrmico

mande ISommerts Navirs pet o o Mundo Nove

Acima: certificados referentes aos docentes Darwin Mota e Rodolfo Aquino; todos os certificados foram
enviados aos participantes, incluindo os palestrantes, pela Diretoria Académica.
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Acima e abaixo: corpo docente ap6s o primeiro e o segundo dia da capacitagdo.
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6.3. Cultura e Educacgéo

Em 20 de agosto, terca-feira, a Diretora Geral da Faculdade Cancdo Nova, Profa. Esp. Shirleya
Nunes de Santana, o Vice-Diretor Geral, Prof. Me. Wilson Martins da Silva, e o Diretor Académico,
Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente, estiveram na Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo,
para Celebracédo Eucaristica e encontro com o Cardeal José Tolentino de Mendonga, Prefeito do
Dicastério para a Cultura e Educacéo do Estado do Vaticano. A equipe de trabalho da Faculdade
Cancédo Nova também participou de palestra no TUCA — Teatro da Universidade Catdlica de Séo
Paulo. As atividades aconteceram na Rua Monte Alegre em Perdizes, regido Oeste de Séo Paulo.
A Celebracéo Eucaristica aconteceu na Paroquia Imaculado Coragéo de Maria. A seguir print de

tela com divulgacéo dos eventos pelo Jornal da PUC-SP.

J-PUC-SP

Jomal da PUC-SP

Cidadania e Sociedade

Reitora convida comunidade para evento com Cardeal José
Tolentino de Mendonca: inscreva-se

Prefeito do Dicastério para a Cultura e a Educacado participa de eventos nos dia 19 e 20/8

por Redacio | 19/08/2024

Fonte: https://j.pucsp.br/noticia/reitora-convida-comunidade-para-evento-com-cardeal-jose-tolentino-de-
mendonca-inscreva-se. Acesso em: 20 dez. 2024.
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Acima: Prof. Henrique, Prof. Wilson e Profa. Shirleya no TUCA antes da palestra; no alto equipe da
Faculdade Cancgéo Nova apés a Celebracao Eucaristica com demais dirigentes de IES Catdlicas e
autoridades eclesiasticas.
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6.4. Formagéo Continuada — Avaliagdo da Aprendizagem

Durante o transcorrer dos semestres letivos de 2024 a Profa. Dra. Suillan Miguez Gonzalez
Boaventura organizou acfes no sentido de propiciar capacitacdes continuas direcionadas ao corpo
da gestdo académica e ao corpo docente, como um todo, da Faculdade Can¢édo Nova ao longo dos
dois semestres.

Para tanto, desde o inicio do ano letivo de 2024, foi estruturado um cronograma, focado no primeiro
semestre letivo, de atividades voltadas para a finalidade de aprimorar a elaboracdo de itens,
guestbes, para o instrumento de avaliacdo prova, considerando que tal instrumento integra duas
das trés parciais avaliativas da Faculdade Cang¢do Nova conforme regulamento aprovado pelo
Conselho Superior: AV1 e AV2.

6.4.1. Apresentacao

O Programa de Formag&o Docente em Avaliacdo no Ensino Superior da Faculdade Cancdo Nova
se constitui como oportunidade para o alinhamento pedagdgico de critérios, formatos, ferramentas,
metodologias, entre outros, que envolvam a apreciacdo da aprendizagem dos estudantes, a saber:
a avaliacao. A verificagdo e valoracdo do conhecimento ou praticas adquiridas ao longo de um
semestre letivo exigem docentes preparados e preocupados com a aquisicdo de habilidades e
competéncias gerais e técnicas/especificas a serem convertidas em atuacao satisfatéria em uma
dada area profissional. O Programa tem a missao de institucionalizar orientacdes e critérios para a
elaboracédo de avaliacdo docente a partir de abordagem significativa/contextualizada, bem como
estabelecer estratégias de recuperacao coerentes e eficazes.

6.4.2. Justificativa

E bastante comum encontrarmos situacdes em que o ensino é planejado e realizado, tendo como
finalidade principal a realizacdo de uma prova. Os resultados dessa prova ndo sdo adotados como
ponto de andlise para futuras alteracdes da didatica ou do planejamento, mas servem para o
proposito de classificar e ranquear. Neste caso, abre-se a possibilidade de entender a avaliagdo
como centrada e finalizada em si prépria. Para estudantes do Ensino Superior que passam pelo
processo formativo profissionalizante, tal concepcdo de abordagem avaliativa tende a contribuir
para esvaziadas metodologias de estudo, como a memorizacao, ou ainda, para a falta de confianca
tanto no instrumento avaliativa quanto no desempenho obtido.

Neste sentido, é preciso criar espaco formativo para a atualizacdo docente, no intuito de inovar e
tornar significativo o mais tradicional formato avaliativo, a prova individual (ja institucionalizada na
Faculdade Cancgéo Nova). Assim, as diretrizes para avaliar se afastariam da pedagogia de exames

(conteudos séo lecionados, porque é preciso aplicar provas) e se pautaria na pedagogia do ensino
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e aprendizagem — avaliacdo para o acompanhamento da aquisicao e recuperacao dos objetivos de
aprendizagem de cada disciplina. (LUCKESI, 1997).
Por fim, o Programa de Capacitacdo Continuada intenta contribuir para o cumprimento do visionario
lema — Formando Homens Novos para o Mundo Novo — de Monsenhor Jonas Abib, fundador da
Cancéo Nova, uma vez que criara imersao dos docentes da Faculdade em tema tao relevante para
a elevacdo da comunidade educacional, e, consequentemente, da entrega a sociedade de
profissionais “homens novos”.
6.4.3. Objetivos
Objetivo Geral
Promover encontros formativos para os docentes da Faculdade Cancéo Nova sobre avaliagéo para
o alinhamento pedagdgico institucional e orientacdo de elaboragdo de instrumentos avaliativos
(criacéo e implementacéo do Programa de Capacitacdo Continuada).
Objetivos Especificos
e Oferecer arcabouco tedrico sobre avaliacdo para os coordenadores e docentes;
e Discutir os critérios e estratégias para avaliar e para recuperar a aprendizagem dos
discentes;
e Promover a elaboracgéo de instrumentos avaliativos com abordagem significativa;
e Proporcionar, com periodicidade, encontros formativos docentes para a troca de
experiéncias no a&mbito da avaliacdo e da recuperagéo do aprendizado;
e Confeccionar guia de orientagfes institucional para favorecer a aplicacdo dos critérios
pedagdgicos adequados as avaliacoes.
6.4.4. Cronograma
CRONOGRAMA DE FORMAQ()ES —2024.1

Fevereiro — Planejamento para formagéo para coordenadores de curso.

Margo — Planejamento do guia de orientagfes institucional para a elaboragéo de instrumentos
avaliativos.

14 de margo — Formacdao presencial para coordenadores de curso.

Abril — Planejamento para formacédo para docentes.

27 de abril — Formagéao presencial para docentes.

Junho - Planejamento de instrumentos para coletar devolutivas dos coordenadores.
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CRONOGRAMA DE FORMACOES - 2024.2

Agosto — Planejamento para formacéo de coordenadores de curso e de docentes.

Setembro — Planejamento para formacao de coordenadores de curso e de docentes.

03 de outubro — Formacéo para coordenadores de curso.

Apresentacao das abordagens pedagogicas do ENADE;

Mudancas da prova ENADE;

Tipos, estruturacdo e metodologia de elaboracéo dos itens do ENADE;

Levantamento das demandas dos coordenadores de curso.

Recursos formais para o desempenho dos respondentes: Inferéncia aplicada a
interpretacdo de texto-base; ldentificacdo de ideia central do texto-base e indices
paratextuais: reconhecimento de informacdes na fonte dos textos-base.

31 de outubro — Formagéao para docentes.

Mudancas da prova ENADE;

Tipos, estruturacédo e metodologia de elaborag&o dos itens do ENADE;
Oficina de Confecc¢ao de itens de multipla-escolha.

Levantamento das demandas dos docentes.

6.4.5. Contetido Programatico

-Abordagem significativa/contextualizada aplicada a elaboracéo de itens de prova,;
-Apresentacdo da proposta avaliativa dos exames nacionais: ENCCEJA, ENEM e ENADE;
-Avaliagdo na concepgéao formativa e na concepgéo classificatoria;

-Avaliagéo tradicional;

-Elementos constitutivos de estruturagéo dos itens (abertos e fechados) de uma prova,;
-Estratégias de recuperacdo da aprendizagem;

-ldeias inovadoras de proposicao de prova e de recuperagao;

-Importéncia da escolha e recorte do texto-base dos itens;

-Painel de aperfeicoamento dos instrumentos avaliativos (principalmente prova);
-Pedagogia dos exames e pedagogia do ensino e aprendizagem;

-Planejamento e estruturagdo dos instrumentos avaliativos;

-Recursos linguisticos/discursivos para a elaboracdo de enunciados e alternativas;
-Ruidos comunicacionais e obstaculos na construcao de provas;

-Tipos de avalia¢cGes e suas funcdes.
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6.4.6. Registros

6.4.6.1. Capacitacdo — Coordenadores de Curso e Equipe Gestdo Académica 2024.1

A primeira capacitacao prevista aconteceu na Sala de Reunido da Faculdade Cancédo Nova em 14

de marco, quinta-feira, das 15h as 16h30. Participaram desta capacitacdo 11 (onze) membros do

corpo social da IES, sendo 10 (dez) docentes:

1.

2
3
4,
5

8.
9.

Prof. Me. Wilson Martins da Silva, Vice-Diretor Geral;

Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente, Diretor Académico;

Prof. Me. Elcio Henrique dos Santos, Coordenador Operacional;

Prof. Me. Bruno Nascimento Vieira da Cunha, Coordenador do Curso de Administracao;
Prof. Me. Danielson de Oliveira Freire, Coordenador do Curso de Comunicagédo Social,
Radio e Televisao;

Prof. Me. Raphael Leal de Oliveira Sanches, Coordenador do Curso de Jornalismo;

Prof. Me. Marcius Tadeu Maciel Nahur, Coordenador do Curso de Filosofia, bacharelado, e
do Curso de Filosofia, licenciatura;

Prof. Me. Luiz Gustavo Uchoa da Silva, Coordenador do Curso de Teologia;

Profa. Dra. Suillan Miguez Gonzalez Boaventura;

10. Prof. Me. Wilker Henrique Costa Fiuza;

11. Elaine Bertdo de Moraes, Secretaria Geral Académica.

Capacitacao foi realizada na Sala de Reunides com utilizagdo de tecnologias de informagédo e comunicagao da IES.
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N Sulllan Miguez Gonzalez Boaventura

Programa de Formagdo Docente em Avaliagdo no Ensino Superior (PROFDOCEN)

@ Faculdade Cancio Nova m T )
‘ ) W -~ mpartiha 4 Downioad

Capacitacdo contou com transmissao simultanea, sincrona, no canal da IES no Youtube.
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Acima e pagina anterior; capacitagédo para coordenadores de curso, que também trouxe integrantes da Equipe Diretiva,
aconteceu na Sala de Reunides da Faculdade Canc¢do Nova; abaixo: exemplo de certificado conferido a docente

ot Bo Stdrweys Naawes de St
Oertara Cers

CERTIFICADO

Centificamos que o Prof. Me. Marcius Tadeu Maciel Nahur, Coordenador do Curso
de Filosofia, bacharelado, € do Curso de Filosofia, licenciatura, participou da
Formacdo Docente em Avaliacdo da Aprendizagem no Ensino Superior para
coordenadores de curso € gestdo institucional como atividade do Programa de

Capacitacdo Docente em 14 de marco de 2024

participante.

Cachoeira Paulista, 15 de margo de 2024
L3 s anatisd | P L— ‘--.(JA -

Prot. D Hery e Achmin Pruderte
Dhvwmy ACattwnca

F o et Hormmrs Seowss pan 3 v bearts tervs
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6.4.6.2. Capacitacdo — Corpo Docente 2024.1
A segunda capacitacdo continuada envolveu o corpo docente da Faculdade Cancdo Nova e
aconteceu em um sabado, 27 de abril, das 10h as 11h, no Laboratério de Informética. O corpo

docente participante preencheu, previamente, formulario no Google Formularios em relacdo a

Formando Homens Novos para o Mundo Novo

participacdo, presencial ou remota, e em relacdo ao curso de graduac¢do que atua.

Foram oportunizados recursos e tecnologias de informacdo e de comunicacdo para a transmissao

remota, tanto para os professores, através de link, como para o publico externo através da utilizacédo

da plataforma Youtube por meio do canal institucional da Faculdade Cancao Nova.

A seguir encontram-se os dados apurados em relacdo a sondagem prévia realizada com o corpo

docente da IES.

Cursos que leciona

24 respostas

Administragao
Jormalismo
Radlo e televisao
Filosafia

Teologia

11 (45.8%)

13 (54.2%)

12 (50%)

B (33,3%)

10 (41,7%)

24 respostas

Vai participar da capacitagao docente de forma presencial ou Hibrida ?

@ Presencial (na Faculdade)
@ Hibrida (online)
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Participaram da capacitacao os seguintes docentes ativos, total de 17 (dezessete) docentes ativos
da Faculdade Cancao Nova:
1. Prof. Me. Ademir Pereira da Costa;
Profa. Me. Ana Lucilia Paixdo Rodrigues;
Prof. Esp. Clévis Nardelo Junior;
Prof. Me. Darwin Rodrigues Mota;
Prof. Me. Elcio Henrique dos Santos;
Profa. Me. Fernanda Aparecida Zanin de Oliveira Aquino;
Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente;

Profa. Me. lona Marina Moreira Piva Rangel;

© © N o o > w DN

Prof. Esp. Jilian Cardoso de Mello;

=
o

. Profa. Dra. Karla Alves Magalh&es de Oliveira;

=
=

. Prof. Dr. Lino Rampazzo;

[EEY
N

. Prof. Me. Lucio José Rangel,

=
w

. Prof. Dr. Marcilio Farias da Silva;

[EEN
IS

. Prof. Me. Marcius Tadeu Maciel Nahur;

=
(631

. Prof. Dr. Roberto Marcelo da Silva;

=
()]

. Prof. Me. Rodolfo Anderson Bueno de Aquino;

=
~

. Profa. Dra. Suillan Miguez Gonzalez Boaventura.
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CERTIFICADO

Certificamos. para os devidos fins, que o Prof. Me. Ademir Perelra da Costa
participou da Formac¢do Docente em Avaliacdo da Aprendizagem no Ensino
Superior como atividade do Programa de Capacitacao Docente em 27 de abnl de
2024,

Cachoeira Paulista, 29 de abril de 2024

Hamiuar Gk fRauclacti™

Prof. Psp. Shirheys Nunes de Santane Prof. Dr. Hersigue Adchomin Pruderte
Diretara Gera Dirwtor Acasimico

Farmando Hamer

CangaoNova

FAC\RDADE

CERTIFICADO

Certificamos, para os devidos fins, que a Profa. Dra. Karla Alves Magalhaes de
Oliveira participou da Formacdo Docente em Avaliagdao da Aprendizagem no
Ensino Superior como atividade do Programa de Capacita¢cdo Docente em 27 de
abril de 2024

Cachoeira Paulista, 29 de abril de 2024

H ampnaypas: Gl oo A 19 ra

Prof. ¥sp, Shickeys Nunes de Santsna Prof Dy, Honogue Alckimin Prudente
Dwtora Cars Dvwtor Académcs

Tormando Homens Novos para © Mundo MNoys
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6.4.6.3. Capacitacdo — Coordenadores de Curso e Equipe Gestdo Académica 2024.2
A segunda capacitagdo para Coordenadores de Curso, incluindo integrantes da gestdo académica,
aconteceu em 3 de outubro, quinta-feira, na Sala de Reunido da Faculdade Cancéo Nova no horario
entre 15h e 16h30 e contou com a participagdo dos seguintes docentes:

1. Prof. Me. Bruno Nascimento Vieira da Cunha, Coordenador do Curso de Administracao;

2. Prof. Me. Danielson de Oliveira Freire, Coordenador do Curso de Comunicagdo Social,
Radio e Televisao;
Prof. Me. Elcio Henrique dos Santos, Coordenador Operacional;
Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente, Diretor Académico;

Prof. Me. Luiz Gustavo Uchoa da Silva, Coordenador do Curso de Teologia;

2 e

Prof. Me. Marcius Tadeu Maciel Nahur, Coordenador do Curso de Filosofia, bacharelado, e
do Curso de Filosofia, licenciatura;
7. Prof. Me. Raphael Leal de Oliveira Sanches, Coordenador do Curso de Jornalismo;

8. Profa. Dra. Suillan Miguez Gonzalez Boaventura.
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Pagina anterior e acima: registros da segunda capacitagdo com coordenadores e gestdo académica.
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CERTIFICADO

Certificamos que o Prol. Me, Bruno Nascimento Vielra da Cunha, Coordenador do
Curso de Administra¢do, participou da Formag¢do Docente em Avallacdo da
Aprendizagem no Ensino Superior para coordenadores de curso e gestéo
Institucional como atividade do Programa de Capacitacdo Docente em 03 de outubro
de 2024

Cachoeira Paulista, 07 de outubro de 2024

A (.‘;'._L.,-w ":u..n‘mll

| ' L A e

Prof B Shileys Nusves 0w Santane Prot D0 Here o AWk i Prackents
DAretora Gary Dvetor Acaddmeo

CangaoNova

FACULDADE

CERTIFICADO

Certificamos que o Prof. Me. Danielson de Oliveira Freire, Coordenador do Curso
de Comunica¢8o Social, Radio e Televisdo, participou da Formacdo Docente em
Avalia¢cao da Aprendizagem no Ensino Superior para coordenadores de curso e
gestao Institucional como atividade do Programa de Capacitacdo Docente em 03 de
outubro de 2024

Cachoeira Paulista, 07 de outubro de 2024

A_D,wx'.-}ul- ‘__;.9<. R o ’;z;ur‘zmt—

Prof. Esp Shilrleya Nunes de Santana Prof. Or. Henrigue Alckmin Prudernte
Obrwtors Gern Dhrwter Acadtidenico

MNarmando Homwny Navas para o Mund
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Formando Homens Novos para o Mundo Novo

A segunda capacitacdo voltada estritamente para o corpo docente aconteceu em 31 de outubro,

guinta-feira, das 15h as 16h, de forma remota com utilizacdo de recursos e tecnologias de

comunicacao e informac¢do da Faculdade Cancédo Nova. A Coordenacao Operacional, através do

Prof. Elcio Henrique dos Santos, encaminhou um questionario via Google Formularios aos docentes

com uma sondagem prévia para a organizacdo do evento em relagéo ao curso em que cada docente

leciona.

Cursos gue Leciona:
13 respostas
Administracio
Jornalismo
Radio e Televisao
Filosofia

Teologia

|_D Copiar grafico

G (46.2%)

2 (61,5%)

4 (30.8%)

4 (30.8%)

Esta segunda capacitacdo contou com a participagéo de 16 (dezesseis) docentes:

1.

© © N o g M W N

=
o

12.
13.
14.
15.
16.

Prof. Me. Ademir Pereira Costa;

Profa. Me. Ana Lucilia Paixao Rodrigues;
Prof. Me. Darwin Rodrigues Mota;

Profa. Esp. Denise Lobato Vilela Claro;

Profa. Me. Fernanda Aparecida Zanin de Oliveira Aquino;

Profa. Me. lona Marina Moreira Piva Rangel;
Prof. Esp. Jilian Cardoso de Mello;

Prof. Dr. Lino Rampazzo;

Prof. Me. Lucio José Rangel;

. Profa. Dra. Karla Alves Magalh&es de Oliveira;
11.

Profa. Me. Patricia Januaria da Silva Cunha Barbosa;

Prof. Me. Rafael Beck Ferreira;

Prof. Dr. Roberto Marcelo da Silva;

Prof. Me. Rodolfo Anderson Bueno de Aquino;
Profa. Dra. Suillan Miguez Gonzalez Boaventura;

Prof. Me. Wilker Henrigue Costa Fiuza.
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CERTIFICADO

Certificamos, para os devidos fins, que a Profa. Me. Ana Lucilia Paixao Rodrigues
participou da Formacdo Docente em Avaliacdo da Aprendizagem no Ensino
Superior como atividade do Programa de Capacitacdo Docente em 31 de outubro
de 2024

Cachoeira Paulista, 04 de novembro de 2024

Hamanienr: Qlchmmn ZE 1o o

Prof. Fap. Shirkeya Nunes de Santana Prat. Oy, Henrique Alckmin Pruderge
Dorativa Gers Oiemtor Acsdimico

For2undo | knners Nua pars o Mungo MNavo

CangaoNova
FACULDADE

CERTIFICADO

Certificamos, para os devidos fins, que a Profa. Me. lona Marina Moreira Piva
Rangel participou da Formacdo Docente em Avaliacdo da Aprendizagem no
Ensino Superior como atividade do Programa de Capacitacao Docente em 31 de
outubro de 2024.

Cachoeira Paulista, 04 de novembro de 2024

Harmipere Glebmive Baudteiti™

Prof. Bsp Shicheys Nunes de Santans Prot Or. Henrigue Alckmin Prugents
Dietora Gery Oiretor Acaddmico

Formando Homnens Novos por a o Mundo Novo
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Tabela 19 — Participacdo em Capacitacdes (2014-2024

Ano Total Média por | CapacitacGes
capacitacéo oferecidas
2014 56 19 03
2015 52 17 03
2016 55 14 04
2017 07 03 02
2018 19 09 02
2019 34 17 02
2022 30 15 02
2023 53 17 03
2024 95 14 07

Fonte: Diretoria Académica.
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ANEXOS
ANEXO A — MATRIZES DE REFERENCIA PARA ELABORACAO DE ITENS

TEOLOGIA

COMPETENCIAS - COMPONENTES ESPECIFICOS

CONTEUDOS OU OBJETOS DE CONHECIMENTO

I - Analisar questdes e interpretar dados. integrando as varias areas do
conhecimento teoldgico;

II - Promover a reflexdo. a pesquisa, 0 ensino e a divulgacio do saber
teologico, com a finalidade de partilhar a reflexdo teclogica em diferentes
publicos;

M1 - Elaborar e desenvolver projefos de pesquisa dentro das exigéncias
académicas, produzindo conhecimento cientifico no campo da Teologia e
das ciéncias afins;

IV - Interpretar narrativas, textos historicos e tradicdes religiosas a partir de
sen contexto originario, por meio de instrumentos analiticos;

V - Articular de forma interdisciplinar o saber teologico com os saberes de
oufras ciéncias;

V1 - Promover a inclusdo social junto a diferentes grupos culturais e sociais,
de modo participativo e €tico;

VII - Desenvolver trabalhos em equipe e colaborar na implementagio de
projetos em prol da justica social e da cultura de paz;

VIII - Envolver-se em espacos piblicos e privados de discussdo
interdisciplinar no dmbito das questdes ambientais. étnico-raciais. da
bicética, entre outras. promovendo a defesa dos direitos humanos e
contribuindo para a construcio permanente de uma sociedade mais justa e
solidaria;

I - Assessorar e participar de instituigdes confessionais. interconfessionais,
educacionais. assistenciais e promocionais, na perspectiva tedrico-pratica;
X - Articular o saber académico com os desafios da vida cotidiana em sua
atuacdo profissional;

XI - Decodificar o campo simbolico do sagrado presente em expressdes
artisticas e culturais;

XII - Implementar e estimular dindmicas de trabalho para favorecer a
discussio coletiva entre a arte. a religido e a cultura;

XIII - Assessorar pessoas € grupos por meio de aconselhamento e de
mediacdo de conflitos.

I - Teologia pratica;

II - Teologia publica;

III - Teologia sistematica;

IV - Teologia, arte e cultura;

V - Métodos teoldgicos:

VI - Textos sagrados e hermenéutica;

VII - Historia da teologia e hustonia das religides:

VIII - Ecumenismo e dialogo imnter-religioso;

IX - Etica e bioética:

X - Antropologia teoldgica e antropologia da religifio;

X1 - Filosofia e religido;

XII - Psicologia e religifio;

XTI - Religido e sociedade;

XIV - Tradigdes, nitos e doutrinas religiosas;

XV - Espiritualidades:

XVI - Novas expressdes religiosas:

XVTII - Enfoques atuais em Teologia: fenunismo. género. Ameérica
Latina, transito religioso, mobilidade humana, intolerancia, tradigdes
indigenas. afro-brasileiras e onentais.

ADMINISTRACAO

COMPETENCIAS - COMPONENTES ESPECIFICOS

CONTEUDOS OU OBJETOS DE CONHECIMENTO

I - Reconhecer e delimitar problemas e identificar oportunidades;

II - Planejar e implementar, com efetividade, acdes alinhadas as
estratégias da organizacio;

ITI - Promover a comunicaciio no ambiente organizacional interno e
externo;

IV - Coordenar e integrar as diferentes areas funcionais da
organizagio;

V - Identificar e alocar recursos. pessoas e funcdes:

VI - Desenvolver o capital humano, mediante lideranga e trabalho em
equipe:

VII - Monitorar resultados e avaliar desempenho;

VIII - Lidar com mudangcas e situacdes de nisco;

IX - Promover uma gestfio para a sustentabilidade. para a inclusio e
para a diversidade.

I - Antropologia. sociologia. ciéncia politica, filosofia e ética;
II - Psicologia e comportamento orgamzacional;

III - Sistemas de informacéo e tecnologias da informacédo e
comumcacio;

IV - Ciéncias juridicas, econdmicas e contabeis;

V - Teorias da administragdo e das organizacGes;

VI - Gestio de pessoas;

VII - Mercado e marketing;

VIII - Finangas;

IX - Operacdes, logistica e gestdo da qualidade;

X - Planejamento e gestio estratégica;

X1 - Gestio de projetos e gestdo de processos e servigos;

XII - Gestio da inovacio, gestio do conhecimento e
empreendedonismo;

XIIT - Sustentabilidade e responsabilidade social corporativa;
XIV - Métodos quantitativos aplicados a administracéio;

XV - Métodos qualitativos aplicados a admmmistracio.
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JORNALISMO

COMPETENCTIAS - COMPONENTES ESPECIFICOS

CONTEUDOS OU OBJETOS DE CONHECIMENTO

I - Propor e formular pautas;

II - Selecionar fontes utilizando critérios de pertinéncia e de
independéncia;

IT - Formular questdes e conduzir entrevistas;

IIT - Contextualizar, interpretar, investigar e explicar fatos e
informagdes;

IV - Elaborar reportagens a partir de praticas de mvestigagdo
jornalistica;

V - Produzir e analisar contetndos em diferentes géneros e formatos
jornalisticos;

VI - Editar material yjomalistico;

VI - Planejar coberturas jomalisticas;

VII - Elaborar, coordenar e executar projetos editoriais de cunho
jornalistico:

VIII - Desenvolver e implementar projetos de jornalismo em
comunicaciio comunitaria, estratégica ou corporativa;

IX - Trabalhar em equipes profissionais multifacetadas e/ou
mterdisciplinares:

X - Propor, experimentar e inovar as linguagens jornalisticas;
XI - Adequar o texto jomalistico a diversidade linguistica, social e
cultural do publico:

XTI - Empreender e genir negdcios em jomalismo.

I - Teonas da comunicagio:

II - Teorias do jomalismo;

IIT - Histéria do jornalismo:

IV - Linguagens jornalisticas;

V - Politicas de comunicagiio;

VI - Sociclogia da comunicacéio;

VII - Critica da midia;

VIII - Metodologia e pesquisa em jormalismo;

IX - Legislacfio e ética em joralismo;

X - Géneros e formatos jornalisticos;

XI - Jornalismo especializado;

XII - Jomalismo impresso;

XIIT - Fotojomalismo:

XIV - Radiojornalismo e midias sonoras;

XV - Telejomalismo e audiovisual;

XVI - Jomalismo digital e multiplataforma:

XVII - Jornalismo de dados:

XV - Planejamento grafico e visual em jornalismo:
XVII - Comunicacgiio institucional, corporativa e assessonia de
imprensa;

XIX - Praticas, técnicas e processos produtivos contemporaneos em
jornalismo;

XX - Educacfo para as midias e combate a desinformacio.

FILOSOFIA - BACHARELADO

COMPETENCIAS — COMPONENTES ESPECIFICOS

CONTEUDOS OU OBJETOS DE CONHECIMENTO

I - distinguir e relacionar nogdes, conceitos e categorias filosoficas;
IT - compreender teorias filosoficas. identificando os problemas que
elas buscam resolver, assim como sua articulagio argumentativa;

I - compreender a contraposi¢io ou correlacio entre teses e teorias
sobre determuinado problema filosofico;

IV - analisar e mterpretar textos da histona da filosofia nos seus
diversos géneros;

V - interpretar e comentar filosoficamente a producio cientifica e
cultural, em suas diversas mamifestacdes;

VI - promover a interagdo entre filosofia, ciéncia, arte e cultura na
pesquisa filosofica;

VII - integrar a pratica filosofica a promocio da cidadama. dos
direttos humanos, do respeito ao meio ambiente e aos demais seres
sencientes:

VIII - refletir craticamente, desde uma perspectiva filosofica, sobre a
realidade social. lustorica, politica e cultural;

IX - elaborar e avaliar projetos de mvestigacfio filosofica.

I - Filosofia Antiga;

II - Filosofia Medieval;

III - Filosofia Moderna;

IV - Filosofia Contemporanea:
V - Antropologia Filosofica;
VI - Logica;

V1I - Filosofia da Ciéncia:
VIII - Filosofia da Histora;
IX - Estética e Filosofia da Arte:
X - Filosofia da Religido;

X1 - Filosofia no Brasil.
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COMPETENCIAS

TEMAS

I - Fomentar dialogo e praticas de convivéncia, compartilhando saberes
e conhecimentos:

IT - Buscar e propor solucdes viaveis e movadoras na resolugio de
situagdes-problema;

IIT - Sistematizar e analisar informagdes para tomada de decisdes:

IV - Planejar e elaborar projetos de acdo e mtervencio a partir da analise
de necessidades em contextos diversos:

V - Compreender as linguagens e suas respectivas variacdes;

VI - Ler, produzir e interpretar textos com clareza e com coeréncia;
VII - Identificar. analisar e interpretar diferentes representacdes
verbais, ndo verbais, graficas e numéricas de fendmenos diversos ou de
um mesmo significado;

VIO - Formmular e articular argumentos
consistentes em situacdes sociocomunicativas;
IX - Identificar. compreender e analisar situagdes-problema utilizando
pensamento holistico e sistémico ao se abordar a complexidade da
realidade.

e contra-argumentos

I - Etica. democracia e cidadania:

II - Estado. sociedade e trabalho:

III - Educagéo e desenvolvimento humano e social;

IV - Cultura. arte e comunicagfio;

V - Ciéncia, tecnologia e inovagiio:

VI - Promogéo da satude e prevencéo de doencas;

VII - Seguranga alimentar e nutricional;

VIII - Meio ambiente: biodiversidade, sustentabilidade e intervengéo
humana:

IX - Relacio entre campo e cidade. desenvolvimento urbano e rural e
qualidade de vida;

X - Processos de globalizacio e politica intemacional;

XI - Terntorios. sociodiversidade e multiculturalismo:

XII - Relagbes de desigualdade, de opressdo e/ou de exploracio étnico-
raciais, de classe, de género e de onentacio sexual;

XTI - Acessibilidade e inclusdo social.
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ORIENTACOES PARA ELABORACAO DE AVALIACOES

Criterios avaliativos ‘ Trata-se da comunicagio da expectativa do avahador em relagdo zos
respondentes. Isto deve conmstar (expreszso) como pnmeiwro elemento textual do mstrumento
avaliativo.

-Elabore respostas completas (texto-resposta);

-Revise 0s aspectos gTamaricais, uma vez que havera desconto de 0.1 para cada desvio gramatical
identificado nas respostas;

-Respeite o nimero de linhas disponibilizado para a resposta;

-Responda as questdes somente com caneta preta.

Formato da avaliacio- Refere-se 20 modelo de avahiagdo a ser concretamente aplicado aos
respondentes. Exemplos: prova, semmane, lista de exercicios, entre outros.

Estruturacio da avaliacio - D1z respeito ao numero de 1tens ou orgamzacio de instrugdes do
instrumento avahativo.

Competéncias’habilidades a zerem avaliadaz ‘ Operacionalizagio cogmtiva a ser
dezempenhada pelo respondente.

Exemplos de competéncias/habilidades relativas 3 Formacio Geral —-ENADE-
ler e Interpretar textos:

extraw conclusdes por indugio e'on dedugio;

estabelecer relagdes, comparagdes e contrastes em diferentes situagdes;
fazer escolhas valorativas avaliando consequéncias:

propor solugdes para situagdes-problema;

adnunistrar conflitos.

Lo R S O

Conteudos da avaliacio ‘ Selegio de temas leciomados (cumiculo), cuja aprendizagem foi.
tambeém, promovida. por meio de exemplos, case e/ou atividades de venficagio.

Estruturacao dos itens # Refere-se ao: elementos consttuhvos de wma questio para que
esta possa viabilizar a operacionalizagio cognitiva e ativagio/aplicagio do conteudo apreendido.

Item

O 1tem consiste na unidade basica de um instumento de coleta de dados. que pode ser uma
prova, um questionano, entre outros. Nos testes educacionais, item pode ser considerado sinénimo
de questdo. termo mais popular e utiizado com frequéncia nas escolas. Itens podem ser de dois
tipos: (1) de resposta livre e (1) de resposta onentada ou objetiva. Um tmico teste pode conter itens
de ambos 05 ipos ou apenas de um deles.

Situacio-problema

A sitwagio-problema e um desafio apresentado no item que reporta o participante do teste a
um contexto reflexivo e instiga-o 3 tomar decisdes. o que requer um frabalho mtelectual capaz de
mobihizar seus recursos cognitivos atravas de operagdes mentais.

Texto-baze

Os textos-base devem cumpnr a exigéncia de conterem a sifuagio-problema. porque estz
impulsiona 2 devida articulagio entre a operagio cognifiva e os conteudos formatives. Aindz asaim,
a excolha do texto-base precisa impactar os respondentes. seja por oferecer mmformacio nova. seja
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pela abordagem movadora da problematica, seja pelos valores e praticas socials perfinentes 3
atuagio profisaonal. Isto quer dizer que nem todo texto de determinado assunto resultara uma
questio se este for o reforgo simplista de wm concerto, ou entio, uma pergunta direta em que a
resposta seja um lugar, um objeto, wm autortednco, entre outros.

Uma questio bem elaborada pecessita proporcionar mformactes suficientes para a
explicitacdo do assunto/tema e de uma siagio-problema no texto-base; além de, nas alternativas ou
assertrvas, haver o percwrso de resolugio mais wiavel (gzbanto) e menes viavers (distratores).

O professor ndo deve ser o autor do texto-base tanto no senftido de se usar como fonte (livros
e arigos publicades) quanto de elaborar texto-base para um determunade em. MNas duas situagdes,
ndo havera a posmbihdade da diversidade & lemtinndade das fontes exipidas no Ensine Superior.

Para a promocdo do letramento académmco nas avahagdes, & mmperativo que cada item tenha
um texto-base diferente (e plualidade de zéneres textuans).

Enunciado

O enunciade € a comunicagae do comando a ser desempenhadoe pelo respondente, ou sejz, o
que este deve realizar 3 partir da leitura do texto-bass. Para isto, recomenda-ze a confextuahizacio da
sifuacio-problema ma relagio com o texto-base e postenor evidencacio do que preciza ser

Considera-se zbordagem anfipedagogica elaborar enumeciado para scheitar a alternativa
incorreta 20 respondente, uma vez que o comando ndo & condizente com habihdades relacionadas ao
ensmmo-aprendizagem: o raclocimio se concentra e se fixa na 1derafinformacio/conceito do que esta
emado.

Alternativas on assertivas {diztratores e gabarito)
O gue ¢ Gabarito?

O gabamto indica, mauestionavelmente, 3 mca alternativa comreta gue responde a situagdo-
problemz.

O que sdo oz Distratores”

Oz distratores mdicam as alternativas incomretas a resclugdo da situagdo-problema proposta.
Alem dizso, essas respostas devem ser plausivels, 1sto &, devem parecer coiretas para aqueles
participantes do teste gue ndo desenvolveram a habihidade em questio. Isso sigmfica que o distator
plausivel deve refratar lupoteses de raciocimo uhhzadas na busca da selugdo da situagdo-problema
apresentada. Come consequéncia, se esse distrator retrata wma dificuldade real do participante com
relacio a kabihdade, nio deveny ser enadas sitnagdes capazes de induzi-lo ao ermo.

A unhzacio de emos communs observados em siuacio de ensino-aprendizagem costuma
aumentar a plausitbihdade dos distratores. Por outro lado, agueles que retratam ermos grosseros ou
alternativas absurdas, denfro ou nio do contexto do item, tendem a indurr a idenfificacdo da
altermativa coneta.

Nrmvel de dificuldade dos itens # Indicative pertinente ao dominie das habilidades e contendos
necessarios para o respondente chegar a resposta certa. Em geral, & representado pela escala: facil
médie e dificil E mmportante considerar o nivel de dificuldade de cada ttem para gque nie haja
somente questdes facels ou somente dificels, por exemplo. O instumento avabativo precisa
proporclonar todos os nivels de dificuldade, neste sentido, ha a possibilidade de venficagic do
alcance de cada respondente.

Marcadores # Informagdes marginais ao item, mas gue devem ser acrescenfadas, porque
direcionzm o respondente a se adequar 2 uma dada expectativa, a saber: a ponfuagio de cada 1tem;
quantidade de espago em branco ou numero de hnhas demxado para a resposta, ou ammda, a fonte dos
textos-base.

64



RZ

CancaoNova
FACULDADE

Formando Homens Novos para o Mundo Novo

PROFDOCEN - FCN / Profa. Dra. Suillan M. Gonzalez Boavenmn

E Formando Homens Neves para o Mundo Nevo

Cangdo Nova

faiuLbae

CONSIDERACOES INPORTANTES PARA A ELABORACAO DOS ITENS

1. Selecione uma competénciahabilidade a ser avakada, assim como o contendo pertinente
2. Construa a situagio-problema. atentando para a realidade do publico-alvo.
3. Dé preferéncia a fontes primanas. ongmais e sem adaptagdes e, caso utiize textos-base
referenciados, observe as normas da ABNT.
4. Utilize, preferencialmente. textos que abordem temas atuais e sejam adequados ao publico-zlvo.
5. Evate a uihizacio de textos extensos, levando em consideragdo o tempo de leitura do item durante
a realizagdo do exame.
6. Elabore apenas um item para cada texto-base.
7. Evite abordagens de temas que suscitem polémucas.
8. Evate utilizar ou redigir texto-base. enunciado e alternativas que possam mduzir o participante do
teste zo0 erro (“pegadinhas™).
9. Ao elaborar o enuncizdo:
- utilize termos 1mpessoals como: ~considers-se’. “calcula-se”, “argumenta-se” ete.:
- ndo utthze termos como: “falzo™. “exceto”, “Incometo”, “nio”. “errado™;
- ndo utilize termos absolutos como: “sempre”™, “nunca”, “todo”, “totalmente”, “absolutaments”,
“completamente”, “somente” etc.:
10. Construa altemnativas:
- que respondam ao problema enunciado;
- com paralelismo sintatico e semantico, extensido equivalente e coeréncia com o enunciado;
- independentes umas das outras, de manewra que nio sejam excludentes. negando mformagdes do
texto, nem semanficamente nuuto proximas:
dizpostas de maneira logica (sequéncia namativa, alfabética. crescente/decrescente. ete.):
- evitando a repetigio de palavras que aparecem no emunciado:
- evitando redagdes demasizdamente lonzas;
- evitando o uso de expressdes como “todas as antenores”, “nenhuma das antenores™;
- observando que o gabanto deve estar exposto de forma clara, ser a unica altemativa comreta e nio
deve ser mais atrativo que os distratores:
- observando que os dishatores nio devem ser abswrdos em relagio 3 sitmagdo-problema
apresentadz.
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TABELA PARA REVISAO DA ESTRUTURA DO ITEM

FICHA DE REVISAO DE ITEM

COMPOSICAO DO TEXTO-HASE

110 1600-hase & ddediali ol tetiiin de Cosh & coatidn™?

U X0 (0eso € (ocreite ¢ agotle que G relagdes chuis ¢ adeguadice culfe loiuion oo B por exelo. enxe wu

PIODOADE € O DOUIE QUe O pareceds @ior Wms € opm oaglo. eome paagmafios. além de ndo comter aubapuidades € anal b ~AO( )
oy Jes pos temeos ¢ s fases ¢ eume estes. Oumos problenss que comprometem 3 comfnona dos testos sk 9 A
redacio coafisa com perfodes mwno kagos ¢ ssmanncameste mal rebowundos « 0 wo de vooibdinio madequado a0

coneao

1.2 O texto-lrave apreants rezciy bibliografacs, de acoedo rom a ABNTY ] NA( ) Sy NAD( )
1.3 O (200-base apresen e infinua Oes metessdisis para 2 1esodoy 3o Jo proldena groposty

Iaso auifica que devenn ses wprnidos cletiesios Je Cariles taoyimenis Meviieo que denmandin dopeafono eupe SDM( ) NAO0| )
e leinya

1.4 O rexto-base € adequado § etapa de cunno? sM( ) NAO( )
1.5 0 vocatlano e as unngtes andzadas sio maaoaasmene conhecxdos” E3 % T NAD )
1.6 As imapes stileeadas <o de boa quadidade” NA( Y D ) NAO( )

2 - COMPOSICAC

21 O eszmnrindo # concise. coerente » como” SM( ) NAO(
22 0 exuns o apeesenns win Wi probdenma & ser soluclonaso™ L2 S NAO¢
25 O pocklems progonto pein euncsado sapera 3 moples memcnzario”? SIM( ) NAO{
;:zg(gx;ljfx':tx"ﬁ"xxx'u mals do que o umples a0 de localing Raecdes 0o texobase & NAL ) SDAC ) NA0{ )
25 O vocehnbmo ¢ 35 amagdes ymkradas cds pactonalmente conbecios? SIMC ) NEO( )

3 - COMPOSICAD DAS ALTERNATIVAS E JUSTIFICATIVAS

ACKOME-56 20 O TeX10.barse € 0 prodlems propasto peko saunando, oio coafipumudo progo

/ -3
ndap sadenton? SMC ) NaO(
32 A indicagio do mebacko ¢ corets® SM( ) NAO( )
33 0 sabexiio ¢ o6 distrancess S50 clasts. S apoesenlar ATALIVES para & soXeE0 do probdema propedto” SIMC ) NAQ( )
1.4 Us catrtsees a0 plesssvens *?

*Um distrasee plassivel deve ter uma Juposess de spoocmo vakoads za busca da sohico da anncdegeoblem. Ou ssp, SMC ) NaOL )
e divaator plavedvel indica uin posdvel pevcurso sepudo palo punciparte que oo doanny o descntor tataio

1 5 Az abemenyas aprecentam paraledicme smtmmco SMT ) NAO({
16 A abemany s aprecsntam paralelicme semuintco™

*Panialzmoe semidancs refese-we trto 3 relacio de wutido easre 14 ideias no texse-buse. 2o ewanciado « nas allematiras, S ) NAO{ )
COR 3 CORSLSIENCL DY WSNLe CAPO 30 senlido snbe a5 alterssming, 2 party da soB0Wle B0 enuncindo.

37 Ar ahemetivas opresentam extensio equivalenre? SMC ) NAO(

3 3 AS ahenanyas S0 canzion, Memo Jeando 0 AsE x9S dlIsCRaTiR ea) i Xienslo mile? SIMC ) NAO{)
19 As abemanvas foram redipdas sem muma exchoedo ! SMC ) NAO{( )
3 10 As abwrnativas sewuem oo sequéncis logos ! ) S ) NAO( 3
T17 Az pecadoatives uhilizam arguineatsd < onceralnsnle CIAOS € COURARLIES PO SSPLOOT O PADONID & 05 $T00 (0%

dutratoaes, indicaado semumtor qoe permses venficar 3 ms plinsbilicdde? SIM ( RAG( )
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INSTRUCOES PARA CONFECCAO DE QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

= Assocle uma competéncia a um conteudo ou objeto de conhecimento da Matriz de Referéncia;

= Compreenda o que significa o verbo que encabeca a competéncia’habilidade. porque vocé
deve fazer com que a questdo leve o respondente a desempenhar essa agdo do verbo (a
operacdo cognitiva):

= Selecione um texto-base compativel com o contetido ou objeto de conhecimento. Nao elabore
texto-base. dé preferéncia por textos (de diferentes formatos) com autoria legitimada. uma vez
que vocé deve indicar a fonte;

= Escolha um dos trés tipos de estruturacio de questdes de multipla escolha do modelo ENADE:

1) Texto-base, enunciado e altemativas (modelo menos recorrente):

1) Texto-base. enunciado, assertivas. enunciado e alternativas (modelo mais
recorrente);

m)  Texto-base. enunciado, duas asserfivas estabelecendo relacdo de causa e
consequeéncia (PORQUE). enunciado e altemativas (modelo para questdes com
o nivel de dificuldade dificil).

= Ac elaborar o enunciado. direcione o comande de maneira a ndo fazer uso do verbo que
representa a competéncia’habilidade selecionada. Além disso. NUNCA solicite a altemativa
incorreta. Exemplos de enunciados correspondentes aos tipos de estruturacio das questdes:

1) A partir do contexto apresentado, € correto afirmar que X objetiva

= 4 distratores e 1 gabanto.
Os distratores sdo elaborados considerando e fazendo uso de raclocinios
incompletos dos alunos ou abordagem plausivel sobre o assunto. mas que nio € o
enfoque do texto. Assim. tais altemativas ndo podem se autoanularem.

A partir do contexto apresentado, € correto afirmar que a Convengao Quadro das Nagoes Uridas sobre
mudangas climaticas objetiva

© estimular atores estatais @ nao estatais a planejar e 3 executar conjuntamente programas dedicados a
garantir a redugdo da interferéncia humana no meic ambiente.

O evitar a propagatio do efeito estufa por meio da criagio de projetos que visern 3 reducio das
emissdes a partir de medidas compensatbrias, como plantacdo de drvores & melhor utilizagdo de
fecursos naturals.

@ estabelecer mecanismos flexivels destinados a permitir que paises que ndo utilizam toda a sua quota
prevista de emissdes vendam o seu excedente a outros gue necessitam de limites maiores.

©® promaover o principio da responsabilidade comum e demandas diferenciadas pars permitir que os
paises deserwolvidos alterem a média global de sumento da temperatura acordada.

@ assegurar a continvidade dos compromissos para que as metas de reducdo de emissao mantenham-se
regulares e estaveis ao longo dos proximos vinte anos
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11) Considerando o assunto X. avalie as afirmacgdes a seguir.

= 3 adassertivas (I II, IT. IV).
Aborde as informagdes/discussdes sobre o texto-base e conteudo selecionado para
elaborar as assertivas. Devem ter, de preferéncia. a2 mesma extensio e nio devem
ser miciadas com as mesmas palavras (evitar repetigdo).

Considerando a seguranga alimentar e a nutri¢do no mundo, avalle as afirmacdes a seguin

| O conceito de seguranca alimentar € nutricional admite que & fome e a desnutrigio s3o problemas
de ¢lerta adequada e garantia de alimentos Saudaveis, respeitanda-se a diversidade cultural ¢ 2
sustentabilicade socoecondmica e ambiental.

I, A seguranca alimentar & nutricional compreende 4 produgdo e a disponibilidade de alimentes,
bem como o acesso a alimentagio adequade & saudéavel.

I A escasser da oferta de alimentos nas Gltimas décadas decorre da falta de processos de produgdo
¢ disseminacdo tecnolégica que garantam a produclio no campo frente s mudangas climiticas.

£ correto o que se afirma em

© |, apenas.

© 111, apenas.
@ Icll, apenas.
@ Iie N, aponas.
O, hell

1)  Com base nas informagdes apresentadas, avalie as assercoes a segwir e a relagdo
proposta enfre elas.
A respeito das assergdes. assinale a correta.
= 2 assertivas + PORQUE.
As duas asserfivas devem captar a discussdo do texto-base. de maneira gue uma seja
causa e oufra consequéncia ou haja duas causas ou duas consequéncias.
As altemativas precisam indicam quais sdo verdadeiras e se a relacdo de causa e
consequéncia pode ser estabelecida entre as duas assertivas.

Com bass nas informagdes apresentadas, avalie 35 assercoes a seguir e a relagao proposta entre elas.
I Em algumas regides do Brasil, os indices referidos est3o abalxo da média nacional, indicando
difereangas de acesso de qualidade a ebastecimento de agua que podemn impactar a sadde publica
PORQUE

Il O sgumento da eficiéncia da poliea publca de abastecimento de agua no Beasll contribul para
o desenwolvimento necional, para a redugio dos desequilibrios regionais e para a promogic da
inclusdo social

A respeito dessas asserqbes, assinale a opgao correta

0 As assercles | e 1l 30 verdadeiras, e a 1l é uma justificativa correta da |

@ As assergdes | e 1l sBo verdadeiras, mas a Il ndo & uma justificative correts da |
@ Aasserglo | € uma proposicdo verdadelra e a Il é uma proposigdo faka.

® A assercio | € uma proposicdo faisa e a |l € uma proposigio verdadeira.

@ Asassergdes | ¢ 1l 530 faisas.
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EXFMPLOS (INADEQUADOS DE ITENS

Exemplo 1 - inadequado:

“Se alguma coisa € verdadeira. entdo a verdade existe. Ora. Deus ¢ a propna verdade, segunde Sdo
Jodo. 14. 6: “Eu sou o caminho. a verdade e a vida.” Por conseguinte, a existéncia de Deus €
evidente.”

530 Tomas do Aquine, A5 cimon vias de prova da exsstdnoia de Deus

O trecho de Sdo Tomas de Aquno € um exemplo claro da unido da razdo e da logica com a fé. Essa
caracteristica marca qual periodo da Filosofia?

a) Filosofia Pré-Socratica
b) Filosofia Medieval

c) Filosofia Modema

d) Filosofia Contemporinea

Exemplo 2 — adequado:
TEXTOI

Anaximenes de Mileto disse que o ar € o elemento originanoe de tudo o que existe. existiu e existira. e
que outras coisas provém de sua descendéncia. Quando o ar se dilata, transforma-se em fogo. ao
passo que os ventos sdo ar condensado. As nuvens formam-se a partir do ar por feltragem e. ainda
mais condensadas. transformam-se em dgua. A dgua, quando mais condensada, fransforma-se em
terra, e quando condensada ao maximo possivel. fransforma-se em pedras.

BURNET, J. A aurora da Slosefia grega. Rio de Janeizo: PUC-Ric, 2006 {adaptada).

TEXTOII

Basilio Magno. filosofo medieval. escreven: “Deus. como criador de todas as coisas. estd no
principio do mundo e dos tempos. Qudo parcas de conteudo se nos apresentam. em face desta
concep¢do, as especulagdes contraditonas dos filosofos, para os quais o mundo se origina, ou de
algum dos quatro elementos, como ensinam os Jonios, ou dos atomos, como julga Demoécrito. Na
verdade. ddo impressio de quererem ancorar o mundo numa teia de aranha.”

GILSON, E - BOEENER, P. Historia da FilosoSa Crista. S3o Paulo: Vozes, 1991 (adaptado)

Filosofos dos diversos tempos historicos desenvolveram teses para explicar a origem do universo, a
partir de uma explicacdo racional. As teses de Anaximenes. filésofo grego antigo. e de Basilio.
filosofo medieval. tém em comum na sua fundamentacdo teonas que

a) eram baseadas nas ciéncias da natureza.

b) refutavam as teonas de filosofos da religido.

¢) tinham origem nos mitos das civilizagdes antigas.

d) postulavam um principio originano para o mundo.
e) defendiam que Deus € o principio de todas as coisas.
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Exemplo 3 — inadeguado:

Considerando os textos lidos e as aulas lecionadas. apresente as 4 (quatro) teorias da administracio.

Exemplo 4 — adequado:

O atual cenario econdmico fem levado empresarios de segmentos tradicionais a reverem seus
modelos de negocios e acelerarem algumas transformacdes ja em curso, em especial. a digitalizacio
e automatizacio do processo de compras, além da expansio dos servigos de delivery.

Nesse sentido, suponha que um restaurante, que oferecia wm servigo de buffet a quilo. elaborou um
plano para inserir-se rapidamente no comeércio eletromico. Para isso, adapton seu cardapio, de forma a
oferecer trés opgdes diferentes de refeicio a cada dia: prato tradicional, prato fit e prato vegano.
Além disso, devido as dificuldades em contratar wm servigo proprio de web design com a rapidez
necessaria. optou por oferecer suas refeicdes em uma plataforma terceinzada, no estilo marketplace.
especializada no ramo alimenticio. Para oferecer seus servicos via plataforma, o proprietario do
restaurante feve que cadastrar o estabelecimento e os pratos do seu cardipio no website, além de
pagar comissdo de 23% sobre o valor total de cada transacio.

Dizponivel em: hitps:/exame com'esg esg-cresce-na-america-latina-e-ja-faz-parte-69-das-empresas_red-01/. Acesso em: 10 jun. 2022
(adaptada)

A partir das informacdes apresentadas, faca o que se pede nos itens a seguir.

a) Cite e justifique duas vantagens logisticas que o proprietario do mencionado restaurante obtém ao
oferecer seus servigos em uma plataforma terceirizada, ao invés de criar um servico de atendimento
proprio. (valor: 5,0 pontos)

b) Cite e justifique dois beneficios que o proprietirio do mencionado restaurante tera ao oferecer trés
opcoes de pratos, ao invés de toda a variedade de alimentos disponiveis no buffet. (valor: 5.0 pontos)




