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REGIMENTO GERAL
TITULO 1 - DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE, OBJETIVOS E MISSAO
Art. 1° - A FACULDADE CANCAO NOVA é uma Instituicdo de Educacdo Superior particular,
integrante do Sistema Federal de Ensino, com limite territorial de atuac¢ao circunscrito ao municipio de
Cachoeira Paulista, Vale do Paraiba, Estado de S&o Paulo, no que concerne ao ensino de graduacao,
pos-graduacao e extenséo. Dentro de seu limite territorial de atuagdo, a Faculdade pode exercer suas
atividades em outras sedes, préprias ou mediante convénios celebrados de cessdo de espaco fisico
e instalacdes.
Art. 2° - A FACULDADE CANCAO NOVA tem sede a Rua Carlos Pinto Filho, s/n°, Vila Cacarro, em
Cachoeira Paulista - SP; é mantida pela Fundagcdo Joao Paulo Il, com sede no municipio de
Cachoeira Paulista pessoa juridica de direito privado, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob n°50.016.039/0001-75, com seu Estatuto Social inscrito no Cartério de Registro Publico e Anexos
de Cachoeira Paulista, sob n° 33, a folha 12, Livro A3.
Art. 3° - A FACULDADE CANQAO NOVA, nos termos pedagdgicos, didaticos, cientificos,
administrativos, disciplinares e comunitarios é regida por este Regimento, pela legislacdo da Educacéo
Superior, pelo Estatuto da Entidade Mantenedora, no que couber, e pelas normas complementares
estabelecidas pela administracdo superior da Instituicdo.
Art. 4° - A FACULDADE CANCAO NOVA tem por finalidade oferecer educacéo superior de qualidade
e formar profissionais tecnicamente competitivos, eticamente orientados e socialmente
comprometidos.
Art. 5° - SA0 objetivos da FACULDADE CANCAO NOVA:
1. Oferecer ensino de qualidade com metodologia inovadora;
2. Preparar homens novos para um mundo novo a partir da proposta do humanismo Cristéo
Catolico;
3. Formar e qualificar quadros profissionais empenhados na construcdo de uma sociedade
mais justa, democrética, participativa e solidaria com respeito aos valores préprios e alheios;
4. Impulsionar o desenvolvimento integral da pessoa humana, das comunidades e das
instituicbes estimulando nelas suas potencialidades, em termos de atitudes humanas,
Cristés e cidadas a servi¢o da sociedade;
5. Expandir a oferta do niumero de vagas no Ensino Superior para atender a demanda da
Mantenedora, do Estado e da sociedade;
6. Favorecer a reducdo das desigualdades sociais regionais a partir do ensino e de projetos

sociais;
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7. Integrar-se as demais Instituicdes de Educacdo Superior, de pesquisa e comunicacgao para
colaborar no desenvolvimento cientifico, educacional, social e tecnolégico do pais;

8. Oferecer aos alunos recursos tecnoldgicos em consonéncia com 0s avangos nesta area,;

9. Fomentar no meio académico, agbes pastorais visando a evangelizagdo segundo a
Exortag@o Apostolica Evangelii Nuntiandi;

10. Desenvolver ensino laboral com o intuito de aplicar os conhecimentos tedricos adquiridos
por meio de experiéncia de trabalho em area especifica de cada curso com énfase nos meios
de comunicagao.

Art. 6° - A FACULDADE CANCAO NOVA é uma Instituicdo de Educacéo Superior privada que tem
como Misséo: oferecer educacdo de qualidade, promover a formacao integral da pessoa humana e
sua capacitacdo para o exercicio profissional voltados para a constru¢éo de uma nova sociedade, com
base na defesa da qualidade de vida, no exercicio democréatico da cidadania e no desenvolvimento
sustentavel.
TITULO 2 - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO 1 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR
Art. 7° - Sdo 6rgdos de administracéo superior da FACULDADE CANCAO NOVA com atribuigbes
deliberativas, consultivas e executivas:

1. Colegiado de Coordenadores.

Conselho Superior;
Diretoria Académica;
Diretoria Geral;

Instituto Superior de Educacéo;

2 T o

Vice-Diretoria Geral.

Secéo 1 - Conselho Superior
Art. 8° - O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza deliberativa, normativa e consultiva, em
matéria didatico-cientifica, administrativa e disciplinar, tem como membros:
1. Diretor Geral, Presidente;
Representante episcopal da Diocese de Lorena;
Diretor Académico;
Um docente coordenador de cada curso;
Um representante do corpo discente de cada curso de graduacgéo;
Um representante da Entidade Mantenedora;
Um representante da sociedade civil;

Um representante do corpo discente de cada curso do Instituto Superior de Educacao;

© 0 N o 0 s~ DN

Um representante dos 6rgados suplementares.
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Art. 9°

81°. A Entidade Mantenedora constitui, por livre nomeagéo, seu representante no Conselho
Superior, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo por prazo indeterminado.
§2°, O representante do corpo discente é constituido por livre nomeacao pelo Diretor Geral,
a partir de indicacdes, em lista triplice, de seus pares, para mandato de 02 (dois) anos,
permitida a reconducgéo por prazo indeterminado.

83°. O representante da sociedade civil € constituido por livie nomeacgéo pelo Diretor Geral,
para mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo por prazo indeterminado.

849°. O representante dos érgdos suplementares é constituido por livre nomeacéao pelo Diretor
Geral, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugé&o por prazo indeterminado.
85°, O representante episcopal da Diocese de Lorena € por ela constituido para fazer parte
do Conselho Superior, com mandato a ser definido pela propria Diocese.

- Sobre as caracteristicas do Conselho Superior:

Funciona de acordo com regulamento proprio;

As reunides ordinarias sdo agendadas ao final de cada periodo letivo e tém datas fixadas no
Calendario Académico Anual da FACULDADE CANCAO NOVA;

As reunibes extraordinarias sdo convocadas com antecedéncia de 72h (setenta e duas
horas) da realizacéo, salvo situacBes especiais, a critério de seu presidente, constando da
convocacao, em todos os casos, obrigatoriamente, a pauta dos assuntos a serem tratados;
As deliberacdes devem ser acatadas pela Mantenedora e pelos demais 6rgdos colegiados.
Nos casos em que impligue aumento de despesa ou redugdo de receita, as decisdes do
Conselho Superior podem ser vetadas pela Mantenedora.

Das decisfes do Conselho Superior ndo cabe recurso ao 6rgéo federal competente nos
termos da legislag&o vigente ou a qualquer 6rgao da administragéo publica Direta ou Indireta

relacionado a educacgéo.
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Art. 10 - Compete ao Conselho Superior:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

Aprovar o Regulamento Institucional da Instituicdo e suas alteracdes, submetendo-o a
Mantenedora e ao 6rgdo competente indicado pelo 6rgéo federal competente nos termos da
legislacéo vigente;

Aprovar o plano anual de atividades da Instituig&o;

Propor as politicas de desenvolvimento da Institui¢co;

Apresentar a proposta de orcamento anual e o plano de aplicacdo dos recursos
orcamentarios apresentados pelo Diretor Geral;

Deliberar em instancia final sobre a criacdo, modificacdo, implantacdo e extingdo de cursos
de graduacéo e pés-graduacao, sequenciais, de Extensao e outros, nos termos da legislacao
em vigor;

Deliberar, em instancia final, sobre o Projeto Pedagdgico dos cursos e suas modifica¢oes;
Deliberar, ap6s autorizacdo de funcionamento da primeira licenciatura, pelo érgao federal
competente nos termos da legislagdo vigente, sobre o regulamento do Instituto Superior de
Educacéo;

Aprovar o Calendario Académico;

Regulamentar a realizagdo do processo seletivo para ingresso nos cursos da Instituicao;
Aprovar as diretrizes e politicas de funcionamento do Estagio Curricular Supervisionado;
Regulamentar o programa de monitoria e 0s processos de transferéncia;

Aprovar normas complementares a este Regulamento, relativas ao controle académico e ao
registro da atividade académica dos cursos ministrados;

Propor a politica de recursos humanos da Institui¢ao;

Aprovar as politicas de aperfeicoamento e de avaliacdo de desempenho docente;

Deliberar sobre normas e instru¢des para o processo de avaliagdo e desenvolvimento
institucional,

Decidir sobre a concesséo de prémios e de dignidades académicas;

Manifestar-se sobre criacdo, modificacdo ou extingdo de 6rgdos administrativos, de apoio
ou suplementares;

Deliberar sobre os recursos interpostos de decis6es dos demais 6rgaos, em matéria de
ensino, Extensao e disciplinar;

Manifestar-se sobre assuntos pertinentes que sejam submetidos pela Diretoria Geral ou por
outros érgaos da Instituicao;

Deliberar sobre a realizacéo de cursos de especializacdo, aperfeicoamento e Extenséo e os

respectivos projetos pedagdgicos;
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21. Constituir suas comissdes permanentes e transitorias;

22. Aprovar a politica institucional de formacao de professores, ouvida a Mantenedora;

23. Manifestar-se sobre o Plano de Carreira Docente e o Plano de Carreira do Corpo Técnico-
Administrativo;

24. Manifestar-se sobre as propostas de fixagdo e correcdo de valores de mensalidades dos
Cursos;

25. Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e no Regulamento Interno.

Secdo 2 - Diretoria Geral

Art. 11 - A Diretoria Geral, exercida pelo Diretor Geral, é érgdo executivo superior de coordenagéo

e supervisdo das atividades da FACULDADE CANCAO NOVA.
Paragrafo Unico - Em suas faltas e impedimentos, o Diretor Geral é substituido pelo Vice-
Diretor Geral indicado pela Entidade Mantenedora para mandato de 02 (dois) anos, permitida
a reconducdo por prazo indeterminado.

Art. 12 - O Diretor Geral é constituido, por livre nomeacédo pela Entidade Mantenedora, para

mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugédo por prazo indeterminado.

Art. 13 - S&o atribuicdes do Diretor Geral:

1. Absorver os principios da Faculdade Cancao Nova, agindo como multiplicador dos valores
que fazem parte da cultura organizacional;

2. Acompanhar as tendéncias expostas pela legislacdo, utilizando-as estrategicamente na
conducédo da Faculdade Cancdo Nova, visando aos beneficios e avancos oferecidos, bem
como a preservacao da Instituicao;

3. Criar mecanismos sistematicos de acompanhamento e avaliacdo de todos os documentos
legais relacionados ao funcionamento da Instituicdo, de acordo com a demanda dos 6rgéos
oficiais;

Garantir a qualidade dos servicos prestados pela Instituicéo;
Representar a Instituicdo perante as autoridades do poder publico e junto as instituicdes
educacionais, culturais, profissionais, associativas, sindicais e outras;

6. Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior, planejando a pauta levando em conta
as prioridades advindas da comunidade académica,;

7. Participar da elaboragéo do plano de atividades da Instituigdo junto aos Coordenadores dos
Cursos, e submeté-lo a aprovacao do Conselho Superior;

8. Dimensionar recursos humanos e materiais necessarios para o efetivo desempenho
institucional, respeitando 0s recursos orgcamentarios;

9. Submeter ao Conselho Deliberativo da Mantenedora a proposta orgamentaria anual;
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

Elaborar o relatério anual das atividades da Instituicdo e encaminha-lo a apreciagéo do
Conselho Superior;

Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execucdo dos programas e horérios;

Zelar pela manutencgéo da ordem e do programa de aprendizagem no ambito daInstituigéo,
respondendo por abuso ou omissao;

Firmar convénios com outras instituicbes aprovados pelo Conselho Superior;
Superintender todas as atividades administrativas da Institui¢&o;

Cumprir as disposi¢des deste Regulamento e demais normas pertinentes;

Autorizar as publicacdes, sempre que estas envolvam responsabilidade da Instituicao;
Manter motivados os corpos técnico-administrativo e pedagogico em torno dos objetivos e
da Missao institucional;

Coordenar a elaboracgéo da politica institucional de formacéo e professores;

Resolver em casos de manifesta urgéncia e adotar as medidas que se fizerem necessarias;
mesmo quando ndo previstas no Regimento da Instituicdo, quando for o caso;

Exercer as demais atribuic6es que Ihe sejam previstas em lei e neste Regulamento.

81°. Os atos da Diretoria Geral séo formalizados por meio de portarias e demais
instrumentos legais pertinentes.

§2°. Dos atos da Diretoria Geral cabe recurso ao Conselho Superior no prazo de até 3 (trés)

dias uteis ap6s sua publicagéao.

Secéo 3 - Diretoria Académica

Art. 14 - A Diretoria Académica é 6rgdo executivo superior de coordenacdo e supervisdo das
atividades académicas da FACULDADE CANCAO NOVA; é o 6rgdo de apoio a Diretoria Geral

encarregado de acompanhar e supervisionar a execuc¢édo do Projeto Pedagdgico da Instituicdo, bem

como atuar junto aos docentes e discentes dos cursos oferecidos.

Art. 15 - O Diretor Académico é constituido, por livre nomeacéo pelo Diretor Geral, para mandato

de 02 (dois) anos, permitida a reconducao por prazo indeterminado.

Art. 16 - S&o atribuicdes do Diretor Académico:

1.

Absorver os principios da Faculdade Cang¢éo Nova, agindo como multiplicador dos valores
que fazem parte da cultura organizacional;

Representar oficialmente, na auséncia do Diretor Geral, a Instituicdo em eventos junto aos
orgaos oficiais;

Definir, em conjunto com o Diretor Geral e demais 6rgaos deliberativos, o Projeto

Pedagdgico e os projetos de cursos da Instituicdo, assim como viabilizar sua execucao;
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4. Acompanhar a efetivagédo do Projeto Pedagogico da Instituicdo, zelando pela qualidade do
ensino;

5. Articular a formulagéo, execucéo e avaliacdo do projeto institucional de formagéo de
professores junto ao Instituto Superior de Educacao;

Oferecer suporte e orientagdo as atividades das coordenagdes de curso;

Supervisionar as atividades educativas promovidas pela Instituicao;

Promover acbes de estimulo, apoio e qualificacdo do corpo docente no campo didatico-
pedagogico;

9. Apoiar o corpo discente em questdes relacionadas ao aproveitamento escolar e a insergéo
no meio académico;

10. Promover a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade e aprimoramento dos processos
pedagdgicos;

11. Propor as diretrizes e politicas de Atividades Complementares, Atividades de Extensao,
Estagio Supervisionado e de projetos de responsabilidade social da Faculdade Cancao
Nova, bem como de sua realizacéo e atualizacéo;

12. Fixar as diretrizes do Estagio Supervisionado, insercdo profissional, tratamento dos
egressos e de projetos de responsabilidade social;

13. Estabelecer rede de comunicacdo interna e externa a Instituicdo que facilite o
desenvolvimento das atividades previstas neste Regimento;

14. Apreciar e emitir pareceres sobre as atividades sob sua coordenacao;

15. Acompanhar e propor a Diretoria Geral critérios de apresentagdo, aprovagéo e avaliagédo de
Atividades Complementares, de Atividades de Extenséo e do Estagio Supervisionado;

16. Orientar e estimular os alunos no desenvolvimento das Atividades Complementares como
componentes curriculares enriquecedores do seu proprio perfil;

17. Propor a Diretoria Geral normas complementares a este Regimento sobre as atividades de
Estagio Supervisionado e Atividades Complementares;

18. Criar mecanismos de acompanhamento sistematico relativos as atividades desta Diretoria;

19. Responsabilizar-se pela manutencgéo constante de todos os documentos legais relacionados
as atividades desenvolvidas nesta Diretoria;

20. Garantir a execuc¢ao do Plano Pedagdégico da Instituicdo em seu ambito de atuacéo;

21. Informar aos interessados, antes do inicio de cada periodo letivo, os programas dos cursos

e demais componentes curriculares, sua duracéo, requisitos, qualificacdo dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, Manual do Aluno e outros, de acordo com as

exigéncias legais.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

Propor a apreciacdo do Conselho Superior a criagdo de cursos novos ou qualquer alteragéo
nos existentes, em fungao do resultado da avaliagéo institucional;

Auxiliar no processo de avaliacdo institucional e, de modo particular, na avaliagdo dos
docentes e dos curriculos dos cursos oferecidos;

Definir regras e supervisionar o andamento do Processo Seletivo;

Planejar e promover formas de intercambio da Instituicdo com instituicdes do Ensino Médio
e do Ensino Superior, entidades culturais, cientificas, organizagbes governamentais e ndo-
governamentais, nacionais e estrangeiras;

Participar das reunides do Conselho Superior e daquelas nas quais sejam tratados assuntos
de sua competéncia,

Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor Geral.

Sec¢éo 4 - Instituto Superior de Educacéo

Art. 17 - O Instituto Superior de Educagéo é a unidade académico-administrativa da Faculdade

Cancéo Nova que coordena 0s programas e cursos que visam a formacao inicial, continuada e

complementar para 0 magistério da educacéo bésica.

§1°. A funcéo do Instituto Superior de Educacao foi absorvida pela Coordenacéo do Curso
de Licenciatura e pelo Colegiado do Curso de Licenciatura.

§2°. O Instituto Superior de Educagéo tem regulamento proprio, aprovado pelo Conselho
Superior.

83°. Na realizacdo de seus trabalhos o Instituto Superior de Educagdo conta com os 6rgaos

de apoio as atividades administrativas e suplementares, indicados neste Regimento.

Art. 18 - O Instituto Superior de Educacéo tem como objetivos:

1.

2.

3.

Formar profissionais para:

a. Educacéo Infantil;

b. Magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

c. Docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

Promover préticas educativas que considerem o desenvolvimento integral da crianca e do
jovem, nos aspectos fisicos, psicossociais e cognitivo-linguistico;

Desenvolver acdes para a adequacao dos contetdos da Lingua Portuguesa, da Matematica,
de outras linguagens e cédigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de

modo assegurar aprendizagem pelos discentes a partir dos 6 (seis) anos.

Art. 19 - O Instituto Superior de Educacao pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e

programas:
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1. Curso de Pedagogia, para licenciatura de profissional em Educacéo Infantil, e de docentes
para os anos iniciais do Ensino Fundamental;

2. Cursos de licenciatura destinados a formagdo de docentes dos anos finais do Ensino
Fundamental e Médio;

3. Programas de educagéo continuada, destinados a atualizacao de profissionais da educacdo
bésica nos diversos niveis;

4. Programas especiais de formacdo pedagdgica, destinados aos portadores de diploma de
nivel superior para atuarem nas séries finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, em
areas do conhecimento ou disciplinas compativeis com a sua formacao anterior;

5. Cursos de pos-graduacéo, de carater profissional, voltados para a atuagdo na educacéo
basica;

6. Cursos de pés-graduacéo lato sensu.
81°. O curso Normal Superior e os demais cursos de licenciatura incluem obrigatoriamente
parte pratica de formacao, estagio curricular e atividades académico cientifico-culturais, na
forma da legislagdo vigente, oferecidos ao longo dos estudos, vedada a sua oferta
exclusivamente ao final do curso.

§2°. A parte pratica da formagdo é desenvolvida em escolas de educacdo basica e
compreende a participacdo do estudante na preparacdo das aulas e no trabalho de classe
em geral e 0 acompanhamento da proposta pedagoégica da escola, incluindo a relacdo com
a familia dos discentes e as rela¢cfes sociais estabelecidas pela comunidade escolar.
83°. Os discentes que exercam atividade docente regular na educacdo basica podem ter
reducdo da carga horaria do Estagio Curricular Supervisionado, nos termos da legislacédo
em vigor.
84°, A duracéo da carga horaria dos cursos de formacao de docentes, obedecido ao minimo
de 200 (duzentos) dias letivos anuais, € integralizada em, no minimo, 4 (quatro) anos.
85°. S&0 observadas as diretrizes curriculares estabelecidas na legislagédo para cursos de
graduacdo na composicdo de seus curriculos.
Secdo 5 - Colegiado dos Coordenadores
Art. 20 - O Colegiado de Coordenadores é um o6rgdo de carater consultivo da administracao
superior, encarregado do planejamento das atividades académicas da Instituig&o.
Art. 21 - O Colegiado de Coordenadores é constituido pelo Diretor Geral, na qualidade de
presidente, pelo Diretor Académico, pelos Coordenadores dos Cursos, por um representante da
Comisséo do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) e por um representante da CPA
(Comissao Propria de Avaliagdo).
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Art. 22 - S&o atribuicbes do Colegiado de Coordenadores:

10.

Discutir e elaborar as linhas gerais e a politica de desenvolvimento dos cursos da Instituicéo;
Elaborar planilha de orgamento anual para os cursos;

Propor medidas que visem ao aperfeicoamento dos cursos e das atividades desenvolvidas
pela InstituicAo, em especial: Estagio Curricular Supervisionado, projetos de
responsabilidade social e agdo comunitéria, de forma a garantir a qualidade de ensino e
servicos oferecidos;

Constituir comissdes especiais para estudar assuntos no ambito de seu interesse, nos
limites de sua competéncia,

Elaborar Plano de Capacitagéo do corpo docente e técnico-administrativo da Institui¢céo;
Estabelecer critérios para a participacdo dos docentes e discentes em eventos cientificos e
culturais, Atividades Complementares e Atividades de Extensao;

Manifestar-se sobre os relatérios de desempenho;

Planejar e propor o Calendéario Académico;

Manifestar-se sobre os relatorios de Avaliagdo Institucional;

No ambito de sua competéncia, emitir parecer sobre alteracdo e elaboracdo de

regulamentos, convénios e contratos de interesse a serem celebrados pela Instituic&o.

Secéo 6 - Orgédos de Administracdo Superior de Carater Suplementar
Art. 23 - S&o 6rgdos de administracéo superior da FACULDADE CANCAO NOVA com caréater

suplementar:

1.

o g > w N

Comissao do Plano de Desenvolvimento Institucional,

Comisséo Prépria de Avaliagéo;

Comissao de Acessibilidade e Inclusao;

Nucleo de Acolhimento e Assisténcia Estudantil;

Ouvidoria;

Nucleo de Acolhimento e Assisténcia Estudantil.

Paragrafo Unico - Além destes, podem ser criados outros 6rgdos superiores de carater
suplementar que se mostrem necessarios ao bom andamento das atividades académicas e

a obtencao dos objetivos expostos, a juizo do Conselho Superior.

Secédo 7 - Comissédo do Plano de Desenvolvimento Institucional

Art. 24 - A Comisséo do Plano de Desenvolvimento Institucional € 6érgdo suplementar de apoio a

Diretoria Geral encarregado de acompanhar, analisar, debater e propor medidas corretivas e de

atualizacao ao projeto de desenvolvimento da Instituicao.

Art. 25 - Os membros da Comisséo do PDI, bem como o seu coordenador, sdo constituidos, por

livre nomeacao pelo Diretor Geral, para mandato de 02 (dois), permitida a recondugao por prazo
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indeterminado.

Art. 26 - S&o atribuicbes da comisséo do PDI:

1.

Garantir a participagdo dos diversos setores da Instituicdo no processo de construgéo e
acompanhamento do PDI;

Divulgar as atividades realizadas no ambito da Instituicéo;

Identificar os pontos fortes e frageis da Instituicdo perante o cenario brasileiro e
internacional;

Assegurar que o Projeto Pedagogico Institucional contemple a realiza¢do plena da Misséao
da Instituicao;

Estabelecer relagéo entre o ensino, a Extensédo e a responsabilidade social,

Participar das reunides do Colegiado de Coordenadores;

Delimitar focos estratégicos no planejamento institucional e na gestdo, nos quais se privilegie

a responsabilidade social com a realidade local e regional.

Secdo 8 - Comisséao Propria de Avaliagao

Art. 27 - A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) é 6rgao suplementar de apoio a Diretoria Geral

encarregado de coordenar o processo interno de avaliagdo da Instituicdo e dos cursos, que a permita

se reconhecer a fim de favorecer os processos de gestao e melhoria continua.

Art. 28 - Os membros da Comissdo Propria de Avaliagdo bem como o seu coordenador, sdo

constituidos, por livre nomeacéo pelo Diretor Geral, para mandato de 02 (dois), permitida por 01 (uma)

reconducéo, por igual prazo.

Paragrafo Unico - A Comiss&o Prépria de Avaliacdo é composta por: 2 (dois) representantes
do corpo docente; 2 (dois) representantes do corpo discente; 2 (dois) representantes do corpo

técnico administrativo; 1(um) representante da sociedade civil organizada.

Art. 29 - S0 atribuicbes da Comisséo Propria de Avaliacao:

1.
2.

3.

Planejar, acompanhar e fiscalizar o processo de Avaliagdo Institucional;

Desenvolver cultura de avaliacéo institucional buscando a melhoria do ensino, dapesquisa,
da extens&o universitaria, e dos servigos prestados pela FACULDADE CANCAO NOVA,;
Avaliar periodicamente o desempenho dos diversos 6rgaos, setores do ensino, da pesquisa,
extensdo e servigos prestados, infraestrutura em geral, agbes comunitérias reveladoras da
sua responsabilidade social;

Propor, com base nos resultados das avaliacbes internas e externas, aos 0rgaos
competentes da Instituicdo, medidas corretivas e saneadoras para aprimorar a qualidade do
ensino e servigos prestados.

Secdo 9 - Comissédo de Acessibilidade e Inclusdo

Art. 30 - A Comissao de Acessibilidade e Inclusdo, cujos membros sao constituidos, por livre

nomeacao, pelo Diretor Geral, para mandato de 02 (dois) anos é composta por:
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Um (1) representante dos coordenadores;

Diretor Académico;

Coordenador da CPA,

Um (1) representante docente;

Um (1) representante do corpo técnico-administrativo;

Um (1) representante do servigo de engenharia da Mantenedora;
Um (1) representante discente;

Um (1) representante da sociedade civil;

© © N o g wD

Um (1) representante do Setor de Tecnologia da Informacéao.
Art. 31 - A Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo deve garantir atendimento ao estudante que
apresente:
1. Deficiéncias;
2. Limitacdes;
3. Super dotacdes;
4. Transtorno do Espectro Autista.
Art. 32 - A Comissédo de Acessibilidade e Inclusdo é 6rgdo de administracao superior vinculado a
Diretoria Geral e deve garantir o atendimento ao estudante e colaboradores contemplando as
dimensdes:
1. Arquitetbnica;
Atitudinal,
Comunicacional;
Digital;
Instrumental;

Metodoldgica ou Pedagogica;

N o g b~ w DN

Programatica.
Art. 33 - A Comisséo de Acessibilidade e Inclusdo desenvolve atividades de acordo com o Programa
de Acessibilidade e Incluséo e de acordo com regulamento proprio.
Secdao 11 - Nucleo de Acolhimento e Assisténcia Estudantil
Art. 34 - O Nucleo de Acolhimento e Assisténcia Estudantil é 6rgdo de administracdo superior
vinculado a Diretoria Geral e atua como instancia que permite o atendimento discente em todos os
setores pedagogicos-administrativos da FACULDADE CANCAO NOVA sendo integrado por:

1. Servigo de Atendimento Psicopedagdgico, e

2. Pastoral Universitaria.
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Sec¢éo 10 - Ouvidoria
Art. 35 - A Ouvidoria da FACULDADE CANCAO NOVA é o elo de comunicagio e aperfeicoamento
dos padrdes, mecanismos de transparéncia e controle dos servicos prestados, pelo qual a
comunidade académica pode manifestar suas criticas, dar sugestfes, realizar elogios, ou pedir
informacoes.
Art. 36 - O objetivo da Ouvidoria da FACULDADE CANCAO NOVA ¢é contribuir para o planejamento
institucional e promover a melhoria de qualidade das atividades desenvolvidas na Instituicdo a partir
da manifestacdo da comunidade académica, por ndo ter questbes atendidas ou esclarecidas pelos
meios regulares de atendimento.
Art. 37 - A Ouvidoria da FACULDADE CANCAO NOVA esté diretamente vinculada a Diretoria Geral.
§1°. S&o fungbes da Ouvidoria:
1. Receber, analisar, encaminhar e responder ao cidadado/usuario suas demandas;
2. Fortalecer a cidadania ao permitir a participacéo do cidadéo;
3. Garantir ao cidadéo o direito a informacgao.
82°, A Ouvidoria desenvolve atividades de acordo com regulamento préprio.
CAPITULO 2 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO BASICA
Art. 38 - S&o 6rgdos de administragéo basica da FACULDADE CANCAO NOVA com atribuicdes
consultivas, deliberativas e executivas:
1. Colegiado de Curso;
Coordenacéo de Curso de Graduagéo;
Coordenacéo de Projetos de Curso de Pds-Graduagao;
Coordenacéo Operacional;
Nucleo de Comunicacao;

Nucleo de Estéagios;

N o g > w DN

Nucleo de Extensao;

8. Ndacleo Docente Estruturante.
Secédo 1 - Colegiado de Curso
Art. 39 - O Colegiado de Curso é o 6rgéo consultivo e deliberativo da administracdo basica da
FACULDADE CANCAO NOVA encarregado da coordenacdo didatica, da elaboracdo e
acompanhamento da politica de ensino e extenséao do referido curso.
Art. 40 - O Colegiado de Curso é constituido pelo Coordenador de Curso, Presidente, pelos
professores do curso e por representantes do corpo discente.
Art. 41 - Compete ao Colegiado de Curso:

1. Acompanhar e avaliar as atividades da Coordenacao, garantindo a qualidade do curso;

2. Aprovar o plano e o calendario anual de atividades do curso, propostas pelo Coordenador;
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10.
11.

12.

13.

Auxiliar o coordenador na elaborag&o do Projeto Pedagogico do Curso de graduacao, de
Extensao e programas de pés-graduacao;

Participar da elaboracéo e aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso e a reestruturacdo da
grade curricular sempre que necessario, observada a legislacao vigente;

Propor ao coordenador providéncias para a melhoria da qualidade do curso;

Aprovar planos de ensino;

Elaborar e aprovar normas complementares para a realizacdo de Atividades
Complementares, Atividades de Extensdo, Estagio Supervisionado curricular e
extracurricular, monitorias, estudos independentes, monografias e projetos de
responsabilidade social,

Participar da elaboragéo do plano de capacitagdo dos docentes de seu curso;

Propor medidas de avaliagdo académica e avaliar a execucao didatico pedagdgica do curso;
Estimular o desenvolvimento de projetos de ensino e de Extenséo;

Desenvolver e aperfeicoar metodologias préprias para o ensino dos Programas de
Aprendizagem de sua competéncia, na perspectiva da acao interdisciplinar;

Reconhecer ou validar programas realizados em outras instituicées, nacionais ou
estrangeiras, para aproveitamento de estudos, respeitando a legislagdo vigente;

Exercer outras atribuigbes previstas na legislagéo e neste Regulamento.

Secédo 2 - Coordenacao de Curso de Graduacéao

Art. 42 -

Curso.

Art. 43 -

Art. 44

Cada curso de graduacéo é constituido por um Projeto Pedagégico e tem um coordenador de

Os coordenadores de curso sédo escolhidos pela Diretoria Geral;

- Os Coordenadores de Curso sdo constituidos, por livre nomeacao pelo Diretor Geral, para

mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducédo por prazo indeterminado.

Art. 45 -

1.
2.
3.

Os coordenadores de curso sao responsaveis por:

Acompanhar e avaliar as atividades da Coordenacéo, garantindo a qualidade do curso;
Aprovar o plano e o calendario anual de atividades do curso, propostas pelo Coordenador;
Auxiliar o coordenador na elaborag&o do Projeto Pedagogico do Curso de graduacéo, de
Extensao e programas de pés-graduacao;

Participar da elaboracéo e aprovar o Projeto Pedagégico do Curso e a reestruturacao da
grade curricular sempre que necessario, observada a legislacao vigente;

Propor ao coordenador providéncias para a melhoria da qualidade do curso;

Aprovar planos de ensino;

Elaborar e aprovar normas complementares para a realizacdo de Atividades

Complementares, Atividades de Extensdo, Estagio Supervisionado curricular e

Rua Carlos Pinto Filho, Vila Cacarre - Cachoelra Paulista - SP - 12.430-000

@ fonedu br (1)




(RZ

CangaoNova

Formando Homens Novos para o Mundo Novo

FACULDADE

10.
11.

12.

13.

extracurricular, monitorias, estudos independentes, monografias e projetos de
responsabilidade social,

Participar da elaboragéo do plano de capacitagdo dos docentes de seu curso;

Propor medidas de avaliagdo académica e avaliar a execucao didatico pedagogica do curso;
Estimular o desenvolvimento de projetos de ensino e de Extenséo;

Desenvolver e aperfeicoar metodologias préprias para o ensino dos Programas de
Aprendizagem de sua competéncia, na perspectiva da acao interdisciplinar;

Reconhecer ou validar programas realizados em outras instituigées, nacionais ou
estrangeiras, para aproveitamento de estudos, respeitando a legislagéo vigente;

Exercer outras atribuigcdes previstas na legislacéo e neste Regulamento.

Paragrafo Unico - Por decis&o da Diretoria Geral cursos podem ser agregados em areas

afins sob a supervisdo de um mesmo Coordenador.

Secdo 3 - Coordenacdo de Projetos de Curso de P6s-Graduacéo

Art. 46 - Os cursos de pos-graduacao lato sensu destinam-se a proporcionar formacao

especializada, fortalecendo no aluno a capacidade para o desenvolvimento profissional e pessoal.

81°. Os cursos de pos-graduagéo lato sensu séo organizados em forma de projetos,
contendo, no minimo, 0s seguintes elementos:
Organizacéo e regulamentacéo de funcionamento do curso;

2. Composicao curricular, discriminacao das disciplinas e atividades obrigatérias com as
respectivas cargas horarias;

3. Relagdo completa dos professores que lecionam no curso com a indicacao dos titulos
gue os habilitam;

4. Previsdo orcamentdria para 0 curso;

5. Numero de vagas e critérios para selecdo e matricula.

§2°, A Coordenacao de Projetos de P6s-Graduacdo desenvolve atividades de acordo com
regulamento proéprio.

Secdao 4 - Nucleo de Comunicacgao

Art. 47 - O Nucleo de Comunicacédo € 6rgdo de administracdo basica vinculado a Diretoria Geral e

tem como atribuicdes:

»p w0 NP

Realizar a¢bes de divulgacao de atividades académicas e pedagdgicas desenvolvidas;
Promover eventos académicos através dos canais de comunicacao institucionais;
Estabelecer canal de comunicacdo constante com o corpo discente;

Responsabilizar-se pela guarda de arquivos relacionados com atividades desenvolvidas
pela Faculdade Cancdo Nova, destacando-se artes e conteudos em diferentes midias
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5. Responsabilizar-se pela manutencéo constante de todos os documentos legais relacionados
as atividades desenvolvidas;
6. Garantir a execugéo do PDI em seu d&mbito de atuacao.
Art. 48 - O Nucleo de Comunicac¢do desenvolve atividades de acordo com regulamento préprio.
Secdo 5 - Nucleo de Estagios
Art. 49 - O Ndcleo de Estagios € orgdo de administragéo basica vinculado diretamente a Diretoria
Académica e tem como atribui¢des:
1. Propor a Diretoria Académica as diretrizes e politicas de Estagio Supervisionado, nas
modalidades curricular e extracurricular;
Fixar as diretrizes do Estagio Supervisionado, nas modalidades curricular e extracurricular;
Apreciar e emitir pareceres sobre as atividades desenvolvidas;
Acompanhar e propor a Diretoria Académica critérios de apresentacdo, aprovacao e
avaliacdo do Estagio Supervisionado, nas modalidades curricular e extracurricular;
5. Propor a Diretoria Académica normas complementares ao Regulamento sobre as atividades
de Estagio Supervisionado, nas modalidades curricular e extracurricular;
6. Responsabilizar-se pela manutencéo constante de todos os documentos legais relacionados
as atividades desenvolvidas;
7. Garantir a execucao do PDI em seu ambito de atuacéo.
Art. 50 - O Ndcleo de Estagios desenvolve atividades de acordo com regulamento proprio.
Secdo 6 - Nucleo de Extenséo
Art. 51 - O Ndcleo de Extensao é 6rgao de administracdo basica vinculado diretamente a Diretoria
Académica e tem como atribuicdes:
1. Propor a Diretoria Académica as diretrizes e politicas para Atividades de Extensao e de
projetos de responsabilidade social, no tocante a sua realizagéo e atualizagéo;
Fixar as diretrizes de projetos de responsabilidade social;
Apreciar e emitir pareceres sobre as atividades desenvolvidas;
Acompanhar e propor a Diretoria Académica critérios de apresentacao, aprovacao e
avaliagcéo de Atividades de Extenséo;
5. Propor a Diretoria Académica normas complementares ao Regulamento sobre Atividades
de Extensao;
6. Responsabilizar-se pela manutengéo constante de todos os documentos legais relacionados
as atividades desenvolvidas;
7. Garantir a execucdo do PDI em seu ambito de atuacao.
Art. 52 - O Nucleo de Extenséo desenvolve atividades de acordo com regulamento proprio.
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Secdo 7 - Nucleo Docente Estruturante
Art. 53 - Os Nucleos Docentes Estruturantes sdo orgéos de administragédo basica e constituem-se
de docentes, em cada curso, com atribuicbes académicas de acompanhamento atuante no
processo de concepcgao, consolidacéo e continua atualizagédo do Projeto Pedagodgico de cada curso,
conforme legislagéo vigente.
Art. 54 - Os Nucleos Docentes Estruturantes tém como atribui¢des:
Contribuir para a consolidac&o do perfil profissional do egresso;
Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

3. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento da Extensao, oriundas de necessidades da
graduagdo e/ou pos-graduacdo, de exigéncia do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas relativas a area de conhecimento do curso;

4. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos.

Art. 55 - Os Nucleos Docentes Estruturantes desenvolvem atividades de acordo com regulamento
proprio.

Secéo 8 - Orgéos da Administracdo Béasica de Carater Suplementar

Art. 56 - S&o 6rgdos de administracdo basica da FACULDADE CANCAO NOVA com carater
suplementar:

1. Biblioteca;

Coordenacédo Administrativa;
Equipe de Limpeza;
Infraestrutura;

Recursos Humanos;
Secretaria Geral Académica;
Servicos de Apoio;
Tecnologia da Informacéao;

© 0 N o O~ 0N

Tesouraria.

Paragrafo Unico - Além destes, a juizo do Conselho Superior, podem ser criados outros
orgdos que se mostrem necessarios ao bom andamento das atividades académicas e a
obtencao dos objetivos expostos.

Subsecédo 1 - Biblioteca

Art. 57 - A Biblioteca é responsavel pelo acervo bibliografico, didatico e de pesquisa, nas diversas
formas de publicagfes, impressas ou de outro veiculo de divulgacéo, e esta organizada de modoa
atender aos objetivos da FACULDADE CANCAO NOVA, obedecendo regulamento proprio.

Art. 58 - Cabe ao Diretor Geral designar o Bibliotecario, devendo recair a escolha em profissional
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legalmente habilitado.

Art. 59 - A Biblioteca desenvolve atividades de acordo com regulamento préprio.
Subsecédo 2 - Recursos Humanos
Art. 60 - Recursos Humanos é o setor responsavel pela execucao da politica de pessoal da
Instituicao.
Art. 61 - Cabe ao Diretor Geral designar o profissional responsével por dirigir o setor de Recursos
Humanos.
Subsecédo 3 - Secretaria Geral Académica
Art. 62 - A Secretaria Geral Académica é orgdo responsavel pela matricula e movimentacao
discente, pela documentacao, pelos registros e pelos controles académicos.
Art. 63 - A Secretaria Geral Académica é dirigida pelo Secretario Geral Académico designado pela
Diretoria Geral.
Art. 64 - Compete ao Secretario Geral Académico:
1. Responsabilizar-se pela guarda e conservacado de documentos, diarios de classe e outros
meios de registro e arquivo de dados;
2. Orientar e acompanhar a execucéo do atendimento, do protocolo e dos registros
académicos;
Autorizar e controlar o fornecimento de cépias de documentos aos interessados;
Expedir, por autorizagdo da Diretoria Geral, certiddes e declaragdes relativas a vida
académica dos alunos;
5. Organizar o historico da Instituicdo, colecionando registros de momentos significativos da
FACULDADE CAN(;AO NOVA.
Paragrafo Unico - A manutenc&o do Acervo Académico é conduzida conforme
determinagfes da norma legal.
Subsecéo 4 - Tecnologia da Informacéao
Art. 65 - A Tecnologia de Informacédo € um setor dirigido por profissional da area designado pela
Diretoria Geral.
Art. 66 - Cabe a Diretoria Geral designar o profissional responsavel por dirigir o setor de Tecnologia
da Informacéo.
Subsecédo 5 - Tesouraria
Art. 67 - A Tesouraria € o setor responsavel por apoio a agdo administrativa e financeira.
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Secédo 9 - Organograma Institucional
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TITULO 3 - DA ORGANIZACAO ACADEMICA
CAPITULO 1 - ESTRUTURA ACADEMICA
Secdo 1 - Estrutura dos Cursos e Curriculos
Art. 68 - A FACULDADE CANCAO NOVA ministra cursos de graduacg&o abertos a candidatos que
tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo.
Paragrafo Unico - Os cursos sdo presenciais, podendo ser desenvolvidas atividades de
ensino a distancia, mediadas por tecnologia da informag¢do e comunicacdo, conforme a
legislacao vigente.
Art. 69 - Os Projetos Pedagdgicos dos cursos obedecem as Diretrizes Curriculares Nacionais
aprovadas pelo 6rgao federal competente nos termos da legislacao vigente e da legislagédo superior
e tém as seguintes caracteristicas:
1. Definicdo do perfil do egresso;
Organizacéao curricular;
Flexibilidade curricular;
Interdisciplinaridade;
Transdiciplinaridade;
Atividades Complementares;
Atividades de Extensao;

Vinculag&o do curriculo ao projeto institucional;

© ©® N o g »~ DN

Atualizacéo periddica;

10. Observacao de prazos minimos e maximos para a integralizacéo curricular.

11. Estagio Supervisionado, quando exigido pelas Diretrizes Curriculares do curso.
Art. 70 - A estrutura curricular de cada curso de graduacdo, contida no Projeto Pedagogico de
Curso, é elaborada de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais editadas pelo 6rgéao federal
competente nos termos da legislacao vigente.
§1°. O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo
respectivo professor e apreciado pelo Colegiado de Curso.
§2°. A duracgéo da hora-aula, tanto diurna como noturna, é de 50 (cinquenta) minutos) com
carga horaria mensurada em horas (60 minutos) de atividades académicas e de trabalho
discente efetivo.
§3°. E obrigatério o cumprimento integral do contetido e da carga horéria estabelecidos no
plano de ensino de cada disciplina.

lista - SP - 12.430-000
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Art. 71 - Os curriculos plenos de cada curso de graduacéo, com ementas, programas das disciplinas
e demais componentes curriculares, duracao, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e
critérios de avaliagdo sdo estabelecidos de acordo com a legislagdo em vigor e sdo amplamente
divulgados entre a comunidade académica.

Art. 72 - A iniciacdo cientifica como processo de ensino e aprendizagem € incentivada pela
FACULDADE CANCAO NOVA.

Art. 73 - Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos autorizados e/ou reconhecidos podem ser alterados
pelos 6rgédos competentes e submetidos a devida aprovacao do Conselho Superior, de acordo com
a legislacdo e normas gerais aplicaveis.

Secéo 2 - Atividades de Extenséo

Art. 74 - A FACULDADE CANCAO NOVA mantém Atividades de Extens&o, indissociadas ao
ensino, como componente curricular obrigatério integrante das matrizes curriculares dos cursos de
graduacdo, mediante oferta de prestacdo de servicos a comunidade bem como difusdo de
conhecimentos.

Art. 75 - Sdo consideradas Atividades de Extensao:

Cursos e oficinas;

Eventos;

Prestacéo de servicgos;

Programas;

o > w DN

Projetos.

Art. 76 - A Diretoria Académica cabe manter, por meio das Coordenacgdes de Cursos e do Nicleo
de Extensao, o registro de dados e de informacdes sobre as Atividades de Extens&o.

Secéo 3 - Das Condicdes de Oferta dos Cursos

Art. 77 - AFACULDADE CANCAO NOVA torna publica e mantém atualizada, em pagina eletrénica,
as condi¢Oes de oferta dos cursos que ministra, respeitadas as informac¢des minimas estabelecidas
pela legislacdo vigente.

Secdo 4 - Regime Académico

Art. 78 - O regime escolar dos cursos oferecidos pela FACULDADE CANCAO NOVA é seriado
semestral; o periodo letivo, independentemente do calendério civil, tem duragdo minima de 100
(cem) dias de efetivo trabalho académico.

§ 1°. O periodo letivo prolongar-se-4 sempre que necessario para que se completem os dias
letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteldo e carga horaria

estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.
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§ 2°, Entre os periodos letivos regulares podem ser instituidos periodos letivos especiais,
com oferta de até 2 (duas) disciplinas (ou bloco de disciplinas) para atender as necessidades
de adaptacgéo e integralizagdo curricular, dependéncia, reprovacdo, bem como programas
de ensino nao curriculares e pesquisa como forma de estudo e de extenséo oferecidos a
alunos regulares e/ou nao-regulares.
§ 3°. E obrigatoria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos programas de educacio
a distancia.
Art. 79 - As atividades séo programadas, semestralmente, em Calendario Académico aprovado, no
gual devem constar o inicio e 0 encerramento dos periodos letivos, os periodos de matricula, as
datas referentes as atividades académicas significativas e periodos letivos especiais.
Paragrafo Unico - O Diretor Geral é autorizado a efetuar alteracdes ad referendum no
Calendério Académico quando o interesse do ensino e/ou da administragdo escolar assim o
exigir, submetendo as alteragcbes a apreciacado do Conselho Superior.
Secdo 5 - Formas de Acesso aos Cursos, Matricula e Trancamento
Art. 80 - O acesso de ingressantes & FACULDADE CANCAO NOVA realiza- se por meio de
Processo Seletivo - Vestibular, para os cursos, de acordo com as normas do processo seletivo
fixadas pelo Conselho Superior, assegurado o cumprimento da legislagdo vigente.
§ 1° - O processo seletivo destina-se a avaliar a formagéo recebida pelos candidatos no
Ensino Médio ou equivalente e classifica-los nos cursos de graduacéo da Instituicdo dentro
do estrito limite das vagas oferecidas.
§ 2° - O processo seletivo é planejado e executado por uma Comisséo Especial designada
e subordinada ao Diretor Geral.
§ 3° - O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as disciplinas de nivel médio ou
equivalente, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados na forma
determinada pelo edital respectivo.
§ 4° - Sem necessidade de Processo Seletivo, mediante analise do Historico Escolar e
planos das disciplinas do curso da IES de origem, admite-se interessados em ingressar
atraves de transferéncia ex-officio.
§ 5° - Sem necessidade de Processo Seletivo, mediante analise da situacdo académica,
admite-se, ainda, a reabertura de vinculo (matricula) a aluno que havia deixado de frequentar
0 curso por trancamento de matricula, de acordo com o Regimento Geral.
8§ 6° - Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, sem necessidade de Processo

Seletivo, mediante analise do Histdrico Escolar e Planos de Disciplinas com equivaléncias
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de conteudos, do curso da IES de origem, admite-se ingresso, com a finalidade de obtencao
de novo titulo.
Art. 81 - Aproveita-se, também, para efeito de classificacdo, o resultado do ENEM, caso o candidato
manifeste seu interesse em fazé-lo.
Art. 82 - Admite-se, ainda, para o ingresso, Selecdo Simplificada, que consiste na realizacédo, por
parte do candidato, de uma prova de Redacéo, eliminatoéria e classificatéria.
Art. 83 - O processo seletivo sé tem validade para o periodo letivo expressamente requerido em
competente edital divulgado publica e oficialmente.
Art. 84 - A matricula constitui o ato através do qual se inicia a relagdo de prestacdo de servicos
educacionais na FACULDADE CANCAO NOVA,; é o ato formal de ingresso no curso e de vinculag&o
do aluno & FACULDADE CANCAO NOVA e se efetiva na Secretaria Geral Académica no periodo
estabelecido no Calendéario Académico ou no edital do Processo Seletivo, instruido orequerimento
com a documentacédo exigida para tal.
§ 1°. A efetivacdo da matricula e da renovacdo da matricula do aluno da FACULDADE
CANCAO NOVA depende da assinatura de um Contrato de Prestacdo de Servigos
Educacionais, instrumento juridico habil indispensavel ao estabelecimento dos direitos e das
obrigacdes legais entre Contratante e Contratado e do deferimento do Diretor Geral.
§ 2°. Para matricula nos cursos é necessario que os interessados tenham concluido o Ensino
Médio e tenham sido aprovados em Processo Seletivo da Faculdade Cang¢do Nova ou
Selegéo Simplificada.
§ 3°. No ato da matricula para ingresso sdo exigidos os seguintes documentos:
1. Certificado de Conclusédo do Ensino Médio;
2. Comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade do periodo em
gue esta matriculado;
Comprovante de Residéncia;
Contrato de Prestacado de Servicos Educacionais;
CPF do aluno;
CPF do responsavel legal;
Documento de Identidade;
Documento de Reservista;

© © N o 0 M~ ®w

Foto 3x4 recente;

10. Historico Escolar do Ensino Médio;
11. Requerimento de Matricula;

12. Titulo de Eleitor.
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8 4°. O candidato pode se inscrever e fazer a(s) prova(s), ao ser aprovado, se ndo preencher
0s requisitos minimos estabelecidos pela legislagéo brasileira, ndo € aceita a matricula e
perde-se automaticamente a vaga para ingresso no curso escolhido nesta Instituigéo.
§ 5° Para matricula para portadores de diploma de nivel superior € exigido processo de
selecao simplificada e/ou na hip6tese de restarem vagas ndo preenchidas, sem necessidade
de Processo Seletivo, mediante analise do Histérico Escolar e Planos de Disciplina com
apresentacdo de comprovacgdo de conclusao de curso superior, historico escolar e demais
documentos exigidos na matricula para ingressante.
§ 6°. Concede-se matricula para aluno, por transferéncia ex-officio e para aluno com
matricula trancada, nos termos regimentais.
Art. 85 - A matricula deve ser renovada a cada semestre letivo, no periodo estabelecido no
Calendério Académico.
81° O requerimento para renovacdo da matricula € instruido com o comprovante de
pagamento da primeira parcela do periodo em que é matriculado, bem como de quitacédo
das parcelas do periodo anterior.
§2°. Os atos de matricula e renovagdo de matricula estabelecem entre a FACULDADE
CANCAO NOVA e o aluno um vinculo contratual de natureza bilateral, gerando direitos e
deveres entre as partes e a aceitacdo pelo matriculado.
83°. No caso de portadores de diploma de nivel superior € exigida apresentacao de diploma,
devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar respectivo.
Art. 86 - E concedido o trancamento de matricula para o efeito de interromper temporariamente os
estudos, mantida a vinculacdo do aluno com a FACULDADE CANCAO NOVA e seu direito &
renovagao de matricula.
§ 1°. O trancamento € concedido mediante solicitacdo formal do aluno, devendo constar
justificativa, a Secretaria Geral Académica, para o periodo letivo em curso.
§ 2°. O trancamento de matricula é concedido, por até 4 (quatro) semestres consecutivos ou

alternados, a partir do 2° periodo do curso.
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Art. 87 - O aluno que nao renovar matricula dentro dos periodos previstos no Calendario Académico
e que esteja impedido, por ndo fazer jus, de solicitar trancamento, perde o periodo letivo.
Art. 88 - Nao pode requerer matricula o aluno que tiver o prazo maximo de integralizacao de seu
curso expirado, perdendo, consequentemente, o vinculo com a Institui¢&o.
Secdo 6 - Transferéncia e Aproveitamento de Estudos
Art. 89 - A FACULDADE CANCAO NOVA aceita transferéncia de alunos de outras instituicdes de
Ensino Superior regulares, para 0 mesmo curso ou para cursos afins, na hipétese de existéncia de
vagas e mediante processo seletivo.
§ 1° O requerimento de matricula por transferéncia € instruido nos termos da legislacao
vigente, pelo histérico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das
disciplinas nele cursadas, com 0s respectivos conceitos ou notas obtidas.
§ 2°. As transferéncias ex-officio dar-se-ao na forma da lei.
Art. 90 - O aproveitamento de estudos pode ser concedido para o aluno transferido e para
portadores de estudos de nivel superior, observando-se equivaléncia de contetdo entre a disciplina
cursada com aprovacgao no curso de origem e disciplina no curso de destino, para que os créditos
obtidos naquela possam ser validos para esta, inclusive no caso de disciplinas com a mesma
denominacéo e conteudos diferentes ou denominacdes diferentes e contetdos idénticos.
Paragrafo Unico - Para o aproveitamento de estudos s&o observadas as adaptaces
curriculares necessarias de acordo com normas fixadas pelo Conselho Superior.
Art. 91 - Nas transferéncias oriundas de instituicbes nacionais e estrangeiras e na matricula de
portadores de diplomas de Ensino Superior, além do requerimento de matricula e do pagamento da
mensalidade escolar, deve o aluno instruir solicitacdo com documentacao fixada, em fung¢éo do
disposto neste Regimento, em tudo observada a legislacdo em vigor, sobre a matéria.
Art. 92 - Em época prevista no Calendario Académico para transferéncia facultativa e, em qualquer
época, para transferéncia ex-officio, a requerimento do interessado, a FACULDADE CANCAO
NOVA concede transferéncia a alunos matriculados obedecida a legislagdo em vigor e as seguintes
normas:
1. Apresentacao de “declaragao de vaga”, fornecida pela instituicao a qual se destina;
2. Comprovante de que o aluno esta amparado pela legislacdo pertinente a transferéncia ex-
officio.
Secdo 7 - Avaliacdo do Desempenho Escolar
Art. 93 - A avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o
aproveitamento; a FACULDADE CANCAO NOVA considera que a avaliacdo do desempenho

escolar deve:
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1. Constituir-se em processo continuo e sistematico, de natureza diagndstica, formativa, que
possa realimentar permanentemente 0 processo educativo em seus objetivos, conteldos
programéticos e procedimentos de ensino;

2. Utilizar-se de procedimentos, estratégias e instrumentos diferenciados, articulados de forma
coerente com a natureza da disciplina e com os dominios de aprendizagem desenvolvidos
Nno processo de ensino;

3. Manter coeréncia entre as propostas curriculares, o plano de ensino desenvolvido pelo
professor e o préprio processo de avaliacdo do desempenho e rendimento escolar do aluno;

4. Constituir referencial de andlise do rendimento do aluno, do desempenho da disciplina e do
curso, possibilitando intervengdo pedagodgico-administrativa em diferentes niveis, do
professor, do proprio aluno, da Coordenacéo de Curso, da Diretoria Académica e da Diretoria
Geral da FACULDADE CANCAO NOVA, com vistas a assegurar a qualidade da formagéo
do profissional e do cidadéo.

5. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avaliagéo especificos, aplicados por banca examinadora
especial, podem ter abreviada a duragéo dos seus cursos, de acordo com as normas dos
sistemas de ensino.

Art. 94 - A avaliacdo de desempenho escolar integra o processo de ensino e aprendizagem como
um todo articulado, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento do aluno nas atividades
curriculares e de ensino de cada disciplina.
Paragrafo Unico - S&o atividades curriculares de ensino: prelecdes, pesquisas como
processo de ensino e aprendizagem, exercicios, argui¢es, trabalhos préaticos, seminarios,
visitas técnicas, provas escritas e orais, monografias, previstos nos planos de ensino,
apreciados pelo Colegiado de Curso.
Art. 95 - O aproveitamento do desempenho escolar do aluno é avaliado mediante verificaces
parciais e verificacdo final expressas em notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), permitindo-se apenas 1
(uma) casa decimal.
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Art. 96 - A verificacdo do processo ensino-aprendizagem faz-se, em cada disciplina, considerando-
se 0s seguintes aspectos:
I. Desenvolvimento de capacidades cognitivas e habilidades especificas;
II. Assimilag&o progressiva de conhecimento;
lll. Trabalho individual ou coletivo em atividades curriculares de estudo e de aplicacdo de
conhecimento.
§ 1°. O aproveitamento é apurado através de, no minimo, 2 (duas) avaliacdes.
§ 2° A média final semestral (MF) é calculada pelo Sistema RM em conformidade com o
Regulamento de Avaliagdes.
§ 3° Uma das avaliacdes deve ser uma prova final que envolve conteddo ministrado na
disciplina no periodo.
§ 4°. E considerado aprovado o aluno que obtiver frequéncia minima de setenta e cinco por
cento (75%) das aulas e demais atividades programadas em cada disciplina e média final
igual ou superior a 7,0 (sete);
8§ 5°% As notas que correspondem a média final, em disciplinas cursadas sem
aproveitamento, sao substituidas no histérico escolar do aluno quando cursadas novamente
com aprovacao.
Art. 97 - E atribuida nota O (zero) ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo professor
guando da elaboracéo de trabalhos de verificagdo parciais, provas, ou qualquer outra atividade que
resulte na avaliacdo de conhecimento, por atribuicbes de notas, sem prejuizo de aplicacao de
sancgdes previstas neste Regimento.
§ 1°. O aluno que deixar de comparecer as avaliacées de aproveitamento, nas datas fixadas,
pode requerer na Secretaria Geral Académica segunda chamada por disciplina
mencionando motivo e/ou anexando documento e efetivando o pagamento de taxa
correspondente.
§ 2°. E garantido ao aluno o direito a pedido de reconsideracio e revisdo das notas atribuidas
pelo professor da disciplina ao seu desempenho escolar, de acordo com a regulamentacao
do Conselho Superior.
Art. 98 - E promovido ao periodo seguinte o aluno aprovado em disciplinas cursadas no periodo em

gue se encontre matriculado, desde que observado ao que dispbe o Artigo 87.
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Art. 99 - O aluno reprovado em disciplinas do periodo em curso ou periodos anteriores pode
matricular-se no periodo subsequente desde que nao haja manifestacdo expressa do Colegiado do
Curso que impega o discente de matricular-se no periodo subsequente, conforme regulamentacao

propria.

Paragrafo Unico - A Coordenagdo de curso deve analisar e encaminhar, ao Colegiado do
Curso, o levantamento da situagdo académica do aluno reprovado em mais de 2 (duas)
disciplinas, para as devidas providéncias.

Secdo 8 - Estagio Supervisionado, Trabalho de Conclusdo de Curso e Atividades

Complementares

Art. 100 - O Estagio Supervisionado é desenvolvido pelos alunos com acompanhamento e

avaliacdo de professores designados pelo Coordenador de Curso, com objetivo de proporcionar

treinamento em praticas profissionais, em condi¢cfes reais de trabalho e sem vinculo empregaticio.
§ 1° - O Estagio Supervisionado esta implantado, regulamentado e institucionalizado a luz
do exposto na Lei Federal n°. 9.394/96, Artigo 82, e na Lei Federal n°. 11.788/2008.
§ 2° - O Estagio Supervisionado consiste em atividade pedagdgica e formativa, ensejando
preparacao para pratica profissional, sem vinculo empregaticio de qualquer natureza, sendo
propiciado nas modalidades curricular e extracurricular em sintonia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos cursos de graduagdo oferecidos pela a FACULDADE CANCAO
NOVA.

Art. 101 - O Estagio Curricular, quando integrante das matrizes curriculares dos cursos, é

desenvolvido sob a forma de pratica pré-profissional, integralizando sua carga horaria a duracao

dos cursos.

Art. 102 - O Estagio Curricular é supervisionado, acompanhado e avaliado pelo Nucleo de Estagios.

Art. 103 - As atividades de Estagio Supervisionado, independentemente de sua natureza, séo

desenvolvidas, preferencialmente, ao abrigo de convénios celebrados, resguardados os direitos dos

alunos quanto a seguranca e a integridade e impedido o desvio de objetivos e finalidades.
Paragrafo Unico - A organizacdo, formas de realizacdo e de avaliacdo do Estagio
Supervisionado constam em regulamento proéprio.

Art. 104 - O Trabalho de Conclus&o de Curso é desenvolvido por meio de disciplina especifica ou

através de outra modalidade curricular, conforme especificidades de cada curso, a luz das DCN,

sob orientacdo de professor do respectivo curso, com regimento préprio aprovado pelo Conselho

Superior.
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Art. 105 - As Atividades Complementares se constituem componentes curriculares enriqguecedores

e implementadores do préprio perfil do formando.
Paragrafo Unico - A organizacéo, realizacdo e formas de avaliacdo sdo previstas em

regulamento préprio aprovado pelo Conselho Superior.

Secdo 9 - Monitoria
Art. 106 - A FACULDADE CANCAO NOVA pode instituir monitores, podendo ser admitidos, para
tanto, alunos regulares, dentre aqueles que tenham demonstrado bom rendimento na disciplina ou
area da monitoria, bem como aptidées para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.
§ 1°. A monitoria serve como estimulo a producao intelectual e cientifica, bem como titulo
para o ingresso no magistério da FACULDADE CANCAO NOVA.
§ 2°. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e € exercida sob orientacdo de um
professor, vedada a utilizacdo do monitor para ministrar aulas teoéricas ou praticas
correspondentes a carga horéria regular da disciplina.
Art. 107 - A fixagdo de vagas, os critérios de selecdo e atuacao junto a monitoria sao determinados
por regulamento préprio aprovado pelo Conselho Superior.
Secdo 10 - Regime de Dependéncia
Art. 108 - O Regime de Dependéncia é concebido conforme procedimentos préprios.
Paragrafo Unico - Procedimentos para se oferecer disciplinas em Regime de Dependéncia
requerem aprovacao do Conselho Superior.
Secdo 11 - Comisséo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento (CPSA) do FIES - Fundo
de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior
Art. 109 - A Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento do FIES é o 6rgéo
responsavel por todos os procedimentos operacionais do FIES, ao que couber & Faculdade Cancéo
Nova.
Art. 110 - A Comissao é composta por:
Dois Representantes da Faculdade Cancéo Nova;
Dois Representantes do Corpo Discente;
Um representante do Corpo Docente.
§ 1°. Os representantes estudantis séo escolhidos pelo corpo discente da Instituig&o.
§ 2°. O presidente e o vice-presidente da Comissao devem, obrigatoriamente, ser o

representante da Instituicdo de Ensino.
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Art. 111 - S&o atribuicbes da Comisséao:

1.

Tornar publicas as normas que disciplinam o FIES em todos os locais de oferta de cursos
da Institui¢éo;

Analisar e validar a pertinéncia e a veracidade das informacfes prestadas pelo aluno no
modulo de inscricdo do sistema eletrénico SisFIES, bem como da documentacdo por
apresentada para habilitacdo ao financiamento estudantil;

Emitir, por meio do sistema Documento de Regularidade de Inscricdo (DRI) do estudante;
Avaliar, a cada periodo letivo, 0 aproveitamento académico dos estudantes financiados,

tendo em vista o desempenho necessério a continuidade do financiamento;
Adotar as providéncias necessarias ao aditamento dos contratos de financiamento.
CAPITULO 2 - COMUNIDADE ACADEMICA

Secédo 1 - Corpo Docente
Art. 112 - O corpo docente da FACULDADE CANCAO NOVA constitui-se de professores
integrantes da carreira do magistério e, eventualmente, de professores visitantes e colaboradores.

Art. 113 - A admissao de professor € feita mediante Politica do Setor de Recursos Humanos, pelo

estabelecido no Plano de Carreira Docente, pela coordenacdo do curso a que pertencga a disciplina,

e homologada pelo Diretor Geral observados os seguintes critérios:

1.

Idoneidade moral, titulos académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com
a disciplina a ser lecionada, experiéncia e capacidade didatica;

Constitui requisito basico certificado de conclusé@o de curso de pds-graduagéo lato sensu -
especializacéo, correspondente a curso que inclua, em nivel n&o inferior de complexidade,
matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

§ 1°. Os demais critérios sdo constantes do Plano de Carreira Docente e os fixados pelo
orgao federal competente nos termos da legislacéo vigente.

§ 2°. O Plano de Carreira Docente é submetido a aprovagdo da Entidade Mantenedora e
posteriormente ao Conselho Superior e as demais exigéncias legais, estabelecidos os
requisitos de selecdo, admissao, provimento de cargos e funcbes docentes, critérios de

promogcéo funcional, bem como direitos e deveres dos professores.

Art. 114 - Sao atribuicdes dos membros do corpo docente:

1.

Absorver os principios da FACULDADE CANGCAO NOVA, agindo como multiplicador da
cultura organizacional e cumprindo normas e politicas estabelecidas pela Institui¢céo;
Manter-se atualizado em relacdo a sua érea especifica e as préaticas pedagégicas de modo
a garantir exercicio qualificado da docéncia;

Submeter seu trabalho a apreciacdo da coordenacédo de curso e da diretoria académica,
permanecendo aberto a criticas e sugestoes;

Desenvolver as atividades docentes, interferindo positivamente nas rela¢cdes que permeiam
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

a sala de aula;

Votar e ser votado para representante nos conselhos e colegiados que previrem participagéo
docente;

Candidatar-se ao processo de promogédo segundo as normas do Plano de Carreira Docente
da FACULDADE CANCAO NOVA;

Conhecer os objetivos gerais e o perfil do egresso do curso ao qual esta vinculado,
respeitando seu Projeto Pedagdgico;

Participar da elaborag&o do plano de sua unidade curricular em harmonia com os demais
professores do curso, respeitando as interfaces com outras unidades curriculares afins,
submetendo-o a apreciagdo do Coordenador de Curso;

Frequentar com assiduidade as aulas sob sua responsabilidade e cumprir integralmente a
carga horéria prevista em sua disciplina;

Entregar & Secretaria Geral Académica os resultados das avaliagbes do aproveitamento
escolar e a apuracao da frequéncia nos prazos fixados pela Dire¢cdo Académica;

Observar o cumprimento deste Regimento Geral e zelar pela formagéo ampla do educando;
Elaborar e sugerir atividades complementares, visando ao incremento da formacgdo
oferecida;

Submeter-se as decisdes emanadas dos 6rgdos da FACULDADE CANCAO NOVA,;
Exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento

Geral ou que venham a ser determinadas pelos 6rgdos superiores da FACULDADE
CANCAO NOVA;

Participar das reunides e trabalhos dos 6rgéos colegiados a que pertencer e de comissfes
para as quais for designado;

Comparecer as reunides e solenidades programadas pela Diretoria Geral e seus 6rgdos

colegiados, se designado ou convidado.

Secéo 2 - Corpo Discente

Art. 115 - O corpo discente é constituido por:

1
2

Alunos regulares;

Alunos ndo-regulares.

§ 1° Sao regulares os alunos matriculados em curso de graduacdo, pos-graduacao,

sequenciais, extensdo com direito as respectivas certiddes de estudos apdés o cumprimento

integral da correspondente programacdao curricular.

§ 2°. S&0 ndo-regulares os alunos matriculados em disciplinas especificas de determinado

curso, respeitadas as condi¢gbes de ingresso no curso superior e a existéncia de vagas.

1 Os alunos nao-regulares podem receber atestado de frequéncia e aproveitamento nos
estudos das disciplinas cursadas emitido pela Secretaria Geral Académica;
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2 Os estudos efetivados na condi¢éo de alunos ndo-regulares, obedecidos os dispositivos

do Regime Académico desse Regimento aplicados a aluno regular, podem ser

aproveitados quando ocorrer efetivacdo de matricula como aluno regular na
FACULDADE CANCAO NOVA.

Art. 116 - Sao direitos e deveres do aluno:

1

10

11

12

13

Frequentar as aulas e demais atividades académicas, aplicando a méaxima diligéncia no seu
aproveitamento;

Cumprir o calendario escolar;

Utilizar, de acordo com as normas préprias, 0s servi¢os da biblioteca, laboratérios e outros
servigos técnico-administrativos;

Recorrer, nos prazos fixados, das decisfes que lhe digam respeito, tanto emanadas dos
orgaos deliberativos como dos executivos;

Observar e cumprir este Regimento, o regime escolar e disciplinar nele definido, de acordo
com os principios éticos condizentes em respeito aos valores que orientam a Instituicao;
Zelar pelo patriménio da FACULDADE CANCAO NOVA ou outro colocado & disposi¢éo
desta pela Entidade Mantenedora;

Efetuar o pagamento dos encargos educacionais, nos prazos estipulados;

Exercer as fungfes de monitor, observadas as condigbes de desempenho académico;
Participar de programas e atividades de iniciacao a pesquisa e de extenséo; X. Participar
de programa de avaliag&o institucional;

Participar, como representante estudantil, dos Colegiados da FACULDADE CANGCAO
NOVA, na forma deste Regimento;

Zelar pelo nome e imagem da FACULDADE CANCAO NOVA, tanto no ambito académico
guanto no externo;

Relacionar-se com educacéo e urbanidade com os colegas, docentes, diretores e demais
funcionéarios da FACULDADE CAN(;AO NOVA;

Portar-se de forma condizente a sua condi¢do de aluno e de futuro profissional, em todas as
atividades académicas, dentro e fora da FACULDADE CANCAO NOVA.

Art. 117 - A FACULDADE CANCAO NOVA pode instituir prémios como estimulo & producéo

intelectual e cientifica de seus alunos, nos termos da regulamentacado especifica.

Art. 118 - Os Diretérios Académicos podem se constituir em 6rgdos de associacéo dos estudantes
regulares da FACULDADE CANCAO NOVA.

§ 1°. Compete aos Diretérios Académicos, nas respectivas esferas de atuacao:
1. Patrocinar os interesses do corpo discente;
2. Promover a aproximacao e a solidariedade entre os corpos discente, docente, técnico e

administrativo da Universidade.
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3. Preservar a probidade da vida escolar, o patriménio moral e material da IES e a harmonia
entre os diversos organismos da estrutura académica e administrativa.
§ 2° Os orgaos colegiados se pronunciam dentro do prazo de trinta dias sobre as
representacdes, memoriais e requerimentos outros que Ihes forem submetidos, por escrito,
pelos representantes dos estudantes.
§ 3° Aos Diretorios Académicos é vedado realizar qualquer acdo, manifestacdo ou
propaganda de caréter politico-partidario, racial ou religioso, bem como incitar, promover ou
apoiar auséncias coletivas aos trabalhos escolares.
§ 4°, Cada estudante pode se vincular a um so6 diret6rio académico.
Art. 119 - Os Diretérios Académicos podem elaborar respectivos Regimentos que podem entrar em
vigor apds serem aprovados em assembleia geral.
Art. 120 - Os membros dos Diretorios Académicos podem ser eleitos na forma de seus Regimentos
com observancia das normas legais e do que dispuser o Regimento Geral da Instituicdo.
Art. 121 - O exercicio de quaisquer funcdes de representacdo, ou as delasdecorrentes, ndo exime
o estudante do cumprimento dos seus deveres escolares, inclusive da frequéncia as aulas e
exercicios escolares, salvo 0 caso de participacdo do aluno nos 6rgdos colegiados superiores da
Instituicao.
Art. 122 - Os recursos financeiros dos Diretérios Académicos podem ser provenientes de
contribuicbes dos estudantes, subvencdes e auxilios concedidos pela Instituicdo ou por outros
orgdos da administragcdo publica e donativos de particulares recebidos com prévia autorizagdo da
direcdo do centro.
Paragrafo Unico - As contribuicdes dos estudantes podem ser fixadas nos Regimentos dos
Diretorios e arrecadadas na forma estabelecida pela sua direcéo.
Art. 123 - O Diretor Geral pode suspender o funcionamento dos Diretérios Académicos nos casos
de irregularidades financeiras e de infracdo a legislacdo federal ou as normas estatutarias e
regimentais da FACULDADE CANCAO NOVA, determinando a apuracdo de responsabilidades.
Secdo 3 - Corpo Técnico-Administrativo
Art. 124 - O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndo docentes, tem a
seu cargo os servicos administrativos e técnicos de apoio necessarios ao normal funcionamento
das atividades de ensino e extenséo.
Art. 125 - A Instituicdo zela pela manutencéo de padrdes de recrutamento e condi¢cdes de trabalho
condizentes com sua natureza, bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-

profissional a seus empregados.
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Art. 126 - Os colaboradores ndo docentes sdo contratados sob o regime da legislagdo trabalhista,
estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento Geral, ao Estatuto da Mantenedora e as
demais normas expedidas pelos 6rgdos da administragéo superior da Instituicao.
CAPITULO 3 - REGIME DISCIPLINAR
Secdo 1 - Regime Disciplinar em geral
Art. 127 - O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente e técnico administrativa
importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a FACULDADE
CAN(;AO NOVA, a dignidade académica, as normas contidas na legislagdo do ensino, neste
Regimento e, complementarmente, baixadas pelos érgdos competentes e as autoridades que deles
emanam.
Art. 128 - Os Colegiados de Administrac&o Superior da FACULDADE CANCAO NOVA, os membros
do corpo docente, dos érgaos técnicos, e demais membros da comunidade académica zelam pela
manutencédo da disciplina, entendida como a preservacdo dos principios de respeito, de igualdade
e liberdade entre e para todos.
Art. 129 - Aos membros da comunidade académica cuja atitude se configure em prejuizo aos
principios expostos no artigo anterior ou aos objetivos propostos pela Instituicdo, ndo exercendo
suas fung¢des com diligéncia, ndo observando prazos fixados no Regimento ou no calendario escolar
ou deixando de comparecer a ato de sua obrigacdo podem ser aplicadas penas e sancgoes.
Art. 130 - Sdo competentes para a aplicacdo das penalidades:
1. Adverténcia oral e por escrito: Diretor Geral ou Diretor Académico;
2. Suspenséao e dispensa/desligamento: Diretor Geral, zelando, em instancia superior, pelo

cumprimento do Codigo de Etica e do Regime Disciplinar.
Art. 131 - Constitui infragdo, punivel na forma deste Regimento, o ndo atendimento ou transgressao
do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1°. Na aplicacdo das sanc¢des disciplinares é considerada a gravidade da infracdo, a vista

dos seguintes elementos:

I.  Primariedade do infrator;

II. Dolo ou culpa;

[ll. Valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 2°. Ao acusado € sempre assegurado o direito de defesa.

8§ 3°. A aplicagéo de penalidade a aluno ou docente que implique afastamento definitivodas

atividades académicas € precedida de processo disciplinar mandado instaurar pelo Diretor

Geral.
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§ 4°. Em caso de dano material ao patriménio da FACULDADE CANCAO NOVA, além de
sancdo disciplinar aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarcimento.
§ 5°, Do ato que resultar penalidade disciplinar cabe recurso a autoridade imediatamente
superior, 0 qual é interposto pelo interessado em peticdo fundamentada, no prazo de dez
(10) dias a contar da decisédo e € encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
subordinado.
Secéo 2 - Regime Disciplinar do Corpo Docente
Art. 132 - Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
1. Adverténcia oral, por:
a) N&o cumprimento do horario, ndo elaboragdo ou dados incompletos do Diério de Classe,
ndo manter a ordem e a disciplina durante as aulas e demais obrigacdes inerentes a funcao;
b) N&o comparecimento a reunido dos érgaos colegiados.
2. Repreenséo escrita, por:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no item I;
b) Auséncia as aulas sem licenca regulamentar ou sem consentimento do Diretor Geral;
c) Na&o apresentacdo, em tempo habil, do programa escolar correspondente ao ano letivo.
3. Suspenséao, com perda de vencimento, por:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no item lI;
b) N&o cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de disciplina a seu cargo;
c) Desacato a determinac¢des dos Coordenadores de Curso;
d) Incapacidade didatica ou incompeténcia cientifica.
4. Demissdo, por:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no item lll;
b) Aplicar ou iniciar deflagracdo de movimento com a finalidade de paralisacdo de atividades
escolares ou participagdo nesse movimento;
c) Atentar contra a pessoa ou bens de qualquer natureza pertencentes a FACULDADE
CANCAO NOVA;
d) Praticar ato atentatério a moral ou a ordem publica.
81°. S&o competentes para a aplicagédo das penalidades:
1. De adverténcia: Diretores e Coordenadores de Curso;
2. De repreensdao: Diretor Académico;
3. De suspensao: Diretor Geral;
4. De demissédo de docente a Entidade Mantenedora: por proposta do Diretor Geral.
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§2°. Da aplicacdo das penas de repreensao e suspenséo, bem como da proposta de
demisséo, cabe recurso na forma deste Regimento.
Secdo 3 - Regime Disciplinar do Corpo Discente
Art. 133 - Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
1. Adverténcia por escrito, velada:
a) Desobediéncia as determinacdes dos Diretores e Coordenadores de Cursos;
b) Perturbacéo da ordem no recinto da FACULDADE CANCAO NOVA;
c) Improbidade na execucédo dos trabalhos escolares de qualquer natureza.
2. Repreensdao por escrito, publica:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no item V;
b) Desrespeito aos Diretores, aos membros do corpo docente ou técnico administrativo;
¢) Uso de substancias entorpecentes, psicotropicos ou bebidas alcodlicas.
3. Suspenséo, por:
a) Reincidéncia nas faltas no item VI,
b) Auséncia coletiva as aulas;
¢) Ofensa ou agressao a outro colega,
d) Atos desonestos, incompativeis com a dignidade da Instituicao;
e) Danos causados ao patrimdnio moral, cientifico, cultural ou material da Instituicao.
f) Induzir, incitar e/ou auxiliar qualquer manifestagao caracteristica como “trote”, dentro e
fora do espaco fisico da FACULDADE CANCAO NOVA, envolvendo alunos da mesma.
4. Desligamento, por:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no item VII;
b) Injuria ou agresséo aos Diretores, aos membros do corpo docente, discente e técnico
administrativo;
c) Préticas de atos definidos por lei como crime ou contravenc¢ao punida com pena privativa
da liberdade;
d) Incitacdo a subversdo da ordem democratica e do bom andamento das atividades
escolares.
81°. Sdo competentes para aplicagdo das penalidades:
1. De adverténcia: Diretores e Coordenadores de curso;
2. De repreensdao: Diretor Académico;
3. De suspensao e desligamento: Diretor Geral.

§2°. Da aplicagéo das penalidades, cabe recurso na forma deste Regimento.
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Art. 134 - O registro de penalidade aplicada é feito em livro proprio, ndo constando do histérico
escolar do aluno e em caso de solicitacdo de transferéncia.
Secdo 4 - Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo
Art. 135 - Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na
legislacéo trabalhista.
Paragrafo Unico - A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor Geral e do Diretor
Académico, exceto a de demissao, que € do Diretor Geral.
Art. 136 - Para criar ambiente com fraternidade e harmonia na FACULDADE CANCAO NOVA, s&o
adotados meios de acentuar o comportamento ético, a unido, a solidariedade e a tolerancia entre
professores, funcionarios, alunos e ex-alunos.
Secdo 5 - Instancias Recursais
Art. 137 - De decis&o de autoridade ou érgdo da FACULDADE CANCAO NOVA, cabe recurso para
instancia Superior, na forma seguinte.
1. Recurso ordinério:
e Para o Coordenador de Curso, contra decisdo de professor, em matéria didatico
cientifica;
e Para o Diretor Académico da FACULDADE CANCAO NOVA, contra deciséo de
professor, em matéria disciplinar;
e Para o Diretor Académico, contra decisdo do Coordenador de Curso;
e Para o Conselho Superior, contra decisdo de Diretor Académico ou Diretor Geral.
2. Recurso Especial, por estrita arguicéao de ilegalidade:
e Para o Conselho Superior, contra decisdo de 6rgdo administrativo.
Art. 138 - E de 5 (cinco) dias Uteis o prazo para a interposi¢c&o dos recursos previstos no artigo
anterior, contados a partir da data da ciéncia do teor da deciséo pelo interessado direto.
81°. Para os efeitos deste artigo, os atos praticados por delegagédo sdo considerados de
responsabilidade do delegante.
82°, Para os efeitos de contagem do prazo previsto no caput deste artigo € valido o recibo
aposto em Aviso de Recebimento Postal.
83°. Nos casos de decisdes de natureza coletiva, assim como nos casos de impossibilidade
na localizag&o do interessado direto bem como nos casos de interessados incertos e ndo
sabidos, o prazo de 5 (cinco) dias é contado a partir da divulgacéo do teor da deciséo,
pela sua afixacdo em local publico e visivel e/ou pela publicacdo em veiculo de
comunicacao institucional da FACULDADE CANCAO NOVA ou do 6rgéo envolvido.
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Art. 139 - Das decisdes do Conselho Superior, Diretoria Geral, Diretoria Académica e demais
colegiados superiores que venham a ser instituidos na FACULDADE CANCAO NOVA, nédo cabe
recurso ao orgéo federal competente nos termos da legislacdo vigente ou a qualquer outra instancia
da administracdo publica.
Secdo 6 - Sancdes por Inadimpléncia
Art. 140 - Aos alunos que se tornarem inadimplentes, deixando de efetuar, nos prazos previstos, o
pagamento dos valores devidos a titulo de taxas, mensalidades e/ou demais obrigacdes que
advierem da relagéo de prestacéo de servigos estabelecida, a FACULDADE CANCAO NOVA n&o
impde sancdes académicas.
Paragrafo Unico - A Diretoria Geral pode decidir vetar a renovacdo da matricula dos
inadimplentes.
CAPITULO 4 - COLACAO DE GRAU, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS
Art. 141 - AFACULDADE CANCAO NOVA confere grau e expede diplomas e certificados dos Cursos
gue ministra.
§ 1°. A expedicdo do diploma e de certificados é feita pela Secretaria Geral Académica da
Faculdade Cancdo Nova; o registro é realizado pela Instituicdo de Nivel Superior com
prerrogativa para registro.
§ 2°. Os diplomas sé&o assinados pelo Diretor Geral, pelo Secretario Geral Académico e pelo
diplomado, e devidamente registrado, na forma da lei.
§ 3°. A Colagéo de Grau € realizada mediante prazo de até 90 (noventa) dias da Concluséo
do Curso e em data agendada e informada previamente ao discente pela Instituig&o.
§ 4°. No caso de ndo comparecimento o discente pode realizar Colagéo de Grau na Colagéo
prevista para a turma imediatamente seguinte.
Art. 142 - Aos concluintes de curso sdo conferidos os graus académicos a que fizerem jus e
expedidos os diplomas correspondentes, respeitada a legislagéo vigente.
Paragrafo Unico - Aos concluintes de mddulo em que haja previsdo especifica no Projeto
de Curso, séo conferidas as respectivas certificacdes parciais.
Art. 143 - Os graus académicos sao conferidos pelo Diretor Geral, ou por seu representante, em
sessao publica e solene do Conselho Superior, na qual os graduados prestam o juramento de praxe.
Paragrafo Unico - A critério do Diretor Geral, o grau académico é conferido, em ato simples,

na presenca do Coordenador do Curso e de 3 (trés) professores.
Art. 144 - A FACULDADE CANCAO NOVA pode conferir as seguintes dighidades académicas:

1. Professor Emérito: professores aposentados que tenham prestado relevantes servicos a
FACULDADE CANCAO NOVA ou a sociedade, reconhecido tal servico como de valor pela
comunidade académica;
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2. Professor Honoris Causa: pessoas que hajam prestado importantes servigos a humanidade,
ao pais ou & FACULDADE CANCAO NOVA,
3. Benemérito: pessoas que hajam beneficiado, de maneira significativa, a FACULDADE
CANCAO NOVA;
4. Honra ao Mérito: pessoas que se distingam pelo seu trabalho e colaboracdo a FACULDADE
CANCAO NOVA.
Paragrafo Unico - A concessao destas dignidades é feita por proposta do Diretor Geral ou
de integrante do Conselho Superior e € deferida com o voto de 2/3 (dois ter¢os) da totalidade
dos membros do referido colegiado, devendo as mesmas ser entregues em solenidade
publica.
TITULO 4 - DAS RELAQOES COM A MANTENEDORA
Art. 145 - A Fundac&o Jo&o Paulo Il é responsavel civiimente pela FACULDADE CANCAO NOVA
perante as Autoridades publicas e a sociedade em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites da lei e deste Regimento, a liberdade
académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos,
consultivos e executivo.
§ 1°. Dependem de aprovacdo da mantenedora as decisdes dos 6rgdos colegiados e
administrativos, que importem em aumento de despesas.
§ 2°. E assegurado & Mantenedora o poder de vetar deliberacdo do Colegiado maximo ou
de 6rgao administrativo que impligue em aumento de despesa.
§ 3°. A FACULDADE CANCAO NOVA est4 sujeita as regras contébeis e auditoria interna
independente a qual é submetida a Mantenedora.
TITULO 5 - DAS DISPOSI(;()ES GERAIS
Secédo 1 - Do Patriménio da Mantenedora
Art. 146 - O patrimbénio da Mantenedora, Fundacdo Jodo Paulo II, colocado a disposi¢cdo da
FACULDADE CANCAO NOVA, para o desenvolvimento da atividade educacional é por esta
administrado de pleno direito e das resolucdes especificas da Mantenedora.
Art. 147 - Compete a Fundacao Jodo Paulo Il promover adequadas condi¢des de funcionamento
das atividades da Instituicdo, concedendo-lhe os bens imdveis necessarios, de seu patriménio ou
de terceiros a ela cedidos, e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.
Paragrafo Unico - A Mantenedora reserva-se a administragdo dos recursos humanos,
orcamentaria e financeira da Faculdade, podendo delega-lo no todo ou em parte a Diretoria.

Art. 148 - E permitida a cumulacdo de cargos em 6rgéos colegiados.
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Art. 149 - Nenhuma publicacdo, pronunciamento puablico ou ato que envolva o0 nome ou a
responsabilidade da FACULDADE CANCAO NOVA pode ser feito sem autorizacdo prévia e
expressa do Diretor Geral, ouvida, quando for o caso, a Entidade Mantenedora.
Art. 150 - Este Regimento Geral pode ser modificado pelo Conselho Superior com aprovagéo pela
maioria simples dos seus membros.
Paragrafo Unico - Modificagbes regimentais devem ser encaminhadas a apreciacdo dos
6rgaos publicos competentes.
Art. 151 - Casos omissos ou duvidosos decorrentes do presente Regimento Geral sao resolvidos,
atendida a legislagcéo vigente, pelo Conselho Superior ou pelo Diretor Geral, na esfera de sua
competéncia, ouvida, quando for o caso, a Entidade Mantenedora.
Art. 152 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Superior nos
termos da legislacéo vigente.

Aprovado no Conselho Superior de 14/12/2022
Resolucéo n° 01/2022 de 15/12/2022
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