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Resumo

Para que uma empresa do terceiro setor consiga alcangar seu objetivo principal, que é prestar
servicos de beneficio publico a populagdo, a captagao de recursos torna-se essencial para ela
angariar receitas através do desenvolvimento de projetos sociais que sao financiados pelo governo
mediante modelos de Incentivos Fiscais. Dentre as diversas formas de captagao de recursos através
da Lei de Incentivo Fiscal, o FUMCAD (Fundo Municipal do Direito da Crianga e do Adolescente) é
um fundo especifico que possui amparo na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Com o
intuito de compreender como é realizada a captagéo e a gestdo de recursos por meio do FUMCAD
em uma organizagdo do terceiro setor na cidade de Cachoeira Paulista/SP, este artigo busca
identificar quais os beneficios o FUMCAD pode oferecer a instituicdo e a seus beneficiarios a
relevancia social do estudo em questdao demonstra-se por meio dos impactos positivos que direta ou
indiretamente atingem criangas, adolescentes e todo o tecido social local, por meio do FUMCAD e
sua operacionalizagdo através das instituicdes do terceiro setor. Para tanto, utiliza-se uma
metodologia qualitativa exploratéria com delineamentos bibliograficos e estudo de caso por meio de
entrevistas. Foi possivel constatar como é realizada a captagdo e gestdo de recursos por meio do
FUMCAD, bem como os impactos na entidade estudada e os beneficios para o Municipio de
Cachoeira Paulista/SP.

PALAVRAS-CHAVE: Captacao de recursos, FUMCAD, vulnerabilidade social, criancgas e
adolescentes

Abstract

For a third sector company to achieve its main objective, which is to provide public benefit services to
the population, fundraising becomes essential for it to raise revenue through the development of social
projects that are financed by the government through Incentive models. Taxes. Among the various
forms of fundraising through the Tax Incentive Law, FUMCAD (Municipal Fund for the Rights of
Children and Adolescents) is a specific fund that is supported by Federal Law No. 4,320, of March 17,
1964. In order to understand how fundraising and management is carried out of resources through
FUMCAD in a third sector organization in the city of Cachoeira Paulista/SP, this article seeks to
identify what benefits FUMCAD can offer the institution and its beneficiaries. The social relevance of
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the study in question is demonstrated through the positive impacts that directly or indirectly affect
children, adolescents and the entire local social fabric, through FUMCAD and its operationalization
through third sector institutions. To this end, an exploratory qualitative methodology is used with
bibliographical outlines and case studies through interviews. It was possible to see how resource
capture and management is carried out through FUMCAD, as well as the impacts on the entity studied
and the benefits for the Municipality of Cachoeira Paulista/SP.

KEYWORDS: Fundraising, FUMCAD, social vulnerability, children and adolescents

1. Introducao

A captagdo e gestdo de recursos € um dos maiores desafios enfrentados
pelas organizagées do Terceiro Setor (TS), especialmente as que trabalham com
acgdes voltadas para a promogéao e defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

Considera-se entidade do Terceiro Setor, sendo Violin (2010), a organizagao
privada sem fins lucrativos com atuacao de beneficio publico.

Nesse sentido, o FUMCAD é uma importante fonte de financiamento para
essas organizagdes, permitindo que estas possam desenvolver seus projetos e
programas de forma mais efetiva.

O presente artigo teve como objetivo analisar como é realizada a captagéo e
gestao de recursos por meio do FUMCAD em uma organizagao do TS em Cachoeira
Paulista/SP. Dessa forma, € necessario entender os critérios para obter a verba
cedida pelo FUMCAD, identificar beneficios para a instituicdo, e compreender como
esses recursos sao repassados aos beneficiarios.

Tendo em vista que a captacdo de recursos € uma atividade de gestado
estratégica para estas organizagdes, o fundo permite que possam cumprir a sua
missao de forma efetiva, ampliando seu alcance e impacto social, contribuindo para
o desenvolvimento da sociedade como um todo, analisando as regras de acesso aos
recursos do mesmo e as consequéncias e impactos em sua distribuicdo, a aderéncia
da aplicagao dos recursos em relagdo as demandas de priorizacdo de politicas
publicas da crianga e do adolescente no municipio de Cachoeira Paulista - SP; e
qual é a sua contribuicdo para gestdo mais eficiente desta verba. A partir deste
estudo, buscou-se entender quais sdo as exigéncias para a captagado de recursos
por meio do FUMCAD. Assim, pretendeu-se chegar a resposta da seguinte
pergunta: Como a organizacdo estudada do TS realiza a captacdo e gestdo de
recursos através do FUMCAD?

A pesquisa justifica-se por apresentar contribui¢cdes tedricas e praticas acerca
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da captacdo de uma verba que, possui origem privada, mas que, é transformada em
verba publica para, de forma legal e eficaz, para atender o Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente exigindo-se uma boa gestdo para beneficio publico e

desenvolvimento local.

2. Referencial Teoérico

2.1 Histérico da captacao e gestao de recursos por meio do FUMCAD

A captagao de recursos é uma atividade que existe ha muito tempo. Desde os
primordios da humanidade, as pessoas se organizavam em grupos para angariar
recursos e suprir suas necessidades. Assim, conforme aponta Kisil (2020), relatos
sobre a captagao de recursos remontam aos gregos, romanos € até a Sagrada
Escritura, progredindo ao longo da Idade Média. O autor destaca eventos histéricos
significativos, como doagdes de caridade presentes em textos e praticas sagradas
de diversas religides, exemplificando o complexo de caridade em Jerusalém, criado
em 1552 pela esposa do sultdo do Império Otomano. O autor também menciona a
adogéao do termo "filantropia" na lingua inglesa no ano 1600, e destaca o surgimento
de sociedades beneficentes e empresas de caridade nos séculos XVIII e XIX,
também no contexto brasileiro.

Segundo Speak, McBride e Shipley (2002, p.14):

A expressao “captar recursos” tornou-se moda nos ultimos anos, no Brasil,
especialmente no universo das organiza¢des sem fins lucrativos dedicadas
a uma atividade com finalidades sociais. No final da década de 1990, no
Brasil, explodiram os cursos e consultorias dedicados a ensinar as
organizacbes sem fins lucrativos com finalidades sociais como elaborar
planos e projetos para obtencdo de recursos para financiar o trabalho
desenvolvido.

Os cursos e consultorias deram suporte as atividades multidisciplinares que a
captacédo de recursos em si proporciona, como abordado Tiisel (2021), a captagao
de recursos € um termo utilizado para nomear um conjunto de atividades
multidisciplinares que sao realizadas pelas organizagdes do TS para angariar fundos
financeiros, materiais e humanos, envolvendo a participacdo das areas de
marketing, comunicacg&o, gestéo, juridica e ética. Da mesma forma descreve Speak,
McBride e Shipley (2002, p.14):

Captacdo ou mobilizagdo de recursos € um termo utilizado para descrever
um leque de atividades de geragao de recursos realizadas por organizagdes
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sem fins lucrativos em apoio a sua finalidade principal, independente da
fonte ou do método utilizado para gera-los.

Para Santos et al. (2013) “captar recursos” e “mobilizar recursos” sdo atos
diferentes, mesmo que designam atividades similares, entendendo que captacéo
sdo atribuicbes que garantem a obtencdo de recursos financeiros ou fundos
(recursos humanos, materiais e servigos) para quem realiza a captagdo. Ja a
mobilizacao € a utilizagdo mais eficiente e eficaz dos recursos disponiveis, podendo
obter através do planejamento e pela construgédo de parcerias e associagoes.

Entretanto, Riscarolli (2007 apud Levi; Cherry, 1996) diz que € no dicionario
da Sociedade Nacional dos Executivos de Captacdo de Recursos (NSFRE) que se
tem uma melhor definicdo. Sendo assim, captacado de recursos refere-se ao ato de
levantar ou obter recursos de varias fontes para dar suporte econémico a uma
organizacao ou a um projeto especifico.

Logo, Campos, Boeing-da-Silveira e Marcon (2007 apud WOLF, 1999) dizem
que existem alguns tipos de captagéo de recursos utilizados pelas organizagdes sem
fins lucrativos como: doagdes sem restricdo de uso (irrestrita) e contribuicbes de
pessoas fisicas (individuais), doacdo de pessoas juridicas, agéncias publicas e
doagdes em atrasos.

Em 1935, através da Lei n® 91/1935, foi instituido o titulo de Utilidade Publica
Federal, concedido as organizagdes que servem desinteressadamente a
coletividade. No art. 4° desta lei, evidenciam-se as influéncias governamentais sobre
a gestao das organizacgdes:

As sociedades, associagdes e fundagbdes declaradas de utilidade publica
ficam obrigadas a apresentar todos os anos, exceto por motivo de ordem
superior reconhecido, a critério do Ministro de Estado da Justica e Negdcios
Interiores, relagao circunstanciada dos servigcos que houverem prestado a
coletividade.

A gestao eficaz torna-se crucial nesse contexto, ndo apenas para garantir o
cumprimento das obrigacbes legais, mas também para assegurar que as
organizagdes estejam alinhadas com seus propdsitos estatutarios e contribuam de
maneira significativa para o beneficio da sociedade. A relag&o circunstanciada dos
servigos prestados ndo apenas presta contas ao governo, mas também demonstra o
impacto positivo que a gestdo responsavel pode ter nas comunidades atendidas
pelas organizagdes declaradas de Utilidade Publica Federal.

Assim Drucker ( 1994, p.15) ressalta que:
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E enorme o vazio causado pelo numero reduzido de teorias, modelos e
mecanismos especificos para as organizagdes do terceiro setor - sejam eles
administrativos, organizacionais ou gerenciais. Os modelos utilizados "nédo
foram criados para atender organizagbes com a ldgica de atuagdo do
terceiro setor.

Os termos "gestor" e "gestédo", conforme discutido por Prado, Neto e Ceroni
(2007), sao sinbnimos das palavras "administrador”, "gerente" e "lider", assim como
"administracao", "geréncia" e "lideranga". A gestdo, segundo os autores, envolve a
combinagao e coordenagdo de decisdes e execugdo a curto, médio e longo prazos,
visando maximizar o rendimento de todos os recursos da organiza¢gédo ao longo do
tempo. Paralelamente, organizagdes nao governamentais (ONGs) estabelecem
conexdes com diversos setores na busca por solugdes para desafios comunitarios e
individuais, utilizando pessoas para auxiliar outras pessoas. A imagem 1 demonstra

a configuragédo do TS na década de 80.

Imagem 1: Configuragdo do TS na década de 80

Configuracgao do terceiro setor na década de 80

Avaliacao de
atividade
Prestagao
de contas

Praticas de Gestao
do Terceiro Setor

Fonte: Adaptado de Silva (2010, p. 1312)

Na imagem 1, Silva (2010) retrata como era a configuragcéo do terceiro setor
na década de 80 e aponta a captagdo de recurso , finangas , planejamento ,
prestacdo de contas e avaliagao do que foi projetado e executado como ferramentas
e importantes praticas de gestdo para instituicdes do terceiro setor e compreende
que praticas como captacédo de recursos e planejamento (elaboragao de projetos),
sao pontos-chave a serem explorados nesta pesquisa.

A gestdo no terceiro setor é desafiadora, pois as organizagées dependem

muitas vezes de recursos limitados e voluntarios para atingir seus objetivos. No
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entanto, € crucial garantir que essas organizagdes possam cumprir suas missdes e
causar um impacto positivo nas comunidades e na sociedade como um todo. A
eficacia da gestdo no terceiro setor € fundamental para atrair doagdes, angariar
apoio e cumprir sua missao de maneira eficiente e transparente.

Como apontado por Spalding (2016), a gestdo eficiente e organizada,
representada pela departamentalizagcdo das entidades com setor juridico e
profissional de contabilidade proépria, supera o paradigma de que as instituicdes do
Terceiro Setor sdo amadoras.

Segundo Drucker (1994), é preciso deixar de olhar as organizagbes sem fins
lucrativos apenas pelo que elas ndo sao, passando a valoriza-las pela sua atuagao
na sociedade, como agentes de mudanga individual e social. Objetivando a
eficiéncia e eficacia na gestdo das politicas sociais, estas exigem mudancas
significativas na logica da gestdo, tanto das organizagbes publicas estatais como
das organizagdes sem fins lucrativos, integrando-as para atender aos interesses
coletivos.

Tendrio (2003) aborda a diferenga entre gestédo social e gestao estratégica. A
questdo fundamental reside na administracdo dessas organizagdes, uma vez que,
por nao operarem com lucros convencionais e dependerem de doacdes, precisam
definir claramente sua missao e atuagao. Isso € necessario para evitar o desperdicio
de esforgos e recursos que n&o gerem o retorno esperado.

A gestdo social, marcada por um gerenciamento mais participativo e
dialégico, destaca-se pela inclusdo ativa de diversos sujeitos sociais no processo
decisorio. Em contraste, a gestido estratégica adota uma abordagem utilitarista,
fundamentada no calculo de meios e fins, com a implementagao ocorrendo através
da interacdo entre duas ou mais pessoas, frequentemente com uma delas
exercendo autoridade formal sobre as demais. Nesse contexto, a elaboragdo de um
"Plano de Trabalho" pode se tornar uma ferramenta essencial para direcionar e
organizar as atividades no ambito da gestao social ou estratégica.

De acordo com a Lei 13.019, de julho de 2014, art. 22, para o
desenvolvimento do plano trabalho de parcerias celebradas mediante termo de

colaboragao ou fomento, devera constar as seguintes informagdes:

| - descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas; Il - descricdo de metas a serem atingidas e de
atividades ou projetos a serem executados; II-A - previsao de receitas e de
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despesas a serem realizadas na execucédo das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria; Ill - forma de execug¢do das atividades ou dos
projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; IV - definicdo dos
parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

Formulagcao da Proposta

Imagem 2: Formulagdo da Proposta € apresentada na elaboragao da proposta do

projeto.
FORMULACAO DA PROPOSTA
Problema e L Objetivos .| | Cronograma
contexta Justificativa & matas Metodologia e orcamento

Fonte: Santos et al. (2013, p. 31)

Para a participagdo das instituicdes no chamamento publico (procedimento
administrativo utilizado por 6rgaos governamentais e entidades sem fins lucrativos
para selecionar organizagdes ou empresas que desejam participar de projetos,
programas, parcerias ou atividades especificas) a administragdo publica devera
implementar processos que sejam transparentes, diretos e simplificados, fornecendo
orientagdes claras aos interessados e facilitando o acesso direto aos seus érgaos e
instancias decisorias, para isso sera criado critérios, conforme a lei n® 13.019, com
as seguintes caracteristicas: | - objetos; Il - metas; Ill - revogado; IV - custos; V -
revogado; VI - indicadores, quantitativos ou qualitativos, de avaliagao de resultados.
E para celebrar a parceria, segundo esta lei, as instituicbes deverao ser regidas por

normas que prevejam:

| - objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social; Il - revogada; Il - que, em caso de dissolu¢ao da entidade,
o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; IV - escrituragéo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade; V - possuir: a) no minimo, um, dois ou trés
anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme,
respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos Municipios, do
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Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a reducdo desses
prazos por ato especifico de cada ente na hipotese de nenhuma
organizagéo atingi-los; b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade,
do objeto da parceria ou de natureza semelhante; c) instalagbées, condigbes
materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

No entanto, como a organizagao estudada é do ambito religioso, o art. 33 da
n° 13.019 diz que, serdo dispensadas do atendimento ao disposto nos incisos | e Il
as organizacgdes religiosas.

E importante que as instituicdes do municipio estejam atentas ao periodo em
que o chamamento publico estiver aberto. O edital sera divulgado no site oficial do
municipio de Cachoeira Paulista com antecedéncia minima de trinta dias. Nesse
contexto, o conhecimento e a organizagéo do processo para a captagao de recursos
podem aperfeicoar as estratégias, tornando plena a execugdo das iniciativas
propostas.

Conforme a imagem 3, Santos et al. (2013, p. 34) exemplifica:

Durante o processo de execugao do projeto, as atengdes devem voltar-se
fundamentalmente para a gestao participativa e estratégica, levando a bom
termo os objetivos e viabilizando o acumulo de aprendizagem para a
organizagédo, por meio da sistematizagdo. A figura a seguir ilustra esta
atencao de processo que é necessario ter no desenvolvimento dos projetos
sociais. E fundamental manter um visdo sistémica do todo, sem perder a
capacidade de operar e gestionar cada parte do processo:

Imagem 03: Execugao de Projeto

Exrcucio oo PROJETO

Sistematizacio

m Estratégia

Fonte: Santos et al. (2013, p. 34)
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Para Santos et al. (2013) também aponta como principais fontes de captagéo
de recursos as pessoas fisicas, que sdo os individuos que costumam fazer doacdes
sem ser identificados e que possibilitam a organizacdo custear despesas
operacionais, além de contribuirem com trabalhos voluntarios: Os financiadores
Institucionais, estabelecendo convénios que garantem recursos por longos periodos,
podendo ainda envolver aportes ou doacbes de grandes valores e assessorias
técnicas, os financiadores governamentais, que buscam desenvolver atividades de
interesse publico junto a ONGs parceiras, as fontes empresariais, que sao
companhias que costumam ser motivadas por estratégias de marketing social para
dar visibilidade as suas agdes.

A vantagem é a pouca burocracia no processo decisorio que envolve a
doagao, porém, isso ndo implica maior facilidade para a liberagao dos recursos. Ja
as instituigdes fundacionais costumam doar valores altos apenas uma vez, mas
costumam possuir formularios padronizados de projetos para facilitar a analise das
demandas. Ha, também, as instituigbes religiosas que costumam doar sem querer a
identificacdo do destino dos recursos doados. Essas instituicbes podem doar
produtos e disponibilizar pessoas para trabalho voluntario, além dos projetos de
geragdo de renda, que é o meio do qual as organizagdes desenvolvem meios
préprios para angariar recursos, a ponto de conquistar autonomia financeira e fonte
continua de receita.

Logo Tachizawa (2012, p. 162) diz que o emprego de um roteiro simples,
como a apresentado a seguir, pode ser util no processo de elaboragdo do material

institucional para uma campanha de doacgoes:

Introdugdo com o propésito de despertar interesse para a organizagao, seus
desafios e os problemas que ela procura solucionar; Relevancia da
organizagcdo no contexto social e regional; Breve histérico da organizacéo
com destaque para sucessos do passado; Aspectos de destaque da
organizacdo e seus programas/servigos; Desafios atuais da entidade que
demonstrem que eles foram devidamente avaliados; Logica da campanha,
demonstrando que ela resulta de um processo de planejamento; Explicagéo
de como 0s recursos serdo empregados e sua importancia para 0 sucesso
da iniciativa; Papel que a doagao pode ter na solugédo dos problemas sociais
visados; Apelo final para que efetue a doacao; Instrugdo para realizar a
doagao.

Entretanto, os fundos municipais sdo instrumentos muito antigos utilizados
para a captagdo de recursos que se originaram nos tempos do Brasil colonial por
volta do ano de 1624. Segundo Azevedo (1979 apud Reis, 2006), o primeiro registro

de um fundo no setor publico brasileiro remonta ao Brasil colonial. Registra-se ainda
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que, no decorrer da década de 1990, e na esteira da descentralizacdo das politicas
publicas, os fundos se disseminaram em nivel dos estados e municipios, tendo em
vista sua obrigatoriedade aos repasses de recursos federais, ou seja, transferéncias
fundo a fundo.

Dessa forma, Souza (2012) explica que a gestao descentralizada por meio da
criacdo de fundos publicos visa assegurar que os recursos destinados a areas
especificas de interesse do Estado efetivamente contribuam para a melhoria da
qualidade de vida da populacdo. Portanto, € fundamental avaliar se os gestores
estdo cumprindo as metas estabelecidas.

De forma simplificada, define Brigo (2006, p.10):

“Captar recursos esta diretamente relacionado ao sucesso de bem
administrar a organizagdo, inclusive do ponto de vista da boa gestdo
financeira, uma vez que as pessoas e/ou organizagdes estdo dispostas a
contribuir, confiantes que sua doacdo sera bem gerida. Quando a
organizagcdo é bem gerenciada, ela passa a deter maior credibilidade junto
aos demais atores sociais (governo, sociedade, agentes financiadores, entre
outros), o que contribui para o bom desempenho financeiro da organizagao”.

De acordo com o art. 50, | e lll, da Lei 101 de 04 Maio de 2000 de
Responsabilidade Fiscal — LFR, todo fundo especial deve ter as demonstragdes
contabeis e a identificagdo dos recursos individualizados, inclusive, com
disponibilidade de caixa em registro proprio.

O fundo especial é, portanto, excecdo a regra, segundo a qual todas as
receitas devem ingressar nos cofres publicos por uma unica via, em observancia ao
principio da unidade de tesouraria (art. 56 da Lei no 4.320/64), para distribuigao
conforme escala de prioridades dos governantes. Pode-se afirmar que é um
instrumento de controle da realizacdo das despesas publicas, conforme vinculacéo
legal, limitando a discricionariedade dos governantes, além de um facilitador para
captacao extra de recursos financeiros.

Entretanto, o FUMCAD esta diretamente relacionado com a evolugdo nao
apenas da legislagdo brasileira, mas também com a evolugdo do olhar da
sociedade em relagdo as criancas e adolescentes, essa evolugao expressa na
Constituicao Federal de 1998 e no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

De acordo com a Lei n® 8.069 de 1990, que é o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, o FUMCAD foi criado no Brasil em 1991 com o objetivo de captar
recursos que visem garantir os direitos de criangas e adolescentes em situagao de

vulnerabilidade social.
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Todavia, Tourinho e Brasil (2009, p. 10) afirmam que:

Os Fundos Especiais da Crianga e do Adolescente é um elemento de
efetivacdo dos principios viabilizadores dos Conselhos dos Direitos,
cabendo a estes a fixagdo dos critérios de utilizacao dos recursos. Assim, os
conselhos devem ser os gestores dos fundos, e obrigatoriamente
desempenhar a fiscalizagdo, bem como responder pelas suas agdes, como
se servidor publico fosse.

Porém, de acordo com a Resolugéo n® 137/2010 do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA, 2010, p. 3):

Os recursos do Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente devem ser
aplicados prioritariamente em programas, projetos e servigos que atendam
criangas e adolescentes em situagao de risco pessoal e social . O fundo é
gerido por um conselho municipal composto por representantes de érgaos
publicos e da sociedade civil, que tém a fungdo de deliberar sobre a
destinagdo dos recursos arrecadados e acompanhar a execugao dos
projetos financiados pelo FUMCAD.

Os recursos do FUMCAD séao provenientes de doagdes de pessoas fisicas e
juridicas, incentivos fiscais, multas aplicadas em processos administrativos e
judiciais, dentre outras fontes. Com esses recursos, o fundo financia projetos que
visam garantir os direitos fundamentais da crianga e do adolescente, como a
educacéo, a saude, a cultura, o esporte, o lazer, o trabalho e a profissionalizagao,
além de programas de proteg¢ao e apoio a criangas e adolescentes em situagao de
risco ou vulnerabilidade social.

O FUMCAD ¢ gerido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA), que define as diretrizes e critérios para a utilizacdo dos
recursos do fundo. Estes realizam o trabalho de forma conjunta para garantir que
as politicas e acbes voltadas para a protecdo dos direitos da crianca e do
adolescente sejam implementadas de forma adequada e eficiente.

Segundo a Lei n® 919/93 de 25 de Margo de 1.993 o CMDCA, foi criado no
municipio de Cachoeira Paulista/SP, aprovado e sancionado pelo Dr. Silvio Capucho
Hummel, prefeito no periodo, instituiu a politica municipal de atendimento aos
direitos da crianga e do adolescente, a qual consiste em politicas sociais basicas e
politicas e programas de assisténcia social, em carater supletivo e servigos
especiais, nos termos da Lei Federal. O CMDCA é responsavel por formular politicas
publicas e controlar sua execucdo, bem como fiscalizar as agbdes voltadas para a

protecdo dos direitos da crianga e do adolescente.
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Como consta no Artigo 3° da Lei n°® 919/93, a Politica de atendimento dos
Direitos da Crianga e do adolescente de Cachoeira Paulista sera garantida através
dos seguintes 6rgaos: | Conselho Emancipados direitos da crianga e do adolescente
[l Fundo Municipal dos direitos da crianga e do adolescente; Il Conselho Tutelar dos
Direitos da Crianca e do adolescente.

No Art. 4° fica criado o conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, 6rgao deliberador e controlador da politica de Atendimento a crianga e
do adoslescente observada a composic¢ao paritaria de seus membros, nos termos do
artigo 99, inciso Il, Lei Federal n° 8.069/90.

O CMDCA de Cachoeira Paulista é composto de 10 (dez) membros, sendo: 01
representante do Gabinete do Prefeito Municipal; 01 representante da promocéao
social municipal; 01 representante do gabinete do prefeito municipal; 01
representante da secretaria de educacdo municipal da secretaria municipal de
Saude; 01 representante da secretaria de esporte municipal; 01 representante das
associagdes amigos do bairro; 01 representante de entidades que atendem criangas;
01 representante de entidades que atendem adolescentes; 01 representante de
trabalhos comunitarios; 01 representante de entidades religiosas;

As atribuicdes do CMDCA-SP em relagdo ao FUMCAD-SP sao estabelecidas
por diferentes instrumentos legais, sendo o primeiro deles o ECA, além da
resolugdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente
(CONANDA), que também estabelece as atribuigdes dos Conselhos de Direito em
relagdo aos Fundos da Crianga e do Adolescente.

De acordo com o art. 9° da Resolucdo n°. 137/2010, o CMDCA-SP deve:

a. Definir a politica municipal de promocao, protecéo, defesa e atendimento
dos direitos da criangca e do adolescente; b. Realizar, periodicamente,
diagnésticos da situagédo da infancia e da adolescéncia no municipio, bem
como do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente; c.
Elaborar planos de agédo anuais ou plurianuais, contendo os programas a
serem implementados no ambito da politica de promogéao, protegao, defesa
e atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, e as respectivas
metas, considerando os resultados dos diagndsticos realizados e
observando os prazos legais do ciclo orgamentario; d. Elaborar, anualmente,
o plano de aplicagédo dos recursos do FUMCAD, de acordo com as metas e
planejamento estabelecidos para o periodo; e. Elaborar editais para a
selecdo de projetos que serdo financiados pelo FUMCAD a cada periodo,
estabelecendo regras e critérios de aprovagéo dos projetos em consonancia
com o planejamento e as metas estabelecidas e respeitando os principios
da Administragdo Publica; f. Dar publicidade aos projetos a serem
financiados pelo Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente; g.
Monitorar e avaliar a aplicagdo dos recursos do Fundo dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, por intermédio de balancetes trimestrais, relatério
financeiro e o balango anual, sem prejuizo de outras formas, garantindo a
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devida publicidade e transparéncia das informagbes, de acordo com o

disposto em legislagao especifica; h. Realizar atividades que favoregam a
ampliacdo da captagdo de recursos para o FUMCAD; i. Mobilizar a
sociedade para participar da elaboragdo e implementacdo da politica da
crianga e do adolescente, bem como no controle social do FUMCAD.

Ainda de acordo com a Resolucdo n° 137/2010 do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, a proposta do FUMCAD é promover a
protecao integral dos direitos da crianga e do adolescente, conforme estabelecido
pelo (ECA) e a partir dos recursos arrecadados pelo FUMCAD é possivel financiar
projetos que promovam a educacéao, a saude, a cultura, o esporte, o lazer, o trabalho
e a profissionalizagao, além de programas de protecdo e apoio a criangas e
adolescentes em situacao de risco ou vulnerabilidade social.

Assim, pode-se entender que o FUMCAD é um importante mecanismo de
financiamento do TS, que contribui para o desenvolvimento de projetos que
promovem os direitos da crianca e do adolescente. As entidades do TS que desejam
desenvolver projetos com recursos do FUMCAD devem apresentar um projeto para
analise e aprovagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA).

Segundo Grazzioli (2011 apud Souza, 2005, p. 165):

Terceiro Setor origina-se do desenvolvimento de organizagbes privadas com
objetivos publicos, portanto agregando caracteristicas do Primeiro Setor
(Estado, administragdo publica) e do Segundo Setor (mercado), mas se
afastando da burocracia estatal e das ambigdes do mercado.

As organizagbes do TS podem se beneficiar da parceria com o FUMCAD,
com a apresentagdo de projetos para serem financiados pelo fundo e, em
contrapartida, as organizagdes que doam para o FUMCAD podem receber
incentivos fiscais, como a deducgao do valor doado no imposto de renda. Além disso,
a parceria com o FUMCAD pode contribuir para o fortalecimento da imagem da
empresa, demonstrando seu compromisso com a responsabilidade social e o
desenvolvimento da comunidade local.

Drucker (2002, p 33) Afirma:

"A missdo vem em primeiro lugar. As instituicdes sem fins lucrativos
existem por causa da sua misséo. Elas existem para fazer uma diferenga na
sociedade e na vida dos individuos. Elas existem por causa de sua missao e
isto nunca deve ser esquecido”.

Como citado acima, estas organizagdes subsistem devido a sua missao

fundamental de impactar positivamente a sociedade e a vida das pessoas. A énfase
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na missao é fundamental e deve permanecer sempre presente, destacando o
proposito essencial que impulsiona a existéncia dessas instituicées. Isso é crucial
para garantir que o foco na missdao nao seja negligenciado, especialmente
considerando os beneficios que o FUMCAD pode proporcionar as instituicoes,
fortalecendo sua capacidade de concretizar sua missao de promover um impacto
ainda mais significativo na comunidade.

Com o objetivo de adquirir informagdes precisas sobre o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (FUMCAD) em Cachoeira Paulista, visando
enriquecer o referencial tedrico deste artigo e possibilitar compara¢gées com os
dados coletados na instituicio estudada durante o estudo de caso, foram
conduzidas entrevistas com os principais responsaveis pelos 6rgaos de gestdo e
deliberacdo do fundo no municipio. Participaram dessas entrevistas a Promotora de
Justica, do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, a consultora da promotora
de justica, a ex-secretaria municipal de assisténcia social, a atual secretaria de
assisténcia social do municipio e a presidente do Conselho Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente (CMDCA), segue abaixo as entrevistas realizadas.

2.2 Entrevista com Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, junto com

a sua consultora ex-secretaria municipal de assisténcia social do municipio.

Como é realizada a captagao e gestao de recursos, no municipio de Cachoeira
Paulista/SP, por meio do FUMCAD?

“l...]JE realizado como previsto pela lei e todo dinheiro arrecadado, seja de
pessoa fisica ou juridica, entra para a conta do municipio e as instituicdes tém um
tempo certo, pré-estipulado, para que entreguem seus comprovantes fiscais destas
doagdes, e aquilo que nao é devidamente comprovado é rateado entre as
instituicdes devidamente cadastradas no municipio.” Nesse caso, “a distribuicdo &
realizada de maneira igualitaria mas ha a possibilidade também de ser realizada de

acordo com o projeto que foi apresentado e que sera desenvolvido [...]"

Quais os requisitos para uma entidade receber recursos dos FUMCAD?

Curso de Administragao — FCN 14



(W Formando Homens Novos para um Mundo Novo

CancaoNova
FACULDADE

“[...]Primeiro ele tem que estar credenciada no CMDCA. A partir de 2016 veio
a lei do Marco Regulatério, onde para uma instituicdo de terceiro setor receber o
recurso, ela tem que passar por chamamento publico, que é uma selecédo, € uma
espécie de licitagdo. Entra no chamamento porque a gente esta lidando com uma

verba que vai para alguma finalidade social, com entidades do TS “[...]”

Na visao do Ministério Publico, quais os principais beneficios que o FUMCAD
oferece para as instituicées e para as criangas e adolescentes?

“[...JO principal € o valor recebido, que vocé consegue executar de uma
melhor forma os servigos. E ndo s6 o valor, com isso as entidades aprenderam que

” “*

elas tem que fazer essa captacéo de recursos.” “E na visao do Ministério Publico, a
partir do momento que ela vem pra conta do municipio e ndo diretamente para a
instituicdo, ela passa a ser uma verba publica e pode ser fiscalizada por mim.”
Dessa forma, “Eu posso saber se a entidade efetivamente exerce o papel dela.”
“‘Entao passou a ser uma vantagem para a sociedade. Porque hoje vocés tém um

controle muito maior de como essa verba esta sendo realmente aplicadal...]”

Na visao do Ministério Publico, quais os maiores desafios vivenciados pelas
instituicoes que recebem o recurso do FUMCAD?

“[...]JO maior desafio é eles entenderem que essa verba & para os projetos,
mas assim, para incrementar o projeto e ndo para sobrevivéncia da entidade.” Como
por exemplo, “aumentar o numero de beneficiarios", criar “projetos atrelados a
saude, educagao e o social, porque uma crianga, para ela se desenvolver, ela
precisa desses pilares. Entdo esse recurso é para isso, € para toda formagao da

crianga e do adolescente]...]”

Na visdao do Ministério Publico, os recursos do FUMCAD colaboram para o
desenvolvimento local? Por que?

Muito, porque hoje eles entenderam, estdo entendendo, com o tempo, que esse
recurso € muito importante, que vem muito alto principalmente aqui na cidade pela

Instituicao estudada, mas que ele tem uma responsabilidade de ser aplicada.
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2.3 Entrevista com a Presidente do CMDCA do Municipio de Cachoeira

Paulista

Quantas criangas e adolescentes sao atendidas no municipio de Cachoeira
Paulista através da verba do FUMCAD?

Primeiramente é importante destacar que, segundo o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, pode ser fonte de receita do Fundo Municipal dos Direitos da
Criangca e do Adolescente multas aplicadas pela autoridade judiciaria, transferéncia
entre os entes da federagédo e doagdes de pessoas fisicas e juridicas pela dedugao
fiscal e direcionamento do IR (Imposto de Renda) para o Fundo. Contudo, por meio
de Lei Municipal pode-se estabelecer outras fontes de receita.

No caso do recurso resultante do IR, no ano de 2023 foram beneficiadas oito
Instituicdes do Municipio de Cachoeira Paulista. Contudo, o fornecimento de dados
numeéricos fidedignos quanto a quantidade de criancas e adolescentes, beneficiados
pelos servigcos realizados através do recurso, somente sera possivel ao final da
execugao do plano de trabalho, ou seja, dezembro do ano corrente, quando seréo

emitidos os relatorios para prestagcao de contas ao CMDCA.

Quantas instituicoes atualmente estao devidamente cadastradas do CMDCA e
recebem a verba do FUMCAD em suas instituicées?
Atualmente temos dez instituigbes com inscrigdo ativa no CMDCA. E

conforme citado acima, oito foram beneficiadas com o recurso do Fundo, via IR.

Quantas criangas sao atendidas em cada unidade?

Os dados abaixo foram extraidos do Plano de Trabalho apresentado por cada
instituicdo, considerando a capacidade de atendimento de cada uma. Contudo,
ressalto que trata-se de uma estimativa, visto que ha variagdo da capacidade de
atendimento para com o numero de vagas preenchidas ao longo do ano.
Organizagcao estudada - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
Capacidade para atendimento de 700 criangas e adolescentes
LCPJB - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Capacidade para

atendimento de 40 criangas e adolescentes
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ACA - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Capacidade para
atendimento de 50 criangas e adolescentes

BR - Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade (Acolhimento
Institucional): Capacidade para atendimento de 15 criangas e adolescentes

APAE - Servico de Protecdo Especial: Capacidade para atendimento de 100
pessoas

ARSTMJ - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Capacidade para
atendimento de 80 criangas e adolescentes

IP - Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade (Acolhimento
Institucional): Capacidade para atendimento de 10 criangas e adolescentes

CMNSA - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Capacidade para
atendimento de 50 criangas e adolescentes

Por fim, encaminho em anexo a Lei de criagdo do CMDCA e FMDCA.

2.4 Entrevista com a Secretaria municipal de assisténcia social

Qual o numero de criangas e adolescentes existentes no municipio?
Favor consultar no site do IBGE.

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/cachoeira-paulista/panorama>. Acesso em:
11/11/2023.

Segundo os dados do IBGE, até o ultimo censo, que foi em 2021, o numero

de criangas e adolescentes do municipio € de aproximadamente 8.000.

Quantas criangas e adolescentes sao atendidas no municipio por meio da
verba do FUMCAD?

Segundo a assistente social do municipio, sdo “[...]4 instituicdes de servigos
de fortalecimento de vinculo que tem em média entre 50 e 60 criangas atendidas,
entdo por ai a gente coloca no minimo 200 criangcas foram beneficiadas. Nos
também temos os 2 abrigos, 1 abrigo municipal e o outro é OSC (Organizagao da
Sociedade Civil), mas ndo esta no municipio, nao esta vinculado a classe municipal
e cada um atende em torno de mensalmente, vamos colocar ai, umas 30 criangas.
Nés aqui da prefeitura utilizamos para fortalecer as a¢des voltadas para o CRAS,

voltada para o CREAS no fortalecimento de vinculo, que ai mais ou menos também
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a gente deve estar atendendo agora por volta de umas 180 criangas, entdo eu
acredito que por baixo a gente deve, o municipio deve beneficiar umas 400 a 500

criangas com esse recurso que vem através do FUMCAD]...]"

Qual a faixa etaria dos atendidos?
“[...]6 até 17 anos. Entédo a gente pega a faixa etaria de crianga e

adolescente|...]”

Quantas instituicoes do municipio sao beneficiadas pelo FUMCAD? E que tipo
de servigo estas instituicoes prestam com a utilizagao deste beneficio?

“[...]fora a ‘organizacao estudada’, tem por volta de 6 institui¢des|...]"

Além disso existem mais “[...]Jdois servigos 0 CRAS e o CREAS, eles também
acabam se beneficiandol...]"

Os servigos oferecidos através da verba do FUMCAD “...é muito voltado,
como a gente chama de servigo de fortalecimento de vinculo comunitario e ai esse
servigo ele ta dentro das instituicdes fortalecendo os vinculos familiares e também
comunitarios dessa crianga. Como é feito isso? Geralmente com agdes que integram
o trabalho com a familia e com a crianca e o adolescente e também com trabalhos
direcionado para a crianga e o adolescente, seja ele cultural, em forma de lazer ou
até como o Progen oferece, que € a capacitagao técnica...ou entdo essas criangas
vao para a instituicdo e a instituicdo geralmente beneficia desse recurso dando o
melhor, as vezes a acomodacéao, contratacido de profissionais, sempre esse dinheiro
tem que ser utilizado e ele é determinado a utilizagao através do Conselho Municipal

da Crianga e do Adolescente.”

Desde quando a instituicao estudada recebe o beneficio FUMCAD?
“[...]que eu tenho conhecimento de uma forma assim, nesse montante maior,

ele chegou em 2020, antes tinha uma captag¢ao, mas era um valor bem menorf...]”

Que tipo de beneficio as instituicdes e os usuarios(crianga e adolescente)
recebem através do FUMCAD? E além desses beneficios, existem outros que

eles podem receber?
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“[...]Jvou dar um exemplo que foi agora recente, foi a primeira vez que o
abrigo, que é administrado por uma instituicdo (OSC), foi a primeira vez que eles
puderam receber esse valor. Eles compraram um veiculo, porque até entdo nao
tinha para levar as criangas na escola, no médico. E ai com esse valor eles
conseguiram comprar um veiculo que hoje leva as criangas até para passear
mesmo, isso facilitou muito, que embora ndo seja o uso daquele recurso em
atividade, oficina ou contratacdo de profissional, parte desse valor ficou pra isso,
mas uma parte eles conseguiram comprar o veiculo que possibilita a qualidade de

atendimento para essas criangas...]

Qual (is) o (s) impacto (s) que o FUMCAD causa para o municipio?

“[...]Hoje sem duvidas é a melhoria da qualidade de trabalho na assisténcia da
crianga e do adolescente. Esse recurso € aplicado principalmente para as pessoas
de vulnerabilidade social, adolescentes que as vezes vivem situacbes de
violéncial...]”

Dessa forma, “[..Juma criangca que nao ta na rua porque e tem uma
instituicdo perto da casa dela que oferece atividades|...]” tem a oportunidade de ter
melhores experiéncias, assim, “[...]a gente s6 muda a vida de alguém quando a

gente da a oportunidade de experimentar coisas novas...]”

Como deve ser realizada a captacao de recursos do FUMCAD pelas
instituicoes?

“l...]JE um trabalho de sensibilizacdo e de busca ativa. A captacdo de recursos,
hoje muitas empresas fazem isso pelas instituicdes, mas a gente sabe que nem
sempre cada instituicdo pode pagar para uma empresa que possa captar|...]”. Por
isso, “[...]Jeu sempre falo, primeiro sensibilizando aquelas pessoas que estao ali na
instituicdo junto. Entdo é aquelas pessoas que ja doam mensalmente, sdo aquelas
pessoas que ja participam da histéria da instituicdo, para buscarem os contadores

do municipio[...]" e assim assim todos terem o conhecimento desta captagéao.

Quais os critérios adotados pelo Municipio para celebrar Termos de fomentos

com as entidades para repasse dos recursos do FUMCAD?
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“[...]Os critérios sao direcionados através da lei do marco regulatério, que € a
lei 13.019 de 2014, ela fala do potencial das instituicdes, da qualidade técnica, fisica
e também da questdo de repasse. Hoje a gente faz o chamamento publico que se
embasa nesta lei, e ai as instituicdes, elas entregam seus projetos de acordo com
aquilo que a prefeitura pede. Entdo tem o edital, um termo de referéncia e as
instituicdes tém que se adequar naquele termo para receber aquele valor de

recursol...]”

Quais os maiores desafios vivenciados pelo Municipio com relagao aos
recursos do FUMCAD?
“[...Jpra mim, eu acho que assim, ndo ha muitos desafios, o que falta € um

pouco de entendimento de todos em relagdao ao FUMCAD]...]”

3. Metodologia

O método aplicado neste trabalho, partindo de um estudo bibliografico, foi um
estudo de caso para analisar o processo de captagdo e gestdo de recursos via
FUMCAD em uma instituicdo do terceiro setor de Cachoeira Paulista/SP.

Martins (2008, p. 7) diz que:

Na condugédo de um Estudo de Caso, propde-se que o pesquisador formule
uma teoria que ajude a explicar o caso, e, ao longo do trabalho, busque
evidéncias para testar a teoria proposta para explicar o caso.

O estudo de caso € um método que busca informacgdes tedricas e praticas de
uma organizagdo, permitindo compreender uma situagdo de forma detalhada.
Segundo Duarte e Barros (2006), quatro caracteristicas essenciais incluem
particularismo, foco em uma situagcao especifica; carater descritivo, detalhando o
motivo questionado; carater explicativo, aprofundando a compreensao do objeto; e
indugdo, analisando principios e generalizagcbes com base no estudo especifico.
Este método proporciona uma abordagem pratica e analitica para aprendizado e
pesquisa.

Yin (2001) destaca a importdncia do estudo de caso no avango do
conhecimento em diversas disciplinas, ressaltando sua capacidade de explorar
profundamente eventos da vida real em areas como psicologia, administragéo,
trabalho social e planejamento. Essa abordagem permite a preservacdo das

caracteristicas essenciais de eventos como ciclos de vida individuais, processos
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organizacionais, mudangas e relagdes internacionais. Yin enfatiza que o estudo de
caso contribui para uma compreensdao abrangente de fatos individuais,
organizacionais, coletivos e politicos.

Dalberio e Dalberio (2011) destacam a importancia de utilizar um roteiro de
entrevista para documentar informacdes e obter dados proximos a realidade. Eles
enfatizam a necessidade de perguntas claras para garantir respostas concretas,
objetivas e verdadeiras. A entrevista pode ser realizada de maneira direta (frente a
frente) ou indireta (via e-mail, telefone ou conferéncia), buscando coletar dados
concretos sobre a tematica abordada.

No contexto especifico da captacdo e gestdo de recursos pelo Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FUMCAD), os autores
utilizaram uma entrevista semiestruturada, com 10 questdes, com perguntas diretas,
gravada e transcrita, com um gestor do departamento social da empresa em estudo,
como a promotora de justica, a consultora da promotora de justiga (a ex-secretaria
municipal de assisténcia social), a atual secretaria de assisténcia social do municipio
e a presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA). Essa abordagem permitiu coletar dados para analise e comparagao no
trabalho, adaptando-se conforme necessario durante o processo.

Laville e Dionne (1999) destacam que a entrevista semiestruturada
proporciona flexibilidade na coleta de dados, permitindo maior abertura dos
entrevistados e respostas auténticas. Essa abordagem se manifesta na formulagéo
de perguntas alinhadas com a problematica, apresentadas de forma verbal
planejada, com espaco para esclarecimentos. Os dados, coletados por meio dessa
entrevista, foram analisados comparados as informacdes captadas e adicionadas
ao referencial tedrico do projeto. A pesquisa adotou uma abordagem qualitativa com
objetivo exploratério e procedimentos técnicos bibliograficos, incluindo estudo de

Caso.

4. Analise dos Dados

Esta pesquisa se propde a realizar uma analise aprofundada dos dados
obtidos por meio de entrevista com o gestor da instituicdo estudada, cujo foco recai
sobre a compreensdo de como acontece a captagdo e a gestdo dos recursos e 0s

beneficios proporcionados pelo FUMCAD aos usuarios atendidos pela instituicdo. Ao
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compreender a perspectiva do gestor, e compara- las as informagdes obtidas com as
demais entrevistas como a promotora de justica, a consultora da promotora de
justica (a ex-secretaria municipal de assisténcia social), a atual secretaria de
assisténcia social do municipio e a presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA), além do referencial teérico ganhamos insights
valiosos sobre a eficacia das praticas e politicas adotadas, assim como sobre o

impacto direto dessas iniciativas na vida dos beneficiarios.

Abreviagoes, GIE (Gestor da Instituicdo Estudada), PJ (Promotora de Justica),
SASM (Secretaria de Assisténcia Social do Municipio), PCMDCA (Presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente).

4.1 Entrevista ao Gestor do Social da Instituiciao Estudada.

1- Quantas criangas e adolescentes sao atendidas na instituicao?
GIE: Na instituicdo séo atendidas cerca de 750 criangas e adolescentes.

Com base nos dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)
referente ao municipio de Cachoeira Paulista, estima-se que a quantidade de
crianga e a adolescentes no municipio € de aproximadamente 8.000, a quantidade
de criangas atendidas na instituicdo estudada representa 9,31% das criangas do
municipio, porém quando comparado as demais instituicdes devidamente
cadastradas no CMDCA percebemos que é uma porcentagem um tanto significativa
para a realidade do municipio, sendo a instituicdo que apresenta o0 maior numero de
criangas e adolescente assistidos no municipio de Cachoeira Paulista atualmente.

Vale ressaltar as informagdes obtidas na entrevista com a presidente do

CMDCA apresentadas nos graficos abaixo:

Criangas e adolescentes atendidas pelo FUMCAD
Grafico 1: Numero de criangas e adolescentes presentes no municipio, versos
quantidade de beneficiarios do FUMCAD, seja na instituicdo estudada ou em outra

instituicdo no municipio.
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CRIANCAS E ADOLESCENTES ATENDIDAS PELO FUMCAD

Numero de Criangas e Adolescentes no municipio VS quantidade de beneficiarios
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Criancas e Adolescentes atendidas pelo FUMCAD

B O total de Criangas e Adolescentes no Municipio é de aproximadamente 8.000 (de 0 a 17 anos)
B Nimero de atendidos pela Organizag&o estudada no municipio - 750 Criangas e Adolescentes
Ntmero de atendidos por outras instituigées do municipio - 450 Criangas e Adolescentes

Fonte: Elaborado pelos autores

Capacidade de atendimentos por instituicoes

Grafico 2: Observa-se a capacidade de atendimentos por instituicdes, numeros de
beneficiarios atendidos e a porcentagem de atendimento com base no total de
criangas e adolescentes atendidos pelo fundo municipal . Ainda conforme os dados

fornecidos pela presidente do CMDCA.
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CAPACIDADE DE ATENDIMENTOS POR INSTITUICOES

Quantidade de atendimentos que cada instituicdo do municipio pode oferecer as criangas e adolescentes

CMNSA
4,6%

IP

0,9%
ARSTMJ
7,3%
APAE
9,1%
BR
1.4%
ACA
4,6%
LCPJB
3,7%

Organizacgao estudada
68,5%

Fonte: Elaborado pelos autores

2- Qual a faixa etaria dos atendidos?

GIE: Nas unidades de assisténcia social, a gente atende crianga a partir dos 3 anos
de idade, em determinadas atividades, que comegam 0s quatro anos, outros cinco
anos, mas a idade minima que a gente tem para algumas atividades ¢ de trés anos
e ai sendo adolescente vai até os 17 anos e 12 meses que é a faixa que a gente
atende com a verba do FUMCAD. Mas, claro, existem outras atividades para o0s
jovens e adultos acima dos 17 anos e ai ndo tem limite, a gente atende até a faixa
etaria de idosos, inclusive nesse ano a gente entrou também no Fundo Municipal do
Idoso.

De acordo com o artigo 2° do ECA (LEI n° 8.069/1990), "Considera-se
crianga, para os efeitos desta lei, a pessoa até doze anos de idade incompletos, e
adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade"

Segundo as informagdes contidas no site do IBGE referente ao municipio
Cachoeira Paulista na planilha abaixo segue a faixa etaria de criangas e
adolescentes do municipio, quantidade por faixa etaria além da identificacdo de

género feminino e masculino.
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Quadro de classificagao de idade e género de crianga e adolescente

Quadro 01: mostra os grupos de idade e a quantidade da populagcéo separadas

pela identificagdo feminina e masculina presentes no municipio de Cachoeira

Paulista.
Grupo de idade Populagao Populagao
feminina(pessoas) masculina(pessoas)
15a 19 anos 1082 1065
10 a 14 anos 990 1038
5a 9 anos 1022 1036
0 a4 anos 880 1002

Fonte: IBGE 2022

Ainda sobre as informagdes obtidas através do IBGE referente ao municipio
de Cachoeira Paulista segue a piramide com faixa etaria dos municipes de 0 a
maior de 100 anos de idade, além da identificagdo da porcentagem quanto aos

géneros Homens e Mulheres.

Piramide Etaria
Grafico 3: Piramide etaria de homens e mulheres do municipio de Cachoeira

Paulista.
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Piramide etaria
Homens Mulheres

100 anos ou mais 0.01%
95 a 99 anos 0.03%
90 a 94 anos 0.09%
85 a 89 anos 0.26%
80 a 84 anos 0.50%
75a 79 anos 1.00%
70a 74 anos 159%
65 a 69 anos 214%
60 a 64 anos 262%
55 a 59 anos 292%
50 a 54 anos 3.07%
45 a 49 anos 3.37%
40 a 44 anos 3.86%
35a3%anos 368%
30 a 34 anos 3.35%
25 a 2% anos 3.38%
20 a 24 anos 330%
15a19 anos 3.37%
10 a 14 anos 329%
5a9anocs 328%
0 a4 anos 317%

Fonte: IBGE 2022

3- Desde quando a instituicao é atendida através do beneficio FUMCAD? E
como se deu o processo de adesdao a este fundo? Houve algum tipo de
consultoria para elaboragao de plano ou projeto?

GIE: Entéo, o primeiro ano que a gente entrou para com esse trabalho foi no ano de
2020. Captamos em 2020 para a gente usar o recurso em 2021. E ai, como se deu o
processo do fundo, se houve algum tipo de consultoria, de elaboragéo, de plano ou
projeto. Bom, fizemos tudo na raga. Sabiamos dessa possibilidade de recurso. E ali,
claro, a Instituicdo tem excelentes profissionais em varias areas. Entdo, nos
trabalhamos muito em conjunto, especialmente com ftrés areas. NOs, aqui da
assisténcia social, da rede social, trabalhamos junto com o pessoal da contabilidade
para nos orientar, sobretudo no uso de verba publica, como era todo esse processo,
o setor juridico, para elaborar planos de trabalho, os contratos depois com a propria
prefeitura, etc., e também o setor de marketing, porque a gente precisava saber, a
gente precisava aprender a comunicar iSSO para aqueles que fariam para nés as
doacgoées, ja que a propria Instituicdo por conta dos meios de comunicagéo, tem uma

amplitude muito grande de anuncio para aquelas pessoas que colaboram conosco.

Curso de Administragao — FCN 26



(W Formando Homens Novos para um Mundo Novo

CancaoNova
FACULDADE

Entdo, precisamos saber também, comunicar todo esse processo, porque é
um procedimento que a pessoa precisa fazer para doagdo. Entao, basicamente foi
isso. Fizemos aqui internamente mais com o auxilio dos profissionais que existem

aqui.

SASM: “..que eu tenho conhecimento de uma forma assim, nesse montante maior,
ele chegou em 2020, antes tinha uma captagdo, mas era um valor bem menor.”

Como apontado por Spalding (2016) A gestdo eficiente e organizada,
representada pela departamentalizagdo das entidades com setor juridico e
profissional de contabilidade propria, supera o paradigma de que as instituicdes do
TS s&o amadoras.

A implementacao de agbes de marketing pode trazer uma série de beneficios
como: imagem positiva, maior credibilidade e Vvisibilidade a populagao,
reconhecimento do servigo prestado a comunidade. O Marketing Social € uma
importante ferramenta para criagdo de valor de uma ONG, com a sua aplicagdo o TS
pode vir a receber ajuda e ganhar mais doag¢des e maior visibilidade podendo
aumentar seu numero de voluntarios.

Segundo (Kotler, 2006), Marketing Social € um processo que emprega
principios e técnicas para criar, comunicar e transmitir valor de forma a induzir

comportamentos do publico-alvo que traga beneficios para a sociedade .

4- Como a instituicao administra a verba FUMCAD?

GIE: A gente administra a verba do FUMCAD de acordo com a legislagéo que nos
orienta o uso desse recurso, né? E a gente tem varias etapas para usar o recurso.
Entéo, a partir do momento que a gente faz a captacéo, a gente tem que enviar um
plano de trabalho para o Fundo Municipal, que coordena tudo isso junto com a
Secretaria de Assisténcia Social. Entao, a gente vai apresentar neste plano como é
que a verba vai ser utilizada, para cada frente de trabalho, como é que essa verba
vai ser utilizada, e depois também fazer toda a prestacdo de contas para a utilizagéo
dessa verba também, é tudo devidamente documentado, e prestado contas para a
Prefeitura Municipal, para o Conselho Municipal e para a Secretaria Municipal, que

nos orienta em relagdo a isso.
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Como citado pelo gestor da instituicdo, a Lei 2.094/2015 do municipio de
Cachoeira Paulista dispde sobre a politica de atendimento aos direitos da crianca e
do adolescente bem como ao fundo municipal da crianga e do adolescente.

§ 1°- Na definigdo das prioridades a serem atendidas com os recursos captados pelo
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, serdo consideradas as
disposicdes do Plano Nacional de Promocédo, Protecdo e Defesa dos Direitos de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar, bem como as regras e principios
relativos a garantia do direito a convivéncia familiar previstos no Estatuto da Criancga
e do Adolescente (Lei Federal 8.069 de 13 de julho de 1990).

§ 2° Fica expressamente vedada a utilizagdo de recursos do FMDCA(Fundo
municipal da criangca e do adolescente) para a manutengcao de quaisquer outras
atividades que nao sejam as destinadas unicamente aos programas, explicitados
neste artigo e na Legislagado Federal, exceto os casos excepcionais aprovados pelo
Plenéario do CMDCA.

Art. 20- Os recursos do FMDCA serao destinados a conta bancaria especifica de
instituicao financeira oficial.

Tendrio (2003) aborda a diferenga entre gestédo social e gestdo estratégica. A
questdo fundamental reside na administracdo dessas organizagdes, uma vez que,
por nao operarem com lucros convencionais e dependerem de doagdes, precisam
definir claramente sua missao e atuagao. Isso é necessario para evitar o desperdicio

de esforgos e recursos que ndo gerem o retorno esperado.

5- Que tipo de beneficio a instituicdo e os beneficiarios recebem através do
FUMCAD? E além desses beneficios, existem outros que eles podem receber?
GIE: Bom, atualmente a gente trabalha com trés frentes, né, no uso dessa verba
para os beneficiarios. Essa verba nos ajuda a pagar a folha de pagamento dos
profissionais que estao diretamente ligados aos trabalhos com criangas e
adolescentes nas nossas atividades. A gente usa também para compra de materiais
de consumo e o principal material de consumo que a gente adquiriu até hoje é
sempre o lanche das criangas, né, o trabalho que a gente faz com eles e também a
aquisicdo de equipamentos, geralmente equipamentos de menor porte, mas para a

realizag&o inclusive das atividades.
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PJ: Na visdo do Ministério Publico, os principais beneficios que o FUMCAD oferece
para as instituicdes e para as criancas e adolescentes “E o valor recebido, que vocé
consegue executar de uma melhor forma os servigos. E ndo so6 o valor, com isso as
entidades aprenderam que elas tem que fazer essa captagdo de recursos.”

“E na visao do Ministério Publico, a partir do momento que ela vem pra conta
do municipio e ndo diretamente para a instituicao, ela passa a ser uma verba publica
e pode ser fiscalizada por mim.” Dessa forma, “Eu posso saber se a entidade
efetivamente exerce o papel dela.” “Entdo passou a ser uma vantagem para a
sociedade. Porque hoje vocés tém um controle muito maior de como essa verba
esta sendo realmente aplicada.”

De acordo com a Resolugao n° 137/2010 do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, a proposta do FUMCAD & promover a protegao
integral dos direitos da crianca e do adolescente, conforme estabelecido pelo (ECA)
e a partir dos recursos arrecadados pelo FUMCAD é possivel financiar projetos que
promovam a educacdo, a saude, a cultura, o esporte, o lazer, o trabalho e a
profissionalizagcdo, além de programas de protegdo e apoio a criangas e

adolescentes em situacao de risco ou vulnerabilidade social.

6- Qual o impacto que o FUMCAD causa nesta instituicao?

GIE: A principal fonte de renda da instituicdo é através de doagdes espontaneas
das pessoas que acreditam no trabalho que a Fundacdo Jodo Paulo Il, a Cangdo
Nova, realizam. Entéo, ter a verba do FUMCAD, ela possibilita aumentar a oferta de
atividades que a gente tem na assisténcia e melhorar também a qualidade de
servigos prestados. Uma vez que, por a gente viver de doagéo, a gente também tem
um limite de gastos bem sério, porque a gente tem que levar muito a sério o dinheiro
das pessoas que colaboram conosco. E ai a gente tem um limite de trabalho. Entéo,
com a verba do FUMCAD, a gente conseguiu, e consegue hoje, ampliar esses
trabalhos e manter a ampliagdo desses trabalhos para os nossos alunos, para os
beneficiarios, para os atendidos nas nossas unidades no FUMCAD, claro,

especificamente para criangas e adolescentes.

PJ: Quanto aos impactos do FUMCAD no municipio. “Hoje sem duvidas é a
melhoria da qualidade de trabalho nas assisténcia da crianga e do adolescente.
Esse recurso é aplicado principalmente para as pessoas de vulnerabilidade social,
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adolescentes que as vezes vivem situagées de violéncia.” Dessa forma, “uma
crianga que ndo ta na rua porque e tem uma instituicdo perto da casa dela que
oferece atividades...” tem a oportunidade de ter melhores experiéncias, assim, “...a
gente s6 muda a vida de alguém quando a gente da a oportunidade de experimentar
coisas novas”
Drucker (2002, p 33) Afirma:

"A missdo vem em primeiro lugar. As instituicdes sem fins lucrativos
existem por causa da sua missao. Elas existem para fazer uma diferenca na
sociedade e na vida dos individuos. Elas existem por causa de sua missao e
isto nunca deve ser esquecido”.

Como citado por Drucker , a missdo € prioritaria para as organizagdes sem fins
lucrativos, pois elas existem para fazer diferengca na sociedade e na vida das
pessoas, sendo esse proposito fundamental. Isso é corroborado pelo gestor da
instituicdo e pela promotora de justica do municipio ao afirmarem que o FUMCAD
em Cachoeira Paulista promove impactos significativos, fortalecendo programas
sociais essenciais nas areas de educacado, saude, assisténcia social, cultura e
esporte. Essas iniciativas direcionam-se para melhorar as condi¢bes de vida,
prevenir violéncia e exploracdo, proporcionar oportunidades enriquecedoras e
estimular o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes, destacando a

importancia do propdsito central na atuagao dessas organizagoes.

7- Como a organizagao realiza a captagao de recursos do FUMCAD?

GIE: A captacao é feita também por etapas, né? A gente faz uma divulgagdo dos
meios de comunicagdo da instituicdo, também fazemos o contato direto com as
pessoas que, por conta dessa divulgagéo, elas se cadastraram voluntariamente em
uma pagina que a gente tem de contato, entdo a gente anuncia, a pessoa
interessada em fazer a doagdo se cadastra, nesta pagina a gente faz o contato com
ela, mas nessa pagina a gente ja da todas as orientagbes para quem quer doar a
verba via imposto de renda, e no contato direto também a gente da as diregbes para
essa doacdo. E ai desde os pré-requisitos para a doacdo, essa pessoa realmente
esta apta a fazer aquela doagdo, como também envio de documentagdo
comprobatoéria e tudo, depois a gente faz o pente fino em tudo isso para ver se
realmente esta tudo de acordo com a legislagdo e confirma essa doagéo por parte

dessas pessoas interessadas em nos ajudar.
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PJ: A captacdo de recursos do FUMCAD realizada pelas instituigbes “E um trabalho
de sensibilizagdo e de busca ativa. A captagdo de recursos, hoje muitas empresas
fazem isso pelas instituicbes, mas a gente sabe que nem sempre cada instituicdo

“

pode pagar para uma empresa que possa captar. Por isso, “.. eu sempre falo,
primeiro sensibilizando aquelas pessoas que estédo ali na instituicdo junto. Entdo é
aquelas pessoas que ja doam mensalmente, sdo aquelas pessoas que ja participam
da historia da instituicdo, para buscarem os contadores do municipio e assim assim
todos terem o conhecimento desta captagéo.

“Os critérios s&o direcionados atraves da lei do marco regulatério, que é a lei 13.019
de 2014, ela fala do potencial das instituicées, da qualidade técnica, fisica e também
da questao de repasse. Hoje a gente faz o chamamento publico que se embasa
nesta lei, e ai as instituicbes, elas entregam seus projetos de acordo com aquilo que
a prefeitura pede. Entdo tem o edital, um termo de referéncia e as instituicbes tém

que se adequar naquele termo para receber aquele valor de recurso.”

Para a participagao das instituicdes no chamamento publico (procedimento
administrativo utilizado por 6rgdos governamentais e entidades sem fins lucrativos
para selecionar organizagdes ou empresas que desejam participar de projetos,
programas, parcerias ou atividades especificas) a administragdo publica devera
implementar processos que sejam transparentes, diretos e simplificados, fornecendo
orientagdes claras aos interessados e facilitando o acesso direto aos seus érgéos e
instancias decisorias, para isso sera criado critérios, conforme a Lei n° 13.019, com
as seguintes caracteristicas: | - objetos; Il - metas; Ill - revogado; IV - custos; V -
revogado; VI - indicadores, quantitativos ou qualitativos, de avaliagao de resultados.
E para celebrar a parceria, segundo esta lei, as instituicbes deverao ser regidas por

normas que prevejam:

| - objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social; Il - revogada; lll - que, em caso de dissolugéo da entidade,
o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; IV - escrituragdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade; V - possuir: a) no minimo, um, dois ou trés
anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme,
respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos Municipios, do
Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a redugdo desses
prazos por ato especifico de cada ente na hipotese de nenhuma
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organizagéo atingi-los; b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade,
do objeto da parceria ou de natureza semelhante; c) instalagbes, condigbes
materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

De acordo com a Lei 13.019, de julho de 2014, art. 22, para o
desenvolvimento do plano trabalho de parcerias celebradas mediante termo de

colaboragao ou fomento, devera constar as seguintes informagdes:

| - descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas; Il - descricdo de metas a serem atingidas e de
atividades ou projetos a serem executados; II-A - previsao de receitas e de
despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria; Ill - forma de execug¢do das atividades ou dos
projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; IV - definicdo dos
parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas.

Deste modo, conforme citado pelo gestor, para realizar a captagado de
recursos de acordo com a Lei 13.019/2014, em resumo € essencial entender as
diretrizes do Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil para planejar
projetos alinhados com as necessidades do municipio , participar de chamamentos
publicos, firmar termos de colaboragdo ou fomento com o poder publico e seguir as
normas de transparéncia e prestagao de contas, apresentar um plano de trabalho
detalhado, estar aberto ao acompanhamento técnico e manter a regularidade fiscal.
Capacite sua equipe para lidar com os procedimentos da lei, garantindo o

cumprimento adequado das normas e a efetividade da captagao de recursos.

8- Como é realizada a gestao e o controle dos recursos do FUMCAD?

GIE: De novo, segue sempre de acordo com a legislagdo vigente. Por exemplo, a
gente vai fazer a construgdo de um plano de trabalho, depois que o plano é
aprovado a gente vai utilizar o recurso. Antes de comprar qualquer coisa, a gente
tem que apresentar sempre trés orgcamentos e ai fazer a opgdo, claro, pelo
orgcamento mais barato, ai a gente faz a compra, por exemplo, desse material, e ai
tem que fazer a comprovacédo devida com a nota fiscal, tudo direitinho de fazer a
prestacédo de contos. Entdo a gente segue, a gestdo, ela segue justamente a
legislagédo, desde a divulgacao até a finalizagdo que é a prestagao de contas para 0s

orgédos competentes.
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Tendrio (2003) aborda a diferenga entre gestédo social e gestdo estratégica. A
questdo fundamental reside na administracdo dessas organizagdes, uma vez que,
por nao operarem com lucros convencionais e dependerem de doagdes, precisam
definir claramente sua misséo e atuacao. Isso € necessario para evitar o desperdicio
de esforgos e recursos que nao gerem o retorno esperado.

Segundo a Lei 13.019/2014, o Marco Regulatério das Organizagbes da
Sociedade Civil estabelece que a gestao e controle do FUMCAD devem seguir
principios de transparéncia, eficiéncia e participagdo. As organizacbes devem
planejar e executar agdes alinhadas com as demandas da comunidade, mantendo
registros claros e efetuando uma gestao eficaz dos recursos, a prestacédo de contas
deve ser clara, detalhando a aplicacdo dos recursos O controle deve ser exercido
pelo poder publico, permitindo a fiscalizagdo e monitoramento das atividades
financiadas pelo fundo, garantindo a integridade e responsabilidade na aplicagéo
dos recursos destinados as causas sociais relacionadas aos direitos da crianca e do

adolescente.

9- A instituicao possui um setor/departamento especializado na captagao e
gestao destes recursos ou pessoas que atuam especificamente nos recursos
do FUMCAD?

GIE: Aqui na rede de desenvolvimento social, como a gente trabalha diretamente
com a assisténcia social, a gente faz administracdo e gestdo de toda a rede, de
fodas as areas da rede de desenvolvimento social, que inclui ndo so assisténcia
social, mas também saude e educagdo. Mas nessa equipe que administra a rede de
desenvolvimento social, nés temos algumas pessoas dedicadas exclusivamente a
esse trabalho, desde a captacédo até a prestacdo de contas, e claro, a gente sempre
conta com o apoio dos setores especializados, aqui da Instituicdo, por exemplo,
vamos fazer orgamento ou compras, entdo nds temos aqui um setor de compras. Se
precisamos de qualquer avaliagdo, consulta ou construgdo de documento juridico,
temos o setor juridico, fazemos prestagdo de contas, temos o setor contabil. Para
fazer divulgagdo na captagdo, temos setor de comunicagdo, de marketing, entdo a
gente tem essa, além de algumas pessoas dedicadas a isso, diretamente dentro da
rede de desenvolvimento social, nés temos todo o trabalho dos setores especificos

da Instituigéo.
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Spalding (2016), a gestdo eficiente e organizada, representada pela
departamentalizacéo das entidades com setor juridico e profissional de contabilidade
prépria, supera o paradigma de que as instituicdes do Terceiro Setor sdo amadoras.

Como citado pelo gestor da instituicdo, a gestao € efetuada por uma equipe
dedicada, desde a captagao até a prestacao de contas, e se beneficia do suporte de
setores especializados dentro da instituicao, incluindo compras, juridico, contabil e
comunicacgao, a estrutura mencionada pelo mesmo, reflete uma gestao eficiente e
organizada. A presenca de setores especializados, como juridico e contabil, indica
uma abordagem profissional, superando a concepgdo amadora associada a
instituicdes do TS. A departamentalizagao e a dedicagao de pessoas exclusivamente
a essas fungdes contribuem para uma gestao que vai além do paradigma tradicional,
alinhando-se a perspectiva de Spalding. Essa integracdo de profissionalismo e
especializagdo destaca-se como uma pratica que eleva o patamar de gestdo nas

organizagdes do Terceiro Setor, conforme argumentado pelo autor citado.

10- Quais os maiores desafios vivenciados pela instituicido com relagao aos
recursos do FUMCAD?

GIE: O primeiro, eu acredito que o maior desafio é a captagdo do recurso, porque
dele depende de toda a vinda da verba, e o desafio também as vezes na demora no
repasse do valor arrecadado, porque ai a gente depende da instancia municipal, a
gente depende do Conselho Municipal, a gente depende até das outras entidades
que também precisam apresentar os seus planos de trabalho, entdo isso as vezes
atrasa todo o processo e a chegada da verba também. Entdo acho que s&o esses 0s
dois grandes desafios que a gente tem enfrentado, a captagcado propriamente dita, e
muitas vezes por conta desses varios fatores ai, a demora na chegada ou do

repasse dessa verba que a gente possa utilizar.

PJ: “O maior desafio é eles entenderem que essa verba é para os projetos, mas
assim, para incrementar o projeto e ndo para sobrevivéncia da entidade.” Como por
exemplo, “aumentar o numero de beneficiarios", criar “projetos atrelados a saude,
educagdo e o social, porque uma crianga, para ela se desenvolver, ela precisa
desses pilares. Entdo esse recurso é para isso, € para toda formagdo da crianga e

do adolescente.”
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Conforme relatados pelos entrevistados, destacam questdes cruciais para o
seu bom funcionamento. O principal desafio mencionado é a captag¢ao de recursos,
sendo a complexidade na entrada de verbas fundamental para a execucédo dos
projetos, que s&o dependentes de instancias municipais e planos de trabalho,
resultando em atrasos. Além disso, ha uma necessidade crucial de garantir que as
entidades compreendam que os recursos devem ser direcionados para incrementar
projetos, ndo apenas para a sobrevivéncia da instituicdo. A promocédo de agodes
integradas a saude, educacdo e aspectos sociais € vital para o desenvolvimento
integral de criangas e adolescentes, destacando a importancia da correta alocagéo e

compreensao do proposito dos recursos do FUMCAD.

5. Consideracoes Finais

Este trabalho possibilitou a percepcdo da relevancia em discutir o
aprofundamento no conhecimento sobre a captagao através de fundo o FUMCAD,
pois, permite abordar questdes éticas e valores empresariais, destacando a
importancia de agdes alinhadas com o propdsito e valores das organizagoes.

A pergunta da pesquisa, como a organizagao estudada do terceiro setor realiza
a captagao e gestdo de recursos através do FUMCAD, foi respondida através dos
questionamentos realizados na entrevista com o gestor da instituicdo estudada,
onde apurou-se que as doagdes espontaneas e especificas sdo protagonistas da
captacéo que é realizada por etapas, compreendendo-se: divulgagao; contato direto;
cadastro e envio de documentacao.

Através das questdes da entrevista com o ministério Publico do Estado do Sao
Paulo além da secretaria de assisténcia social do municipio que ao serem
questionados responderam prontamente, explicando detalhadamente como é
realizado o processo foi possivel também alcancar o objetivo do trabalho, este que
por sua vez se propunha a analisar e aprofundar como é realizada a captagao e
gestao de recursos por meio do fundo , entender os critérios para obter a verba e o
seus beneficios a instituicdo e seus beneficiarios.

O alcance no objetivo do trabalho possibilitou a reflexdo sobre os desafios
encontrados pela instituicdo e também pelo servigo social do municipio, visto que as
respostas das entrevistas acima citadas destacaram o quanto ainda pode ser

explorado neste assunto.
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Com este estudo exploratorio, por meio do estudo de caso, foi possivel
identificar a transformacao de um recurso privado em verba publica e a importancia
de uma boa gestado por parte das entidades beneficiadas do recurso do FUMCAD,
pelo fato da fiscalizagcdo do Ministério Publico, o que é uma vantagem para a
sociedade.

As proprias entidades que recebem o recurso do FUMCAD podem e devem ser
captadoras da verba. Com as dificuldades financeiras, tornou-se um desafio a
utilizacdo da verba para projetos e ndo para a manutengdo da entidade com os
gastos ordinarios, o que requer uma gestao eficiente e eficaz.

Sugere-se, para futuras pesquisas, aprofundadas visando compreender
também sobre a prestacado de conta do FUMCAD, além de explorar os outros fundos
municipais que sao oferecidos a outros ambitos como citados na entrevista, como
fundo do idoso, fundo da cultura entre outros bem como a criagdo de novos projetos
que atendam também o ambito da saude como o Autismo além de projetos voltados
a descriminalizagdo, marginalizacado que foram apontados como situagées que nao
tém projetos ativos para trabalhar estas questdes.

Por fim, o desenvolvimento desta pesquisa com a abordagem do FUMCAD em
cursos de administragdo demonstrou-se atual, relevante e enriquecedora ao integrar
conceitos de responsabilidade social, gestdo de recursos, legislagao, planejamento
estratégico e ética, proporcionando uma visdo mais ampla e socialmente consciente

da administragcao de organizagdes e também em instituicbes de terceiro setor.
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Vale do Paraiba — Estado de Sdo Paulé

LEI 2.094 DE 06 DE MAIO DE 2015

“DISPOE SOBRE A POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, O CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE O CONSELHO TUTELAR E O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE.” N

Autoria: Executivo Municipal

JOAO LUIZ DO NASCIMENTO RAMOS, Prefeito Municipal de Cachoeira Paulista, Estado de Sao

Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

TITULO I
DA POLITICA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO AOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

CAPITULO 1
Disposic¢oes Gerais

Art. 1°- Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal de Atendimento aos Direitos da Crianca e do
Adolescente, fixando as normas gerais para sua adequada aplicagfo, estabelecendo as novas normas
concernentes ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, a0 Conselho Tutelar e
ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 2°- A Politica de Atendimento aos Direitos da Crianca e do Adolescente, no ambito Municipal,
far-se-d por meio das seguintes linhas de agdo:

I- politicas sociais bésicas;

II- politicas e programas de assisténcia social, em caréter supletivo, para aqueles que deles necessitem;
II1- servigos especiais de prevengdo e atendimento médico e psicossocial as vitimas de negligéncia,
maus tratos, exploragdo, abuso, crueldade e opressio;

IV- servigo de identificagdo e localizagdo de pais, responsdveis, criangas e adolescentes desaparecidos:
V- protegdo juridico-social por entidades de defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

VI- politicas e programas destinados a prevenir ou abreviar o periodo de afastamento do convivio
familiar e a garantir o efetivo exercicio do direito & convivéncia familiar de criangas e adolescentes;
VII- campanhas de estimulo ao acolhimento sob a forma de guarda de criangas e adolescentes .
afastados do convivio familiar e & adogfio, especificamente inter-racial, de criangas maiores ou de
adolescentes, com necessidades especificas de saide ou com deficiéncias e de grupos de irmaos.

Art. 3°- Sfo diretrizes da Politica Municipal de Atendimento aos Direitos da Crianga e do
Adolescente:

I- municipalizagio do atendimento;

AVENIDA CORONEL DOMICIANO, 92 Centro - FONE: (**12) 3101 - 1333 — FAX: (**12) 3101-2692
CX. POSTAL 31 — e-mail: gabinete@cachoeirapaulista.sp.gov.br
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II- manutengdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, 6rgdo deliberativo e
controlador das agdes municipais, assegurada a participagdo popular paritria por meio de organizagdes
representativas, na forma desta lei;

IIl- criagio e manutengio de programas especificos, observada a descentralizagiio politico- -
administrativa;

IV- manutengdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, vinculado ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

V- integrago operacional de 6rgéos do Judicidrio, Ministério Pablico, Defensoria, Seguranga Piiblica e
Assisténcia Social, preferencialmente em um mesmo local, para efeito de agilizagio do atendimento
inicial a adolescente a quem se atribua autoria de ato infracional;

VI- integracdo operacional de érgdos do Judiciario, Ministério Publico, Defensoria, Conselho Tutelar e
encarregados da execugdo das politicas sociais bésicas e de assisténcia social, para efeito de agilizagio
do atendimento de criangas e de adolescentes inseridos em programas de acolhimento familiar ou
institucional, com vista a sua répida reintegragdo & familia de origem ou, se tal solugdo se mostrar
comprovadamente invidvel, sua colocagdo em familia substituta, em quaisquer das modalidades
previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente;

VII- mobilizagdo da opinidio publica para a indispensavel participagdo dos diversos segmentos da
sociedade.

]

CAPITULO II
Das Entidades de Atendimento

Art. 4°- As entidades de atendimento, governamentais e nio governamentais, sdo responsaveis pela
manuten¢do das proprias unidades, assim como pelo planejamento e execugdo de programas de
protegdo e socioeducativos destinados a criangas e adolescentes, em regime de:

I- orientagdo e apoio sécio familiar;

I1- apoio socioeducativo em meio aberto:
II- colocagdo familiar;

IV-acolhimento institucional;

V- prestagdo de servigos a comunidade;
VI- liberdade assistida;

VII- semiliberdade;

VIII- internagio.

Art. 5°- As entidades de atendimento, governamentais e ndo governamentais, deverdo proceder & _
inscri¢io de seus programas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
devendo especificar os regimes de atendimento na forma do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

§ 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente mantera registro das inscrigdes
e de suas alteragdes, do que fard comunicagfio ao Conselho Tutelar e & autoridade Judiciéria.
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§ 2° - As regras sobre o procedimento de inscrigdo, requisitos e obrigagdes das entidades, bem como a

sua fiscalizagdo, obedecem s disposi¢des contidas no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei ~
Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990).

TITULO 11
Dos Instrumentos da Politica Municipal de Atendimento aos Direitos da Crianca e do
Adolescente

Art. 6°- Sdo instrumentos da Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianga e do
Adolescente:

I- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA);

II- Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA);
I11- Conselho Tutelar.

CAPITULO 1
Do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

SECAO1
Disposigdes gerais

Art. 7°-0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Cachoeira Paulista
(CMDCA) ¢ um 6rgdo deliberativo, formulador e controlador da politica de atendimento aos direitos
da crianga e do adolescente, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, com composigdo paritaria de seus membros.

SECAO IT
Composicio, requisitos, processo de escolha, natureza juridica e perda da funciio

Art. 8°-O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Cachoeira Paulista
(CMDCA) € composto por 10 (dez) membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo 035 (cinco)
representantes do Poder Executivo Municipal e 05 (cinco) representantes de entidades ndo
governamentais, representativa da sociedade civil.

Art. 9°- A Assembleia Geral de Entidades Sociais realizar-se-4 a cada 02 (dois) anos e sera convocada
oficialmente pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente em atividade, 45
(quarenta e cinco) dias antes do término do mandato.

Parigrafo Unico. O Presidente do CMDCA em atividade presidird a Assembleia Geral de Entidades
Sociais, zelando pela ordem, objetividade e cumprimento das disposigdes desta lei.

Art. 10- A escolha dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
obedece a seguinte composigdo:
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I - 05 (cinco) representantes do Poder Executivo Municipal e seus respectivos suplentes, a serem
indicados e designados pelos Secretérios dos respectivos 6rgdos, conforme a seguir especificado:

a)- 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito Municipal;

b)- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;
¢)- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d)- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagio;

€)- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde.

II - 05 (cinco) representantes, e seus respectivos suplentes, representantes de entidades nio
governamentais, representativa da sociedade civil, a serem escolhidos pelo voto da Assembleia Geral

de Entidades Governamentais, representativa da Sociedade Civil, com sede no Municipio de Cachoeira
Paulista.

§ 1°- Participario da Assembleia Geral os lideres ou presidentes das Entidades Governamentais,
representativa da Sociedade Civil, convocadas, desde que essas entidades estejam regularmente
inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Criana e do Adolescente.

§ 2°- O lider ou presidente da Entidade Governamentais, representativa da Sociedade Civil, tera direito
a voto, devendo indicar um candidatos a representacdo de sua entidade, sendo um titular e um suplente,
desde que referidos candidatos sejam membros da entidade a pelo menos um ano ininterrupto.

§ 3 Os representantes das Entidades Sociais terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugdio, por igual periodo, sendo substituidos pelos suplentes nas ocasies de faltas,
impossibilidade de comparecimento ou quaisquer impedimentos. »
§ 4°- Os representantes das Entidades Sociais nio poderdo ser servidores municipais.

§ 5% Feita a escolha dos titulares e suplentes que irdo representar as Entidades Sociais conforme as
disposi¢des desta lei, a Assembleia Geral de Entidades Sociais encaminhara os nomes e demais dados
pessoais ao Prefeito Municipal, que no prazo de 05 (cinco) dias expedira Resolugdo, designando-os.

§ 6°- Perdera a fungio o membro do Conselho, titulares e suplentes:

I - que ndio comparecer, injustificadamente, a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas
no mesmo ano.

II - que tenha sido condenado, por sentenga judicial transitada em julgado, por crime ou contravengdo
penal.

§ 7°- Em caso de vacéncia o respectivo suplente seré convocado para assumir a titularidade da fungdo e
a Assembleia Geral das Entidades Sociais Eleger o suplente.

§ 8°- A comunicagdio da perda da fungdo sera oficializada ao representante legal da entidade ou érgdo.
pel

Art. 11- A fungdio de membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente é _
considerada de interesse piiblico relevante e nfio sera remunerada.

SECAO 111
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Das diretrizes de atuagio

Art. 12- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente escolhera, pelo quorum de
2/3 (dois tergos) de seus membros, o Presidente, o Vice-presidente e o Secretério Geral, observada a
paridade entre representantes das Entidades Governamentais, representativa da Sociedade Civil e do

Poder Executivo no momento da eleigiio e as demais regras especificadas no Regimento Interno do
Conselho.

]

Art. 13- Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

I - zelar pelo cumprimento das disposigdes contidas nesta lei, fiscalizando as agdes de execugdo,
observadas as linhas de agdo e as diretrizes estabelecidas no Estatuto da Crianca e do Adolescente. -
II - zelar pela aplicagéio da Politica Nacional de Atendimento aos Direitos da Crianga e do Adolescente
no Municipio de Cachoeira Paulista;

III - atuar em consondncia com os Conselhos Nacionais e Estaduais dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, érgdos federais e estaduais ou entidades nd@o-governamentais, para tornar efetivos os
principios, as diretrizes e os direitos estabelecidos na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

IV - acompanhar o ordenamento institucional, propondo, sempre que necessario, as modificagdes na
estrutura publica e privada destinada ao atendimento da crianga e do adolescente, no ambito municipal;
V - apoiar a promogdo de campanhas educativas sobre os direitos da crianca e do adolescente, com a
indicagio das medidas a serem adotadas nos casos de atentados ou violagdo dos mesmos;

VI-- acompanhar a elaboragio e a execugdo da proposta orgamentiria do Municipio, indicando
modificagdes necessérias & consecugfio da Politica Municipal formulada para a promogio dos direitos
da crianca e do adolescente;

VII- gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, de que trata esta lei, fixando
os critérios para sua utilizagdo, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

VIII - elaborar seu Regimento Interno, aprovando-o pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus

membros, nele definindo as demais especificagdes quanto a escolha e atribuigdes do Presidente, Vice-
presidente e Secretario Geral do CMDCA.

Art. 14-A Secretaria Municipal de Assisténcia  Social disponibilizard o suporte  técnico-

administrativo-financeiro necessario a eficiente atuagio do CMDCA, que utilizara as instalagdes fisicas
da Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista.

Art. 15- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente divulgard amplamente a
comunidade:

I - o calenddrio de suas reunides;

11- as agdes prioritarias para aplicagdo das politicas de atendimento a crianga e ao adolescente;

III- os requisitos para a apresentagio de projetos a serem beneficiados com recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de que trata esta lei;

IV - a relagdo dos projetos aprovados em cada ano-calendirio e o valor dos recursos previstos para
implementagdo das agdes, por projeto;
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V - o total dos recursos recebidos e a respectiva destinagio, por projeto atendido, inclusive com
cadastramento na base de dados do Sistema de Informagdes sobre a Infincia e a Adolescéncia; e

- a avaliagdo dos resultados dos projetos beneficiados com recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de que trata esta lei.

CAPITULO II
Do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente~-FMDCA

Art. 16- O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA — assim intitulado
em consonéncia com a Legislagdo Federal, é instrumento da Politica Municipal de Atendimento dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e seré gerido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente (CMDCA), cabendo-lhe fixar as diretrizes, critérios e prioridades para a aplicagdo das
disponibilidades financeiras existentes, nos termos do artigo 260 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990) e conforme esta lei.

Art. 17- O FMDCA tem como principios:

I- a participagdo das entidades governamentais e ndo governamentais, desde o planejamento até o
controle das politicas e programas voltados para a crianga e o adolescente;

I1- a descentralizagdo politico-administrativa das agdes governamentais;

II- a coordenagdo com as agdes obrigatdrias e permanentes de responsabilidade do Poder Piiblico;

IV- a flexibilidade e agilidade na movimentagdo dos recursos, sem prejuizo da plena visibilidade das
respectivas agdes.

Art. 18- O FMDCA tem como receita:

I- doagdes de pessoas fisicas e juridicas, dedutiveis do Imposto de Renda, nos termos do artigo 260 da -
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, alterada pela Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012;

II- recursos destinados ao Fundo Municipal, consignados no or¢amento do Municipio:

III- contribuigdes dos governos e organismos estrangeiros e internacionais:

IV- o resultado de aplicagdes do governo e organismos estrangeiros e internacionais;

V- o resultado de aplicagdes no mercado financeiro, observada a legislag3o pertinente;

VI- Os valores das multas aplicadas pelo Poder Judiciario, conforme previsto no Estatuto da Crianca e

do Adolescente e que poderdo ser repassadas somente para entidades que se dedicam a causa da crianga
e do adolescente.

VII- outros recursos que lhe forem destinados.

Parigrafo Unico. E vedado, sob pena de responsabilidade e descredenciamento, o repasse de recursos
provenientes de organismos estrangeiros encarregados de intermediar pedidos de adogdo internacional
a organismos nacionais ou a pessoas fisicas; eventuais repasses somente poderdo ser efetuados via

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e estardio sujeitos as deliberagdes do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
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Art.19- Os recursos do FMDCA serdo primordialmente aplicados:

I- no apoio ao desenvolvimento das agdes priorizadas na Politica Municipal de Atendimento aos
Direitos da Crianga e do Adolescente;

II- no apoio aos programas e projetos de pesquisas, de estudos e de capacitagdio de recursos humanos
necessdrios a execugdo das agdes de promogiio, defesa e atendimento a crianga e ao adolescente;

LII- no apoio aos programas e projetos de comunicacdio e divulgagio das agdes de defesa dos direitos
da crianga e do adolescente;

IV- no apoio ao desenvolvimento e a implementagdo de sistemas de controle e avaliagdo de politicas -
piblicas, programas governamentais e ndo governamentais de cardter municipal, voltados para a
crianga e o adolescente;

V- na promogdo do intercdmbio de informagdes tecnoldgicas e experiéncias entre o CMDCA, o
Conselho Nacional e os Conselhos Estaduais dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 1°-Na definicZo das prioridades a serem atendidas com os recursos captados pelo Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, serio consideradas as disposi¢des do Plano Nacional de
Promog@o, Prote¢dio e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes 4 Convivéncia Familiar, bem .
como as regras e principios relativos a garantia do direito a convivéncia familiar previstos no Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei Federal 8.069 de 13 de julho de 1990).

§ 2°- Fica expressamente vedada a utilizagdo de recursos do FMDCA para a manutengdo de quaisquer
outras atividades que ndio sejam as destinadas unicamente aos programas explicitados neste artigo e na
Legislagdo Federal, exceto os casos excepcionais aprovados pelo Plenério do CMDCA.

Art. 20- Os recursos do FMDCA serdo destinados 4 conta bancéria especifica de instituigdo financeira
oficial.

CAPITULO 111
Do Conselho Tutelar
SECAO I
Disposi¢oes Gerais

Art. 21- O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autbnomo, ndo jurisdicional, encarregado pela
sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente.

Art. 22 -No Municipio de Cachoeira Paulista havera 01 (um) Conselho Tutelar como 6érgéo integrante
da administragdo piiblica local, composto de 5 (cinco) membros, escolhidos pela populagdo local para
mandato de 04 (quatro) anos, permitida 01 (uma) recondug@io, mediante novo processo de escolha.

SECAO I
Do funcionamento

Art. 23- O Conselho Tutelar deve funcionar com a presenga de todos os conselheiros, de segunda a
sexta-feira, das 8h (oito) horas da manhi até as 17h (dezessete) horas.
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§ 1°- Na eventualidade de auséncia, impedimento, afastamento ou férias do conselheiro titular, devera
ser convocado o conselheiro suplente para compor o Conselho Tutelar.

§ 2% Fora do dia e horério de expediente, bem como nos feriados, os conselheiros distribuirio entre si,

segundo as normas do Regimento Interno, o atendimento em regime de plantdo, sendo que para o -
regime de plantdo o Conselheiro tera seu nome divulgado em escala

previamente elaborada pelo Conselho Tutelar, para o atendimento das emergéncias e ocorréncias.

Art. 24- O Conselho Tutelar lavrard ata didria de suas deliberagdes, fazendo constar as auséncias dos
conselheiros, justificadas ou nio.

Art. 25- A Administragio Piblica Municipal disponibilizard o suporte técnico-administrativo-
financeiro necessério 4 eficiente atuagdo do Conselho Tutelar, também disponibilizando as instalagdes
fisicas para o eficiente exercicio das atividades do Conselho.

SECAO Il
Das Atribuigdes do Conselho Tutelar

Art. 26- Sio atribuigdes do Conselho Tutelar, conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente:

I- atender as criangas e adolescentes nas hipéteses previstas nos artigos 98 e 105, aplicando as medidas -
previstas no artigo 101, I a VII, da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

IT- atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no art. 129, 1 a VII da
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

ITI- promover a execugdio de suas decisdes, podendo para tanto:

a)- requisitar servigos puiblicos nas dreas de saide, educacdo, servigo social, previdéncia, trabalho e
seguranga;

b)- representar junto a autoridade judicidria nos casos de descumprimento injustificado de suas
deliberagdes;

IV- encaminhar ao Ministério Piblico noticia de fato que constitua infragdo administrativa ou penal
contra os direitos da crianga ou adolescente;

V- encaminhar & autoridade judicidria os casos de sua competéncia;

VI- providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no artigo 101, de
I'a Vlda Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, para o adolescente autor de ato infracional;

VII- expedir notificagdes;

VIII- requisitar certides de nascimento e de 6bito de crianca ou adolescente quando necessério;

IX-- assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da proposta orcamentéria para planos e
programas de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;

X- representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos previstos no artigo 220,
§ 3° inciso 11, da Constituigio Federal;
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XI- representar ao Ministério Piblico para efeito das agdes de perda ou suspensdo do poder familiar,

depois de esgotadas as possibilidades de manutengdo da crianga ou do adolescente junto & familia
natural.

Paridgrafo Unico. Se, no exercicio de suas atribui¢des, o Conselho Tutelar entender necessario o
afastamento do convivio familiar, comunicara imediatamente o fato ao Ministério Piiblico, prestando-

Ihe informagdes sobre os motivos de tal entendimento e as providéncias tomadas para a orientacio, o
apoio e a promogdo social da familia.

Art. 27- As decisdes do Conselho Tutelar somente poderdo ser revistas pela autoridade judiciaria, a
pedido de quem tenha legitimo interesse.

SECAO IV
Remuneracio e Garantias

Art. 28- A remuneragdo para o cargo de Conselheiro Tutelar titular em exercicio ndo podera, sob
qualquer titulo ou pretexto, exceder ao

teto fixado para o funcionalismo municipal de nivel superior e sera fixada por Decreto.

Art. 29- O exercicio da fungio de Conselheiro Tutelar esta vinculado, para fins de contraprestagio do
servigo prestado, 4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 1°- O exercicio da atividade de Conselheiro Tutelar nio gera vinculo estatutirio com o Poder
Executivo Municipal de Cachoeira Paulista, ndo lhe sendo aplicado o regime juridico concernente ao
servidor piblico municipal.

§ 2°- O Conselheiro Tutelar serd segurado do Regime Geral de Previdéncia — RGPS, ficando a
Prefeitura Municipal obrigada a proceder o recolhimento devido ao INSS.

Art. 30- E assegurado ao conselheiro tutelar o direito a:

I- cobertura previdenciéria;

I1- gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um tergo) do valor da remuneragdo mensal:
- licenga-maternidade;

IV- licenga-paternidade;

V- licenga saiide;

VI- gratificagdo natalina

SECAO V
Processo de Escolha dos Conselheiros

Art. 31- O processo para a escolha dos membros do Conselho Tutelar fica estabelecido nesta Lei
Municipal e sera realizado sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
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Adolescente (CMDCA), por meio de comissdo eleitoral a ser constituida exclusivamente para tal fim,
com a fiscalizagdo do Ministério Piblico, isto conforme Estatuto da Crianga e do Adolescente.

§ 1°- O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar ocorrerd em data unificada em todo o

territério nacional a cada 04 (quatro) anos, no primeiro domingo do més de outubro do ano subsequente
ao da eleigdo presidencial.

§ 2°- A posse dos conselheiros tutelares ocorrera no dia 10 (dez) de janeiro do ano subsequente ao
processo de escolha.

§ 3°- Durante o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, é vedado ao candidato doar,
oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive
brindes de pequeno valor, sob pena de cancelamento de sua candidatura, o que sera decidido mediante
voto da maioria absoluta dos membros do CMDCA, sob a fiscalizagdo do Ministério Piblico.

§ 4°- Cabe ao Municipio o custeio de todas as despesas decorrentes do processo de escolha dos
membros do Conselho Tutelar.

Subsegio I
Da candidatura e processo de inscrigiio

Art. 32- Para a candidatura a membro do Conselho Tutelar, o interessado deverd inscrever-se conforme

Edital, sendo necessério o deferimento de sua candidatura pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA).

Art. 33- No ato da inscrigdo, o interessado devera comprovar o preenchimento dos seguintes requisitos:

I- ser brasileiro nato ou naturalizado;

I1- idade superior a 21 (vinte e um) anos;

III- apresentar atestado de idoneidade moral, mediante apresenta¢do do Atestado de Bons
Antecedentes emitido por érgdo competente (Delegacia de Policia Civil) e Antecedentes Criminais
(Férum), sendo vedada a habilitagdo como candidato o interessado que possua certiddo positiva, civel
ou criminal, que contenha medida judicial incompativel com o exercicio da funcdo de Conselheiro
Tutelar;

IV- residir no municipio de Cachoeira Paulista h pelo menos 2 (dois) ano, apresentando comprovantes
de residéncia emitidos por fornecedoras de servigos piiblicos essenciais:

V- apresentar certiddo de quitagfio eleitoral, expedida pela Justiga Eleitoral;

VI~ apresentar comprovagdo de domicilio eleitoral no municipio de Cachoeira Paulista a no minimo 24
(vinte e quatro) meses;

VII- néio ser detentor de cargo eletivo;

VIII- possuir experiéncia, com documentos comprobatérios expedidos por 6rgdos ndo governamentais
devidamente cadastrados juntos aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social e/ou dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e, ou por 6rgdos piiblicos, reconhecidos pela Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, na drea de promogdo, defesa e difusdo dos
Direitos da Infancia e da Juventude, exclusivamente no municipio de Cachoeira Paulista, como:
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a)-Conselheiro tutelar;

b)-Educador social em instituigdes da rede Socioassistencial, devidamente inscrita no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Cachoeira Paulista;

¢)-Assistente social, psicélogo, professor, pedagogo ou advogado com comprovada atuagio
profissional no campo da defesa e garantia dos direitos da crianga e do adolescente;

d)-Voluntdrio em Instituigdo da rede Socioassistencial do municipio.

IX~ se do sexo masculino, apresentar comprovante de quitagdo com o

servigo militar obrigatério;

X- o interessado na candidatura a conselheiro tutelar do municipio de Cachoeira Paulista devera
submeter-se a uma prova escrita, de caréter eliminatério, aplicada pela comissio eleitoral de que trata o
artigo 31, secfio V desta lei; e estabelecida de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade
exigido para o cargo, sendo composta pelas modalidades de Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Especificos sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

XI - Apresentar comprovante de escolaridade minima de ensino médio completo
XII- ndo ser ocupante de cargo piiblico municipal de provimento em comissdo;

Paragrafo Unico. O cargo de Conselheiro Tutelar é de dedicagiio exclusiva, vedado o exercicio
concomitante de qualquer outra atividade publica ou privada.

Art. 34- A inscrigfio de que trata os artigos 32 e 33 desta lei ser4 realizada perante 0 CMDCA e seu
prazo de inicio e término sera fixado no Edital a ser publicado na imprensa local, onde constardo os

requisitos, atribui¢des remuneragiio, garantias e demais caracteristicas concernentes a fungdo de
Conselheiro.

Art. 35- O Edital devera ser publicado até 3 (trés) meses antes da data de votagdo especificada no § 1°
do artigo 31 desta lei, conforme Estatuto da Crianga e do Adolescente, artigo 139, § 1°.

§ 1°- O pedido de inscrigho devera ser formulado pelo interessado, em requerimento assinado e
protocolizado junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, devidamente
instruido com todos os documentos necessarios a comprovagdo dos requisitos estabelecidos nesta lei,
sendo vedada a candidatura que ndo atender ao inciso VIII, artigo 33, desta lei.
§ 2°- Cada candidato podera registrar, além do nome completo, um codinome.

Art. 36- O membro do CMDCA e que desejar se candidatar & fungdo de Conselheiro Tutelar, devera
comunicar seu afastamento no ato do pedido de inscri¢fio de sua candidatura.

Art. 37- Encerrado o processo de inscrigoes, o CMDCA decidira pelo deferimento ou indeferimento da
inscri¢do, de modo fundamentado, até 20 (vinte) dias antes da data legal para realizagio da votagdo,

devendo ser publicado na imprensa local o rol das inscrigdes deferidas e indeferidas, no mesmo prazo
fixado neste artigo.
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Paragrafo Unico. Na ocasido da publicagéo do rol das inscrigdes deferidas, também serd publicado o
niimero referente a cada candidato, para efeito de votagdo, niimero este a ser definido, por sorteio, pelo
CMDCA. Na mesma publica¢do deverd constar a data da elei¢dio, conforme artigo 31, § 1° desta lei,
bem como o local em que estarfio as urnas e o horario para votagdo.

Subseciio IT
Da Escolha dos Conselheiros

Art. 38- O Poder Executivo Municipal, mediante requerimento do CMDCA, providenciard urnas
cletrdnicas ou cédulas oficiais mediante modelo aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente. Em caso de cédulas, estas deverdo ser rubricadas pelos presidentes das
segdes de votagdo nomeados pelo CMDCA.

§ 1°- Nas cabines de votagdo serfio fixadas listas com relagio de nomes, codinomes e nimeros dos
candidatos ao Conselho Tutelar, sendo essas listas elaboradas e fixadas pelos membros do CMDCA.
§ 2°- Cada candidato poderé credenciar 01 (um) fiscal para cada mesa receptora e apuradora.

Art. 39- Os conselheiros tutelares serfio definidos mediante voto direto, secreto e facultativo dos
eleitores do Municipio de Cachoeira Paulista, em processo de escolha coordenado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente (CMDCA) e fiscalizado pelo Ministério Piblico.

Art. 40- Somente estaré habilitado a votar o eleitor que apresentar o titulo eleitoral e documento oficial
de identificagdo com foto, podendo votar em 03 (trés) candidatos.

Art. 41- No dia da eleigdo dos membros do Conselho Tutelar, ¢ vedado ao candidato doar, oferecer,

prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de
pequeno valor.

Art. 42- Sendo o candidato eleito servidor piiblico municipal de cargo efetivo, este devera optar entre a
remuneragdo da fungdo de conselheiro ou a remunerago do seu cargo publico, sendo o seu afastamento
regido pela Legislagio do Municipio de Cachoeira Paulista.

Subsecio 111
Da Proclamagiio, nomeagiio e posse

Art. 43-Encerrada a votagdo, proceder-se-d imediatamente a apuragio dos votos, sob a

responsabilidade do Conselho Municipal dos Direito da Crianga e do Adolescente e fiscalizagio do
Ministério Piblico.

§ 1°- Concluida a apuragéio dos votos, o Conselho Municipal dos Diretos da Crianga e do Adolescente

proclamard o resultado, providenciando a divulgagio dos nomes dos candidatos, com nimero de
sufragios recebidos.

CX. POSTAL 31 — e-mail: gabinete@cachoeirapaulista.sp.gov.br

AVENIDA CORONEL DOMICIANO, 92 Centro - FONE: (**12) 3101 - 1333 - FAX: (**12) 3101-2692
Z*Z

Curso de Administragao — FCN 52



(W Formando Homens Novos para um Mundo Novo

CancaoNova

FACULDADE

ACHOEIRA PA

Vale do Paraiba — Estado de Séo Pau:q

§ 2°- Os 05 (cinco) candidatos mais votados serio considerados eleitos, ficando os demais candidatos
que obtiveram votos, pelas respectivas ordens de votagdo, como suplentes.

§ 3°-Em caso de empate considerar-se-4 em primeiro lugar o maior nivel de escolaridade;
permanecendo o empate, sera considerado o candidato de maior idade.

Art. 44- A nomeagdo dos candidatos eleitos ocorrer mediante decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 45- A posse dos conselheiros tutelares ocorrera no dia 10 (dez) de janeiro do ano subsequente ao
processo de escolha.

Art. 46- Ocorrendo vacancia da fungfio, assumira o suplente que houver recebido o maior niimero de
votos, obedecidos os demais critérios descritos no artigo 43 desta lei.

- SECAO VI
Dos Impedimentos

Art. 47-Sio impedidos de servir no mesmo Conselho tutelar marido e mulher, ascendentes e
descendentes, sogro e genro ou nora, irmdos, cunhados, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado.

Paragrafo Unico - Conforme Estatuto da Crianga e do Adolescente estende-se o impedimento do
conselheiro, na forma deste artigo, em relagdo & autoridade Jjudicidria e ao representante do Ministério

Piblico com atuagdo na Justi¢a da Infancia e da Juventude, em exercicio na comarca, foro regional ou
distrital.

_ SECAO VI
Do Conselho de Etica para os Conselheiros Tutelares

Art. 48- Fica criada a Comisséo de Etica para os Conselheiros Tutelares no ambito do Municipio.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Etica ¢ o orgdo responsavel pela apuragdo de irregularidades
cometidas pelos Conselheiros Tutelares no exercicio da fungdo, e serd composta por 05 (cinco)
membros, sendo 03 (trés) do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,
01 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e 0] (um) indicado pela Secretaria °
Municipal de Negécios Juridicos.

Art. 49- A Comissdo de Etica escolherd seu presidente e respectivo Secretério.
Art. 50- Os trabalhos da Comissiio de FEtica serdo desenvolvidos nas dependéncias da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, cabendo-lhe disponibilizar o local e fornecer o material logistico,
humano e demais equipamentos necessarios a eficiéncia das atividades.
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Art. 51- A fungio de membro da Comissio de Etica é considerada de interesse publico relevante e ndo -
serd remunerada.

Art. 52- Os representantes dos Grgdos citados no artigo 48 desta lei serdo designados pelo Respectivo
Secretdrio ou Chefe do 6rgdio a que estio vinculados a cada dois (2) anos, contados da publicagio
desta lei, permitida uma recondugdo, por igual periodo.

Paridgrafo Unico. Em caso de vacincia ou quaisquer impedimentos, o érgdo ou entidade de origem
indicard um substituto para cumprimento do mandato.

Art. 53- Compete & Comissio de Etica:

I- instaurar e conduzir processo administrativo disciplinar para apurar eventual irregularidade
cometida por Conselheiro Tutelar no exercicio da fungdo;

I1- emitir parecer conclusivo nos processos administrativos instaurados.
ITI- encaminhar o parecer conclusivo ao Chefe do Poder Executivo Municipal para decisdo.

Art. 54- O processo administrativo disciplinar também podera ser instaurado pela Comissdo de Etica
mediante dentincia de qualquer cidadio.

§ 1°- A deniincia poderd ser efetuada por qualquer cidaddo 4 Comissio de Etica desde que escrita,

assinada, podendo estar acompanhada de qualquer documento que aponte indicios da conduta
imprépria do conselheiro.

§ 2°- As denincias andnimas nio serdio atendidas pela Comissdo de Etica. )
§ 3°- Quando a falta cometida pelo Conselheiro Tutelar constituir delito, cabera a Comissdo de Etica,

concomitantemente ao processo administrativo, oferecer noticia do fato ao Ministério Publico para as
providéncias cabiveis.

Art. 55- O processo administrativo € sigiloso, devendo ser concluido no prazo maximo de até 60
(sessenta) dias apds a sua instauragdio.

Parigrafo Unico. Em caso fortuito ou de forga maior, devidamente justificado, o prazo previsto neste
artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

Art. 56- Como medida cautelar e a fim de que o Conselheiro processado ndo venha a influir na
apurago da irregularidade, a Comissdio de Etica, sempre que julgar necessério, podera ordenar o seu
afastamento do cargo, pelo prazo improrrogavel de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneragio.

Art. 57- Poderdo ser aplicadas aos Conselheiros Tutelares, de acordo com a gravidade da falta, as
seguintes sangdes:

I- adverténcia escrita;

I1- suspensdo ndo remunerada das fungdes;
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III- perda da fungo.

§ 1° A sanglo definida no inciso III deste artigo acarretard em veto da candidatura para reeleigdo ao
Conselho Tutelar no processo de escolha subsequente.

§ 2°- A sangiio definida no inciso I deste artigo poderd ser de 1 (um) més a 3 (trés) meses, de acordo
com a gravidade da falta.

Art. 58- Para efeito desta lei, constitui falta praticada pelo Conselheiro Tutelar:

I- usar da fungéo para beneficio préprio ou de terceiros;

I1- romper o sigilo em relagfio aos casos analisados pelo Conselho Tutelar;

III- exceder-se no exercicio da fungfio, de modo a exorbitar sua competéncia, abusando da autoridade
que lhe foi conferida;

IV- recusar-se a prestar atendimento dentro das competéncias do Conselheiro Tutelar definidas pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente e nesta lei:

V- quebra de decoro funcional, sendo:

a)- a percepgdo de vantagens indevidas em decorréncia do exercicio da fungdo;

b)- 0 comportamento vexatério ou indigno, capaz de comprometer a dignidade do Conselho Tutelar;

¢)- 0 uso de substincias entorpecentes ilicitas, que causem dependéncia psiquica.

d)- o descumprimento do Regimento Interno do Conselho Tutelar ou desta Lei;

€)- a promogdo de atividade ou propaganda politico-partidéria, bem como campanha para recondugdo
ao cargo de Conselheiro Tutelar, no exercicio da funcéo.

VI- omitir-se quanto ao exercicio de suas atribuigdes, legalmente normatizadas;
VII- deixar de comparecer, injustificadamente, no horario de trabalho estabelecido;
VIII- exercer atividade incompativel com a fungdo de Conselheiro Tutelar.

Art. 59- Aplica-se a penalidade de adverténcia a conduta descrita no inciso VII do artigo 58 desta lei.

Art. 60- Nas hipdteses previstas nos incisos I, ITI, IV, V “b” e “d” e VI do artigo 58 desta lei, sera
aplicada a penalidade de suspensdo ndo remunerada das fungdes.

Parégrafo Unico. Nos casos de reincidéncia de falta punida com sangdo de adverténcia, serd aplicada a
san¢do.de suspensdo nido remunerada das fungdes.

Art. 61- A penalidade da perda de fungdio sera aplicada nas hipéteses descritas no artigo 58, inciso I,
inciso V alineas “a”, “c” “e” e inciso VIII, desta lei.

Paragrafo Unico. A penalidade de perda da fungdo também ser4 aplicada:

I- nos casos de reincidéncia de falta punida com a sangdo de suspensdio das fungdes sem remuneragio,
em processo administrativo anterior;
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II- no caso de condenagio, transitada em julgado, pela prtica de crime ou contraveng¢io penal ou ainda
pela prética de quaisquer das infragdes administrativas previstas na Lei Federal n® 8.069/90, que dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, caso em que ficard impedido de participar do processo
eleitoral para a escolha e composigdo do Conselho Tutelar.
TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, a partir da data do inicio do
mandato de seus membros escolhidos na forma desta lei, ter o prazo de 30 (trinta) dias para aprovar ou

adequar o seu Regimento Interno, que dispora sobre seu funcionamento e as demais atribui¢des dos
membros de sua Diretoria.

Art. 63- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogada notadamente a Lei Municipal n®
1.434, de 06 de maio de 2005.

Cachoeira Paulista, 06 de maio de 2015, 135° da Emancipagdio do Municipio.

-
JOAO LUIZ DO IMENTO RAMOS
PRE CIPAL
Arquivado em Pasta Prépria.
Publicado na Portaria.
Data Supra.
V .
HELOIS. NTEIRO FONTES
SEC JUNTA DE GOVERNO

AVENIDA CORONEL DOMICIANO, 92 Centro - FONE: (**12) 3101 - 1333 — FAX: (**12) 3101-2692
CX. POSTAL 31 - e-mail: gabinete@cachoeirapaulista.sp.gov.br

Curso de Administragao — FCN 56



(RZ

CancaoNova

FACULDADE

Formando Homens Novos para um Mundo Novo

Lei de criagdo do CMDCA no municipio de Cachoeira Paulista/SP

——

Artige 12 -

~ Artige 22 -

¥l

A

Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

Vale do Paratbha — Estado de Siao Paule

LEL N: 219/23, DE 25 DE MARCO IE 1,903.

" DispSe sobre a Politica Municipal dns
Direitns da Crianga e & Adnlescente - Cria
¢8o @& Conselhs Municipsl e Fund> Munieci -
pal dos Direitns da Criangs e d& Adoles -
cente de Cachoeira Paulista, "

Dr, Silvio Capucho Hummel, Prefeito Municipel
de Cachoneira Paulista, Estad» de 88o Paulo,
no exercicio de suss atribuigSes legais ,
faz saber gque a2 Clmars Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga 2 seguinte LEI

Tituls I
Das Disposigies Gerais

Esta Lei dispSe sobre a Politica Municipsl
éns Direitos da Crianga e dn Adolescente e
as normas gerais para a sua adequada apli
=aglo.

0O atendimentn dos direitns @ criangs e @
adolescente nn Muniefpio de Cachoeira Pau -
lista, serd feito mns termns & artige 87,
da Lei Federal n® 8.069/90.

§ 12 « Acs que dela necessitarem serd prestada

asgsisténcia social em carfter supletiwn.

Pica vedads a criaglo de Programas de /
cardter compensatirio da auséneia ou insufi
ciéncia das Polfticas Sociais bisicas sem 2
prévia menifestaglo & Conselhn Municipal drs
Direitos da Crianga e &> Adolescente.

(SETOR JURIDICO)
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Tftuls II
Da Polftica de Atendimentn

Capftuls I - Das DisposigSes Preliminares

Artign 32 = A Politica de Atendiments @8 Direitos da
Crianga e @ Addvlescente de Cachoeira Pau-
lista serf garantida através dos seguintes
ArgSoss

I - Conselho Municipal dvs Direitns da Crianga
e d& Advlescente;

II = Fund> Municipal dns Direitos da Crianga e &
Adolescente!

III = Conselhn Tutelar dns Direitos d&a Crianga e &
Adoleacente.

Capftulo II = Do Conselhs Municipal dos Direi
tns da Crianga e do Adolescente

SegSc I - Da Criagln e Natureza & Conselho

Artigo 4¢2 - Pica criads o Conselho Municipal s Direitos
da Crianga e d Adolescente, &rgSo delibera
dor e contmmlador da Politica de Atendiments
? Crianga e Adolescente, observada a compo=
siglo peritiria de seus membmms, mos  termns
do artige 88, incise II, da Lei Federal n®
.069/90.

/ SegSo IT - Dos Membms & Conselho

Artigo 0 Conselho Municipal &ys Direitos da Crianga
| e do Adolescente de Cachoeira Paulista &
composto de 10 ( dez ) membros, sendot

0l representante d» Gabinete d Prefeits Municipal:
01 representante da Promogln Social Municipals:
01 representante da Secretaria de Educagio Munici

pals
01 representante da Secretaria Municipal de la!*
~—  AVENIDA CORONEL DOMICIANO, 92 — TELEFONE: (0125)611338 —— M8 ——~/
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0l representante da Secretaria de Bsportes Munici
pals

01 representante das Associagies Amigns de Bairm:

0l representante de entidades gue atendem cria

0l representante de entidades gue atendem adnles -
centes)

0l representante de trabalhes comunitfrins:

01 representante de entidades religiasas.

§ 1° - 0s Conselheiros representantes d&os ASxgSos pie
blicos serfo indicads pelo Prefeito Municipal

( ou por solicitagSo deste ) dentre pessoas ocom
poder de decisSo mo Smbits do dxgSo que /
representam.

§ 22 - 0s representantes de organizagSes ds sociedade
civil serSo indicads pelas Entidades e Movi
mentns representads, com cadeira no Conselhs
Municipal, reunidns em Assembléia especialmente
convocads pels Poder Executive para esse fim,
mediante Edital Plblico na impremsa.

§ 32 ~A designaglc @8 membros do Conselho Munici-
pal compreenderd a @»s respectives suplentes.

§ 42 =035 membros dv Conselho Municipal e o8 res -
pectivos suplentes exercerSo mandato de 02
( Gois ) anos, admitinds-se a removaglo apenas
uma vez e por igusl periodn.

§ 52 -A fungSo d membro & Conselho Municipal &
considerada de interesse pfiblico e nSn sgerd

da,

'/ Segic 111 - Da Compet@ncia d Conselho

Artige ‘-mummuplummma
Crianga e & Adolescente de Cachoeira Paulistay
I - Formular a Polftica Municipal dns Direitos da
Crianga e @& Adolescente, definind> priorida-

@// m-m:-nbuaﬂubwt_"

A AVENIDA CORONEL DOMICIANO, 92 — TELEFONE: (0125)611333 —8¥ -
MODELO 3-8 (SETOR JURIDICO)
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II - Pmoceder 2 inscriglo de Programas de protegls
sdcio-educativa de entidades governamentais ou
nSo-governamentais, na forma dos artigos 90 e
91, d» Lei n® B.069/90:

I1I - Deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade
de implementagSo de pmgramas e servigos que
atendam ao disposto na Lei Federal 8.069/90 .,
bem oomn sSobre a criags de entidasdes gover-
namentais ou realissgls d@e Consdroio Inter-Mu
nicipal regionalizadr de atendimentnt

IV = Elaborar seu Regiments Interno;

V = Solicitar as indicagSes pasra o preenchiments
de carge de Conselheirn, mns casos de Vacln
cia e término de mandator

Vi - Homear e dar posse 208 membras & Conselhn
Municipal, indicades mnos termos dos pardgrafos
l2 e 29, & artigon 58, desta Lels

VIiI = Gerir o Fund Municipal, alscand» recursns
para os Programas das Entidades Governamentals
e repassand> verbas para &5 entidades nlo-gg
vernamentaisy

VIII = Propor modificagSes nas estruturas das Secreta=-
riess e pPrglos da Administragio, ligadas 5
promoglo, prestago e defesa dos direitos da
crianga e d adolescentes

3 assistincia social, safide e educaglo da /
crianga e do adolescente, indicands as mndi-
ficagSes necessirias b consecugio d poditica
formulada e oportunamente sSobre o funcionamen
to @& Conselhn Tutelar:

X - Opinar sobre a destinagio &8 recursos e es-
pagns piblicos para programagSes culturais, es
portivas e de lazexr, woltadas a inflncia e
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juventudes;

XI - Fixar critérios de utilizagls, através de
plamns de aplicagSes das dragSes subsigiadas
e demais ryeceitas, aplicand» necessariamente
percentual para o incentive & acolhiments ,
sob a forma de guarda de crianga e adoles
cente, &rfSo ou abandonadn, de diffcil onlp
“* familiar.

Artign 72 -0 Conselhn Municipal manterd uma Secretaria
Geral, destinada an suporte adainistrativo-fi-
nanceirn necessirio a0 seu funcionaments, uti
lizands instalagies e funcionirios priprics ,
desde que sSeu custo nSo ultrapasse até 1%
( um por cento ) d Orgaments Geral d& Fundn.

Pardgrafe = 0 Poder Pfiblico poderd suprir as necessida-
Unico des do suporte administrativo-financeixs de
Qque trata este artigo.

Artigo 82 <« 0 Conselhs Municipal poderd solicitar Asses-
soria Téonica ans dJrglos plblicos estaduais
e federsis dos setores de PromnglSo Social /
Aglo Social, Safide e Educagio na sua forma
¢8> e funcionaments,

Capftuls III - Do Funds Municipal doe Direitos
ds Crianga e d Adnlescente

Segio I = Da CriagSe e Naturezs d& Pund
Municipal

Fica m o Funds Municipal dvs Direitns da

e d Adslascente, drgis captader
oomhbx e deliberador de recursos prove-
nientes de JdrogSeos plblicos e privads, in -
ternacionais, nacional, estadual e Municipal,
h acordn ocom a legislagio, assim constituf -

o - - ase
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1 - pela dotaglc consignada anualmente mo Ow-q!
to & Muniefpio, pasa assisténcia woltada )
crianga e ao adolescente;

I1 = pelns recursos provenientes d@ns Conselhos Ese
tadual e Nacional dos Direitos da Crianga e
@ Adolescentes

III - pelas dagies, auxflios, contribuigSes e lega
ds que wvenham a ser destinadns:

IV = palas valores provenientes de multas decor =
rentes de condenagies em Agies Civis ou de
imposigSn de penalidades administrativas pree
vistas na Lei n®? B8.069/90

V = por outmns recursos que lhe forem destinadns,
inclusive os bens deixadns apis dJbitos dos
pmoprietirios sem herdeimma;

Vi - pelas rendas eventuais, inclusive as resultap
tes de depisitos e aplicagSes de capitais.

Artige 10 -0 Punds Municipal serd regulamentads através
da Decretn expedid peln Chefe d Executiw,

T{tuln IIXI
Das Disposigies Finais e Transitsrias

Artige 11 -¥o praso miximo de 10 ( dez ) dles & /

e nn mesmo praso providenciard o Edital, prg
visto m» § 22, & mesme artigo, o qual fixard
um de 20 ( vinte ) dias para os reprg
sentantes das organizagSes da sociedade wivil

indicarem seus conselheima.

.ew
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(“SzZArtign 12 - Fica o Poder Executive autorizads a abrir crédits
especial para as despesas iniciais decorrentes &
cumpriments desta Lei, mo valor de Cr$ 20.000.000 o
( vinte milhSes de cruzeirss ).

Artige 13 - O Conselho Municipal dos Direitns da Crianga ¢ &
Adolescente apresentard subsfdios para o Poder Lee
gislative, visands o Decreto regulamentadrr do Fund
Municipal de qQue trata esta Lei e da futura Lei /
Municipal gue dispord sobre 2 criagio d» Conselhs
Tutelar & Munizfpin,

Artigo 14 = As Jespesas deonrrentes da execugdo da presente Lei
ser@so cobertas com recursos provenientes &y excesso

de arrecadagis, mos termos da legislagio competente,

Artigo 15 - Bsta Lei entrard em wvigor na data de sua
publicaglo, rewngadass as disposigies contrérias.

Cachoeira Paulista, 25 de marge de 1,993,

Registrad em Livre priprio.
Publicads na Portaria.

Data supra.
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