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1. FUNDAMENTOS LEGAIS

A preocupacéo dos 6rgdos do Ministério da Educacéo com a formagéo de docentes capacitados
para atuar em Instituicbes de Ensino Superior, IES, estd amparada a partir da Lei Federal n. 9.394
de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo, LDB, através do Artigo 66,
conforme segue: Art. 66. A preparacao para o exercicio do magistério superior far-se-4 em nivel de
pés-graduacdo, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado.

Em ambito da avaliacdo do Ensino Superior a Lei Federal n. 10.861 de 14 de abril de 2004 instituiu
0 SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior. A CONAES — Comissao Nacional
de Avaliagdo do Ensino Superior — € um 6rgéo vinculado ao Ministério da Educagéo que objetiva
avaliar e supervisionar processos avaliativos, no bojo do SINAES, em ambito externo, frente as IES.
O Plano Nacional de Educacéo (PNE), instituido através da Lei Federal n. 13.005 de 25 de junho
de 2014, estabelece metas desde a Educacdo Bésica até o Ensino Superior para o horizonte de
2014 a 2024. Especificamente a meta 13 (treze) debruca-se na melhoria da qualidade do Ensino
Superior, estipulando indicador de 75% (setenta e cinco por cento) de mestres e doutores do corpo
docente em exercicio. Também estipula percentual de 35% (trinta e cinco por cento) de doutores

neste conjunto global:

Meta 13: elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a propor¢ao de mestres
e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacdao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Neste sentido as IES de forma geral precisam prever progressdo continua da composi¢do de
mestres e doutores em pleno exercicio nos respectivos quadros de corpo docente dos cursos de
graduacéo para satisfazer, plenamente, as metas estabelecidas.

A titulagé@o do corpo docente nas IES no Brasil segue, a rigor, pressuposto da formagé&o do professor
em, ao menos, no nivel da Especializacdo pds-graduacgéo lato sensu. Os instrumentos citados
afirmam como itens regulatérios, em termos de cumprimento ou ndo cumprimento, requisitos legais
neste sentido.

O processo sugere que mesmo uma instituicdo ou um curso que obtenha indicadores no nivel de
exceléncia em itens mensurados nas avaliacdes in loco situados em eixos ou dimensdes, nédo ira
satisfazer as exigéncias para credenciamento ou recredenciamento, em caso de IES, ou
autorizacdo e reconhecimento, no caso de cursos de graduacdo, se a0 menos um dos requisitos

legais n&o forem cumpridos.
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O Ministério da Educacéo a partir de documentos expedidos pela SERES — Secretaria de Regulagao
e de Supervisdo da Educacdo Superior — explicita constantemente necessidade das IES atuarem

com o0 mais absoluto zelo pelo cumprimento pleno das normas legais.
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2. INSTRUMENTOS DE AVALIACAO: HISTORICO

2.1. Instrumento de Avaliacao Institucional 2010

O INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — criado através
da Lei Federal n. 9.448 de marco de 1997, juntamente com a DAES — Diretoria de Avaliagdo de
Educacao Superior — instituiram, em conjunto com os demais 6rgédos, em setembro de 2010, revisdo
do instrumento de avaliacdo institucional externa para 0s processos de credenciamento e
recredenciamento das IES. O sobredito instrumento introduziu 10 (dez) dimensdes constituintes ao
SINAES, destacando-se em nivel de composicdo do corpo docente a dimensao 05 (cinco): As
politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo, seu
aperfeicoamento profissional e suas condic¢des de trabalho. Nesta dimensé&o foram criados 02 (dois)
indicadores aderentes a capacitagdo e a formacao do corpo docente, quais sejam:

e Indicador 5.2. Formacdo do corpo docente; que estabelece como conceito referencial
minimo de qualidade para as faculdades: Quando todo o corpo docente tem, no minimo,
formacéo de pos-graduacao lato sensu e experiéncia profissional e académica adequadas
as politicas constantes nos documentos oficiais da IES.

e Indicador 5.3. Condi¢8es institucionais para os docentes; traz como conceito referencial
minimo de qualidade aplicado as faculdades: Quando as politicas de capacitacdo e de
acompanhamento do trabalho docente estao implementadas e acompanhadas. Além disso,

o Plano de Carreira Docente esta implementado e difundido na comunidade académica.

2.2. Instrumento de Avaliagao Institucional 2014

Em janeiro de 2014 um novo instrumento de avaliacdo institucional externa foi expedido pelo
Ministério da Educacéo tendo sido atualizado em agosto do mesmo ano. As 10 (dez) dimensfes do
SINAES delineadas no instrumento de setembro de 2010 foram reagrupadas em 05 (cinco) eixos
de forma que o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) esteja permeado em todas as facetas
adjacentes a gestao global e sistémica das instituicbes, ndo se restringindo a dimenséo 01 (um) do
instrumento de 2010. Os 05 (cinco) eixos estabelecidos, dispostos de forma a agrupar as dimensdes
pretéritas, sao:

e Eixo 1 — Planejamento e Avaliagcéo Institucional: considera a dimenséo 8 (Planejamento e
Avaliagéo) do SINAES. Inclui também um Relato Institucional que descreve e evidencia os
principais elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relagcdo ao PDI,
incluindo os relatérios elaborados pela Comissdo Prépria de Avaliacao (CPA) do periodo

que constituiu o objeto de avaliagéo.
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Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do SINAES.
Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa
e a Extensado), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos
Discentes) do SINAES.

Eixo 4 — Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizacéo e Gestao da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensao 7 (Infraestrutura Fisica) do SINAES.

O Eixo 4 — Politicas de Gestéo passa a contemplar a questdo da composi¢do do corpo docente,

absorvendo as demandas quanto ao plano de capacitacdo de professores a luz dos instrumentos

legais citados neste documento. No respectivo eixo destacam-se 02 (dois) indicadores:

Indicador 4.1. Politica de formacao e capacitacao docente; estabelece como indicador de
gualidade: quando a politica de formagéo e capacitagdo docente esta prevista/implantada,
de maneira excelente, considerando, em uma analise sistémica e global, o incentivo/auxilio
a. participagdo em eventos cientificos/técnicos/culturais; capacitagdo (formacdo
continuada); qualificagdo académica docente e a devida divulgacdo das agbes com o0s
docentes.

Indicador 4.7. Coeréncia entre plano de carreira e a gestdo do corpo docente; estabelece
como indicador de qualidade: quando a gestao do corpo docente é excelente em relacdo ao

plano de carreira protocolado/implantado.

2.3. Instrumento de Avaliagéo Institucional 2017

Em outubro de 2017 o INEP e a DAES elaboraram novo instrumento de avaliagdo institucional

trazendo inovacdo ao desmembrar os documentos regulatérios para cada um dos dois processos,

OuU seja: um instrumento para credenciamento e outro instrumento para recredenciamento

institucional. Houve manutencéo dos cinco eixos incorporados em 2014, havendo destaque para

um indicador novo aderente ao Eixo 3 — Politicas Académicas e dois indicadores situados no Eixo

4 — Politicas de Gestao.

Em relag&o ao indicador 3.6 Politicas institucionais e a¢des de estimulo e difusdo para a producéo

académica docente ha inovacdo na preocupacdo com a projecdo do trabalho docente, para que

haja efetivo extravasamento em relagdo ao ambito da IES e, efetivamente, possa ser projetado em

outras instituicdes e contextos.
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INDICADOR 3.6 Politicas institucionais e agdes de estimulo e difusdo para a produgdo académica
docente

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

1 N&o ha zpoes de estimulo e difusdo para 8 produgao académica

As aches de estimulo e difusBo pars a producio scadémica ndo promovem
2 publicagBes cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e
culturais ou ndo incentivam a participagdo dos docentes em eventos locals,

As a¢oes de estimule e difusdao para a produgdo académica promovem
publicacdes cientificas, didatico-pedagogicas, tecnologicas, artisticas e
culturals e incentivam a participagdo dos docentes em eventos de dmbito
local & nacional

As agdes de estimulo e difusdo para a produgdo scadémica promovem
publicagbes cientificas, didatico-pedagogicas, tecnologicas, artisticas
culturais e incentivam a participagao dos docentes em eventos de dmbito
local, macionsl e internacional,

As agdes de estimulo e difusdo para a producdo académica promovem
publicagoes cientificas, didatico-pedagogicas, tecnoiogices, artisticas €
culturais, incentivam a participagdo dos docentes em eventos de dmbito

w

local, naciona!l e internacional, e Incluem & organizagiio & publicagdo de
revista académico-clentifica indexada no Qualis.

Neste sentido a IES, especificamente a Faculdade Cancdo Nova, precisa manter acgfes ja
consolidadas no bojo do Programa de Apoio ao Corpo Docente instituido em 2014, quando da
celebracdo dos 10 anos do SINAES, conforme destacado neste documento.

Ao adentrar no Eixo 4 — Politicas de Gestdo ha dois indicadores que séo parcialmente atendidos
através deste documento: indicador 4.1 Titulacdo do corpo docente e indicador 4.2 Politica de
capacitacdo docente e formacdo continuada. Com nova adequacdo de escala, o conceito 5,
significando muito bom, é obtido quando o corpo docente é composto por ao menos 80% de mestres
e doutores. Especificamente acerca do indicador 4.2 o esfor¢co se concentra na atualizagdo do rol
de saberes dos docentes prevendo mecanismos de apoio para participacdo em eventos e em
processos de qualificacdo académicas, elementos contemplados na Faculdade Cancao Nova.
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INDICADOR 4.1 Titulag&do do corpo docente

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE
1

O corpo docente é composto por menos de 25% de mestres e doutores.
O corpo docente & composto por ao menos 25% de mestres e doutores.
O corpo docente é composto por ao menos 40% de mestres e doutores.

O corpo docente & composto por ao menos 60% de mestres e doutores.

u A W N

O corpo docente & composto por ao menos 80% de mestres e doutores.

INDICADOR 4.2 Politica de capacita¢do docente e formagdo continuada

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

2 N&o ha politica de capacitagdo docente e formagdo continuada.

A politica de capacitagdo docente e formagdo continuada ndo garante a
2 participagdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais ou em
cursos de desenvolvimento pessoal e profissional.

A politica de capacitacdo docente e formag&o continuada garante a participacdo
3 em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais e em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

A politica de capacitagdo docente e formagdo continuada garante a
participagao em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos

4 : e : X g
de desenvolvimento pessoal e profissional e a qualificagdo académica em
programas de mestrado e doutorado.
A politica de capacitacdo docente e formagdo continuada garante a participacdo
5 em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de

desenvolvimento pessoal e a qualificacdo académica em programas de mestrado
e doutorado, com praticas consolidadas, instituidas e publicizadas.




: Formando Homens Novos para o Mundo Novo
CancaoNova

FACULDADE

2.4. Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacgéo 2010

Com vistas aos processos de autorizacao e de reconhecimento dos cursos de graduacdo em ambito
do SINAES, a CONAES, o INEP e a DAES fomentaram instrumento de avaliacdo de cursos de
graduacdo. O instrumento de avaliacdo institucional de setembro de 2010 elenca no requisito legal

de niimero 02 (dois) com respectivo critério de analise para a categoria Faculdades:

Titulacdo do Corpo Docente

[...]

Faculdades: No minimo formacdo em pos-graduacado lato sensu para todos os
docentes (art. 66 da Lei no. 9.394/1996).

Faculdades: O corpo docente tem, no minimo, formacéo em pos- graduacéo lato
sensu?

2.5. Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagédo 2012
Novo instrumento, publicado em maio de 2012, trouxe aperfeicoamento em relacdo ao instrumento
anterior com a dimensao 02 (dois) vinculada ao corpo docente dos cursos.
Desta forma a dimensao supracitada conta com 02 (dois) indicadores portadores de plena aderéncia
a formacéo do corpo docente, quais sejam:
e Indicador 2.7. Titulacdo do corpo docente do curso; que aplica conceito 05 (cinco) quando o
percentual dos docentes do curso com titulagdo obtida em programas de pos-graduacgéo
stricto sensu é maior ou igual a 75%.
¢ Indicador 2.8. Titulagdo do corpo docente do curso — Percentual de doutores; que aplica
conceito 05 (cinco) quando o percentual de doutores do curso é maior que 35%.
O referido documento prevé 13 (treze) dispositivos legais e normativos e destaca no dispositivo de
namero 03 (trés) seguido da explicitacdo do mesmo: Titulacdo do corpo docente (Art. 66 da Lei no.
9.394, de 20 de dezembro de 1996). Todo corpo docente tem formacao em pés-graduacdo?
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Indicador Conceito Critério de Andlise
2.7. Titulagao do corpo 1 Quando o percentual dos docentes do curso com titulagao obtida em programas de pds-
docente do curso graduacdo slricto sensu € menor que 15%.
(Para fins de autorizagao, 2 Quando o percentual dos docentes do curso com titulagio obtida em programas de pds-
considerar os docentes graduagdo slricto sensu & maior ou igual a 15% e menor que 30%.
previstos para o primeirc ano
do curso, se CSTs. ou dois 3 Quando o percentual dos docentes do curso com titulagso obtida em programas de pés-
{HIMEIDE SN03, 58 graduagdo slricto sensu & maior ou igual a 30% e menor que 50%.

bacharelados/licenciaturas)

4 Quando o percentual dos docentes do curso com titulag8o obtida em programas de pds-
graduacdo stricto sensu & maior ou igual a 50% e menor que 75%.

5 Quando o percentual dos docentes do curso com titulagao obtida em programas de pds-
graduagao stricto sensu € maior ou igual a 75%.

Indicador Conceito Critério de Anélise
2.8. Titulagao do corpo 1 Quando ndo ha doutores do curso.
docente do curso ~
Aercaninl de doukors 2 Quando o percentual de doutores do curso &€ menor ou igual a 10%.
(Para fins de autorizagao,
considerar os docentes 3 Quando o percentual de doutores do curso é maior que 10% e menor ou igual a 20%.
previstos para o primeirc ano

do curso, se CSTs. ou dois
primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)

4 Quando o percentual de doutores do curso € maior que 20% e menor ou igual a 35%.

5 Quando o percentual de doutores do curso € maior que 35%.

2.6. Instrumento de Avaliagcdo de Cursos de Graduacgéo 2015

Em agosto de 2015 os 6rgdos arrolados publicaram novo instrumento de avaliacdo de cursos de
graduagdo. Em relagdo aos indicadores supracitados ndo houve alteracdes, mantendo-se 0s
patamares representativos em relacdo aos percentuais tanto em relacdo aos docentes com pds-

graduacéo stricto sensu, como em relagdo aos docentes com Doutorado.

Indicador Concedto Critério de Andlise

26. Titulag3o do corpo 1 Quando o percentual dos docentes do curso com titulagio obtida em programas de pés-
docente do curso graduacao sticlo sensu @ menor que 15%.
(Panfnsdeaviorizahe. | 2 | Quando o percentual dos docentes do curso com fitulagso obtida em programas de pls-
considerar 08 docentes graduacdo sticlo sensu é malor ou igual a 15% e menor que 30%
previsios para 0 primeain ano
do curse, se CSTs, ou doss 3 |Quando o percentual dos docentes do curso com fitulagao obtida em programas de pds-
POMEIDs 3n0S. 58 ;

Sosicabinsd graduagao stnclo sensu & maior ou igual 3 30% e menor que 50%

4 , buandoopummualdosdooenbsdowrsommmmoobmaemuogmasdeooi-
graduacao sinclo sensu & maior ou igual 3 50% e menor que 75%

5 Quando o percentual dos docentes do curso com tilulagio obtide em programas de pds-
graduacdo stricto sensu é maior ou igual a 75%.

10
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Indicador Concesio Criténo de Analise
27. Taulagdo do corpo 1 Quando ndo ha doutores do curso.
docente do curso -
porcankusl 0 douiores 2 |Quando o percentual de doutores do curso & menor ou igual a 10%.
(Para fins de autorzacio
considarar 05 docentss 3 Quando o percentual de doutores do curso & maior que 10% e menor ou igual a 20%.

Previsios DA © DAMEND 3n0
do curso, se CSTs ou dos
PrMErDs ancs. s2
bacharsladosicenoaturas)

4 .Ouanmomraeawmf&smwmémwm*?wemouigmu”%.

5 Oumooooevcernuaioeowtoresdcwrsoén;uwow%.

2.7. Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacgéo 2017

Assim como ocorreu em ambito institucional, os cursos de graduacao também foram contemplados
com novo instrumento de avaliagdo externa em outubro de 2017. Houve significativa mudanga
gualitativa no conteddo em relacao aos critérios de andlise considerando o instrumento anterior. O
parametro deixa de ser quantitativo, implicando previsibilidade em simulacdes por parte da IES, e
se torna subjetivo, exigindo preparo dos avaliadores e, concomitantemente, documentagéo
comprobatoria por parte da IES. No novo instrumento aponta importantes desdobramentos do
trabalho docente em atividades de ensino-aprendizagem, destacando-se a atividade aula,
estabelecendo também articulagdo com aspectos presentes e estrategicamente concebidos no
Projeto Pedagdgico de Curso e nos respectivos planos de ensino, como € o caso do perfil do

egresso.

11
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INDICADOR 2.5 Corpo docente: titulagdo

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

A O corpo docente apresenta os contelddos dos componentes curriculares sem
abordar a sua relevincia para a atuacdo profissional e académica do discente,

O corpo docente cdescreve os conteludos dos componentes curriculares,
2 abordando a sua relevAncia para a atuagio profissional e académica do discente,
mas néo fomenta o raciocinio critico com base em literatura atualizada,

O corpo docente analisa os conteudos dos componentes curriculares, abordando
a sua relevincia para a atuacio profissional e académica do discente, e fomenta
o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da bibliografia
proposta,
O corpo docente analisa os conteddos dos componentes curriculares,
abordando a sua relevincia para a atuagdo profissional e académica do
a discente, fomenta o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para
além da bibliografia proposta, e properciona o acesso a conteudos de pesquisa
de ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso.
O corpo docente anallsa os conteldos dos componentes curriculares,
abordando a sua relevincia para a atuagdo profissional e académica do
discente, fomenta o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para
5 alem da bibliografia proposta, proporciona o acesso a conteudos de pesquisa
de ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso,
e incentiva a produgiao do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de
pesquisa e da publicagio.

Concomitantemente o instrumento de outubro de 2017 suprimiu o indicador 2.7 relacionado ao
percentual de doutores no curso, desfazendo-se de mais uma abordagem quantitativa e previsivel
para a IES.

O indicador referente ao regime de trabalho do corpo docente foi mantido, mas com a eliminagéo
da escala quantitativa que estava explicitada no indicador relacionado a titulagédo. Uma incorporagéo
gue chama atencdo € a presenca de registros individuais de atividade docente, trazendo
necessidade de se manter prontuarios atualizados com avaliagfes, trabalhos e demais acdes

conduzidas pelo docente.

12
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INDICADOR 2.6 Regime de trabalho do corpo docente do curso

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

O regime de trabalho do corpo docente ndo permite o atendimento da
demanda existente, considerando a dedica¢do a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participagdo no colegiado, o planejamento didatico, a preparacdo e
correcdo das avaliagBes de aprendizagem.

O regime de trabalho do corpo docente permite um atendimento limitado da
demanda existente, considerando a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparagdo
e correcao das avaliagdes de aprendizagem.

O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da
demanda existente, considerando a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a prepara¢do
e corre¢do das avaliacdes de aprendizagem.

O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da
demanda existente, considerando a dedica¢do a docéncia, o atendimento aos
4 discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didético e a preparacao
e corregdo das avaliagdes de aprendizagem, havendo documentacdo sobre as
atividades dos professores em registros individuais de atividade docente.

O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da
demanda existente, considerando a dedica¢do a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparagdo
e correcdo das avaliacdes de aprendizagem, havendo documentacdo sobre
as atividades dos professores em registros individuars de atividade docente,
utilizados no planejamento e gestdo para melhoria continua.
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3. DOCUMENTACAO INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade Cancdo Nova, vigéncia 2019-2023,

expressa as seguintes diretrizes para a formacao do quadro de docentes:

a)

b)

Orientar os processos de selecdo e ingresso e de capacitacdo, tendo como
referéncia o perfil definido de acordo com critérios académicos e pedagégicos
condizentes com a Missdo e os valores da Instituicio e com os objetivos do
programa académico;

Efetivar quadro de docentes preparados em suas competéncias profissionais e
requisitos referentes ao desenvolvimento humano e ético, desenvolvimento
profissional e a responsabilidade social;

Incentivar a permanente qualificagdo do corpo docente;

Capacitar os servidores para a gestao institucional e de projetos, e o uso de
tecnologias de informacédo e comunicacéo;

Implementar politica de capacitacéo continuada integrada para os docentes;
Implementar processo de avaliagdo de desempenho dos docentes;
Implementar politicas que promovam a qualidade de vida dos docentes.

Em 2014, ano em que a implantacdo do SINAES completou 10 anos, a Faculdade Cancdo Nova

instituiu o Regulamento do Programa de Apoio ao Corpo Docente. Trata-se de documento

institucional, submetido e aprovado pelo Conselho Superior. O Artigo 5°. deste regulamento dispde

sobre as modalidades de apoio ao docente através da dimensao académica e pedagogica, que traz

aderéncia a capacitacdo constante do corpo de professores. A dimensao académica e pedagogica

contempla as seguintes esferas de apoio, que estdo detalhadamente discriminadas no préprio corpo

do regulamento:

e Banca de Concurso Publico;

e Banca de Mestrado e Doutorado;

e Defesa de Mestrado e Doutorado;

e Devolutiva de Avaliacdo de Desempenho;

e Eventos Académicos;

¢ Formacao Académica;

e Intercambios;

e Lancamento de Livros;

e Nducleo Docente Estruturante;

¢ Plano de Capacitacdo Docente, e

e Publicacdes.
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4. COERENCIA DA EXPANSAO DO CORPO DOCENTE EM RELACAO AS
NORMAS LEGAIS

O corpo docente da Faculdade Cancdo Nova expandiu-se em decorréncia do incremento de turmas
a partir da captacao de discentes em processos seletivos, organizados a partir de 2012 no inicio de
cada ano. Esta captacao trouxe necessidade de criacdo de turmas novas para cursarem novos
periodos, o que levou a necessidade de contratacdo de mais professores a fim de efetivar o
cumprimento das disciplinas dispostas nas matrizes curriculares, no seio dos respectivos Projetos
Pedagdgicos de Curso.

No ano de 2013 a Faculdade Cancédo Nova possuia em atividade 12 (doze) turmas, todas relativas
aos quatro cursos de graduacao oferecidos, sendo 04 (quatro) turmas referentes aos primeiros
periodos, ingressantes no inicio de 2013, 04 (quatro) turmas referentes aos terceiros periodos,
ingressantes no inicio de 2012, e mais 04 (quatro) turmas referentes aos quartos periodos,
ingressantes em agosto de 2011. Em 2018 foi oferecido um novo curso de graduacéo, Curso de
Teologia, bacharelado, ofertando 40 vagas anuais no periodo matutino. Em 2021 houve finalizagao
do Processo Autorizativo referente ao Curso de Filosofia, bacharelado, com expedi¢éo de Portaria
de Autorizacdo MEC/SERES n. 602 publicada no Diario Oficial da Unido em 26 de abril de 2022. O
Curso de Filosofia, bacharelado, deve iniciar as atividades a partir do primeiro semestre letivo de

2023 com inicio previsto para 30 de janeiro, segunda-feira.

4.1. Historico de Expanséo do Corpo Docente

A tabela 01 assinala que em 2012 a Faculdade Cancao Nova contava com total de 25 (vinte e cinco)
docentes ativos, correspondendo a 100% (cem por cento). Deste conjunto de professores 20%
(vinte por cento) contavam com Doutorado, 48% (quarenta e oito por cento) com Mestrado e 32%

(trinta e dois por cento) com Especializacao.

Tabela 01 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2012 (por titulacéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 05 20
Mestrado 12 48
Especializacéo 08 32

TOTAL 25 100,0

Fonte: Diretoria Académica.
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No ano seguinte, em 2013, o corpo docente da Faculdade Cancao Nova expandiu-se para 34 (trinta
e quatro) professores ativos na Instituicdo. Deste total aproximadamente 18% (dezoito por cento)
possuiam titulacdo no nivel de Doutorado, 53% (cinquenta e trés por cento) possuiam titulacdo no
nivel de Mestrado e, aproximadamente, 29% (vinte e nove por cento) titulacdo no nivel de
Especializacgéo.

Tabela 02 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2013 (por titulaco)

Titulacéo No. %
Doutorado 06 18
Mestrado 18 53
Especializagcéo 10 29

TOTAL 34 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2014 o corpo docente estava constituido por total de 42 (quarenta e dois) docentes em atividade,
0 que representa expanséao de 75% (setenta e cinco por cento) em relacéo a 2012. O total de turmas
em atividade em 2014 foi de 16 (dezesseis) no primeiro semestre letivo e de 15 (quinze) turmas no
segundo semestre letivo. A variagdo de uma turma se deu em virtude de colacdo de grau de uma
turma do 6°. periodo do Curso de Filosofia, licenciatura, oferecido no periodo matutino, ingressante
em agosto de 2011. No segundo semestre letivo, portanto, 0 nUmero de turmas ativas passou para
15 (quinze). Dos 42 (quarente e dois) docentes, aproximadamente 24% tinham Doutorado
concluido; em torno de 55% (cinquenta e cinco por cento) concluiram programa de Mestrado e ao

redor de 21% (vinte e um por cento) concluiram Especializacéo.

Tabela 03 — Faculdade Cancao Nova — Corpo Docente em 2014 (por titulacao)

Titulagéo No. %
Doutorado 10 24
Mestrado 23 55
Especializacéo 09 21

TOTAL 42 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2015, durante o primeiro semestre letivo, 15 (quinze) turmas estavam em funcionamento

durante o periodo noturno, fato motivado pela captacéo realizada em julho de 2011.
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Ao final deste semestre 03 (trés) turmas colaram grau, contribuindo para que no inicio do segundo
semestre o periodo noturno tenha absorvido 12 (doze) turmas relativas aos trés cursos de
bacharelado oferecidos: Administracdo, Jornalismo e Radio e TV com as respectivas turmas dos
20s, 40s, 60s. e 80s. periodos. Ao final do ano letivo de 2015 a Faculdade Canc&o Nova contava
com total de 40 (quarenta) docentes ativos, sendo 10 (dez) docentes com Doutorado, representando
25% (vinte e cinco por cento), 22 (vinte e dois) docentes com Mestrado, representando 55%

(cinquenta e cinco por cento) e 08 (oito) docentes com Especializacdo, representando 20%.

Tabela 04 — Faculdade Cancao Nova — Corpo Docente em 2015 (por titulacao)

Titulagéo No. %
Doutorado 10 25
Mestrado 22 55
Especializacéo 08 20

TOTAL 40 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2016, conforme apontam os dados da tabela 05, o total de docentes ao final do ano letivo oscilou
para 39 (trinta e nove). Um terco dos docentes tinham como titulagdo méaxima o Doutorado,
perfazendo 33% (trinta e trés por cento); mais da metade dos docentes possuiam Mestrado,
perfazendo mais da metade dos docentes (54% - cinquenta e quatro por cento) e 13% (treze por

cento) possuiam Especializacao.

Tabela 05 — Faculdade Cancao Nova — Corpo Docente em 2016 (por titulacéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 13 33
Mestrado 21 54
Especializagédo 05 13

TOTAL 39 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2017 a Faculdade Cancao Nova contava com 36 (trinta e seis) docentes ativos, sendo 10 (dez)
docentes com Doutorado, equivalendo a 28% (vinte e oito por cento) do total, 21 (vinte e um)
docentes com Mestrado, equivalendo a 58% (cinquenta e oito por cento) do total e 05 (cinco)

docentes com Especializacdo, equivalendo a 14%.
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Tabela 06 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2017 (por titulagéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 10 28
Mestrado 21 58
Especializacédo 05 14

TOTAL 36 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

No ano seguinte, em 2018, ao final do ano letivo, no segundo semestre, 37 (trinta e sete) docentes
estiveram ativos na IES; 27% dos docentes possuiam Doutorado, 59,5% Mestrado (perfazendo,
portanto, mais de 85% de titulados stricto sensu) e 13,5% Especializacéo, equivalendo a 05 (cinco)

docentes.

Tabela 07 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2018 (por titulacéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 10 27
Mestrado 22 59,5
Especializagéo 05 13,5

TOTAL 37 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Dos professores ativos na IES integrantes do quadro do corpo docente ativo em 2019, até 31 de
dezembro, 05 (cinco) estavam em processo de qualificacdo cursando programas de Mestrado ou
Doutorado reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES). Ao final do ano letivo de 2019 a Faculdade Cancg&o Nova contava com total de 27 (vinte
e sete) docentes ativos. Do total de professores ativos no final do segundo semestre de 2019, 26%
concluiram Doutorado e 59% Mestrado, perfazendo 85% de professores com titulag&o stricto sensu;

15% dos integrantes do corpo docente haviam concluido Especializagdo como titulagdo maxima.
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Tabela 08 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2019 (por titulagéo)

Titulagdo No. %
Doutorado 07 26
Mestrado 16 59
Especializagéo 04 15

TOTAL 27 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2020 o quadro de docentes com Doutorado chegou ao patamar de 08 (oito) professores,
representando 26% do quadro geral da IES; em relacdo aos docentes com Mestrado foram 19
(dezenove) professores, perfazendo mais de 60% do quatro geral. Reitera-se, portanto, que em
2020 a Faculdade Cancéo Nova contou com 87% de docentes com titulacdo stricto sensu, sendo

26% com Doutorado e 61% com Mestrado considerando-se sempre o corpo docente em 31 de
dezembro.

Tabela 09 — Faculdade Cancao Nova — Corpo Docente em 2020 (por titulacéo)

Titulagéo No. %
Doutorado 08 26
Mestrado 19 61
Especializagédo 04 13

TOTAL 31 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2021 o quadro total de docentes da IES chegou a 28 (vinte e oito), sendo 25%, correspondendo
a 07 (sete) docentes, com Doutorado; 15 (quinze) docentes, 54%, apresentam titulacdo maxima de

Mestrado; portanto, aproximadamente, 80% do corpo docente apresenta titulacdo stricto sensu,
Doutorado ou Mestrado.

Tabela 10 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2021 (por titulacéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 07 25
Mestrado 15 54
Especializacéo 06 21

TOTAL 28 100,0

Fonte: Diretoria Académica.
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No ano seguinte, 2022, com base no final do segundo semestre letivo, o quadro total de docentes
da IES se manteve em 28 (vinte e oito), sendo 18%, correspondendo a 05 (cinco) docentes, com
Doutorado e 18 (dezoito) docentes, 64%, com Mestrado; portanto mais de 80% do corpo docente
apresenta titulacéo stricto sensu, Doutorado ou Mestrado.

Tabela 11 — Faculdade Cancao Nova — Corpo Docente em 2022 (por titulacao)

Titulacéo No. %
Doutorado 05 18
Mestrado 18 64
Especializagéo 05 18

TOTAL 28 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

A Faculdade Canc¢édo Nova atinge parte da Meta 13 do PNE, pretendida para 2024, na medida
gue ja ultrapassa o percentual de 75% de docentes com titulacdo de Mestrado e Doutorado;
esta parte da Meta é cumprida desde 2014 e, anualmente, mantida pela IES.

Tabela 12 — Plano Nacional de Educacdo: Meta para titulagdo do corpo docente nas IES

Titulacéo %
Doutorado 35
Mestrado 40

TOTAL 75,0

Fonte: Ministério da Educacéo, considerando meta para 2024.

A preocupacéo da Faculdade Cancao Nova quanto a melhoria continua e sistematica das condi¢des
de trabalho do corpo do docente, converge para que os principios da Meta 13 do Plano Nacional de
Educacao sejam plenamente atingidos. As tabelas 13 e 14 demonstram a evolugédo do quadro de
doutores e de docentes com titulag@o stricto sensu retratando preocupacao criteriosa da Equipe

Diretiva e das coordenagfes de curso quanto ao incremento desta categoria do quadro social da
IES.

Tabela 13 — Faculdade Cancao Nova: Evolucdo da Titulagdo do Corpo Docente com Doutorado
(2012 a 2022)

ANO | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

% 20 18 24 27 33 28 27 26 26 25 18
Fonte: Diretoria Académica.
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Tabela 14 — Faculdade Cancédo Nova: Evolucdo da Titulacdo do Corpo Docente com Titulagdo Stricto Sensu
(2012 a 2022)

ANO | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

% 68 71 79 82 87 86 86 85 87 79 79
Fonte: Diretoria Académica.

Tabela 15 — Docentes Ativos em Processo de Qualificacdo (por programa, IES e &rea)

Docente Programa IES Area
01 | Bruno Nascimento Vieira da Cunha | Doutorado Centro Universitario FEI Administracao
02 | Marcos Jolbert Caceres Azambuja Doutorado Universidade de Séo Paulo Engenharia Elétrica
03 | Raphael Leal de Oliveira Sanches Mestrado Universidade Metodista de S&o Comunicagéo Social
Paulo
04 | Rodolfo Anderson Bueno de Aquino | Doutorado Universidade Estadual Paulista Desastres Naturais
05 | Thales Maciel Pereira Doutorado | Pontificia Universidade Catolica do Teologia
Rio de Janeiro

Fonte: Curriculo Lattes, CNPg. Disponivel em: http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/busca.do.
Acesso em: 02 fev. 2023.
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Print de tela — Curriculo Lattes Prof. Me. Bruno Nascimento Vieira da Cunha. Fonte: CNPq.
Disponivel em: <http://lattes.cnpg.br/7570492748796155>. Acesso em: 06 fev. 2023.
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Print de tela — Curriculo Lattes Prof. Me. Marcos Jolbert Caceres Azambuja. Fonte: CNPq.
Disponivel em: <http://lattes.cnpq.br/9159857271567804>. Acesso em: 06 fev. 2023.
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Print de tela — Curriculo Lattes Prof. Esp. Raphael Leal de Oliveira Sanches. Fonte: CNPq.
Disponivel em: <http://lattes.cnpq.br/6523915917413653>. Acesso em: 06 fev. 2023.
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Print de tela — Curriculo Lattes Prof. Me. Rodolfo Anderson Bueno de Aquino. Fonte: CNPq.
Disponivel em: <http:/lattes.cnpg.br/9702140250851237>. Acesso em: 06 fev. 2023.
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Print de tela — Curriculo Lattes Prof. Me. Thales Maciel Pereira. Fonte: CNPq.
Disponivel em: <http://lattes.cnpg.br/6129201444799444>. Acesso em: 06 fev. 2023.
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5. COERENCIA ENTRE REGULAMENTO DO PROGRAMA DE APOIO AO

CORPO DOCENTE E ATENDIMENTOS REALIZADOS

O Regulamento do Programa de Apoio ao Corpo Docente, aprovado pelo Conselho Superior, vigora

de forma atender dimensdo académica pedagogica diretamente vinculada a capacitacdo e a

formacéo dos professores da Faculdade Cancédo Nova. A relacao a seguir traz docentes atendidos,

exclusivamente dentro desta dimensdo, com as modalidades de apoio, que estdo discriminadas

pormenorizadamente no sobredito regulamento. No ano de 2022 foram contabilizados 06 (seis)

atendimentos.
5.1. Relagéo de Atendimentos Realizados

05/09/2022 a 09/09/2022
Prof. Esp. Raphael Leal de Oliveira Sanches
INTERCOM — 45° Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicagéo

Local: Universidade Federal da Paraiba Joao Pessoa-PB

15/09/2022
Prof. Me. Bruno Nascimento Vieira da Cunha
Doutorado — Administracéo

Local: Centro Universitario FEI Séo Bernardo do Campo-SP

22/09/2022
Prof. Esp. Raphael Leal de Oliveira Sanches
6°. Seminario Internacional de Jornalismo ESPM Columbia University

Local: ESPM Sao Paulo-SP

26/09/2022
Prof. Esp. Raphael Leal de Oliveira Sanches
XVI Encontro de Pesquisadores em Comunicacéo e Cultura

Local: UNISO Sorocaba-SP

20/10/2022
Prof. Me. Bruno Nascimento Vieira da Cunha

Doutorado — Administrag&o
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Local: Centro Universitario FEI Séo Bernardo do Campo-SP

10/11/2022

Prof. Dr. Roberto Marcelo da Silva

Pés-Doutorado em Teologia

Local: PUC-RJ Rio de Janeiro-RJ

30/11/2022

Prof. Dr. Roberto Marcelo da Silva

Banca de Qualificagdo — Doutorado em Filosofia
Local: PUC-SP Sao Paulo-SP

01/12/2022
Prof. Dr. Roberto Marcelo da Silva
Banca de Trabalho de Conclusdo de Curso — Curso de Filosofia

Local: Faculdade Dehoniana Taubaté-SP

Publicagdo — Langcamento de livro
CUNHA, Bruno Nascimento Vieira da. O que Deus Uniu o Dinheiro Nao Separe: Financas para
casais. Sao Paulo: Cangéo Nova, 2022. ISBN: 978-8594630278.

" BRUNO CUNHA

0 QUE DEUS UNIU,
0 NAO SEPARE
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Tabela 16 — Atendimentos Realizados: Capacitacdo e formacéo docente (2014-2022)

Ano No.
2014 19
2015 22
2016 22
2017 21
2018 16
2019 14
2020 NC
2021 NC
2022 09

Fonte: Diretoria Académica.
NC: N&o contabilizado devido as restricdes de for¢a maior impostas pela pandemia covid-19.

5.2. Documentagdo Comprobatoria
A seguir encontra-se documentacdo encaminhada pelos docentes comprovando os atendimentos
apontados anteriormente. Os demais atendimentos sdo comprovados mediante certificados e

consulta nos respectivos curriculos do sistema Lattes na plataforma do CNPqg.
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Intercom
UFPB 2022

45° Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicacao
Universidade Federal da Paraiba | Jodo Pessoa - PB

S a 9 de setembro de 2022

Certificamos que

RAPHAEL LEAL DE OLIVEIRA SANCHES

Participou do

"452 Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicagao",
com o tema Ciéncias da Comunicagao contra a Desinformacgao, realizado entre os dias 5 e 9 de setembro
de 2022, evento promovido pela Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicagao -
Intercom e realizado pela Universidade Federal da Paraiba - UFPB, como CONGRESSISTA (Carga horaria:
45h).

Emitido em: 20/09/2022.

(glovamro %us Ferreira
Pr Coordenadora Geral Intercom 2022

esidente da Intercom

Realizacao:

Apoio:

' FAPESP @ 1 CCHLA £ o
CAPES ﬂCNPq ]?:}-J—.;- m.‘ Haz .I. % P‘m‘.:usa ->\k..
G v urgsp n?fsc 2 Sicredi m ADUFDB INTERCOM 7% v

sprameeas UNINASSAU

Futura

Intercom
UFPB 2022

& Congresso Basiovo ce Céncas da Comunicacao
Unhersidade Fedacl ds Paraba | jodo Pessoa - PB
S 2 S Oe setembro de 2002

Certficomos que

RAPHAEL LEAL DE OLIVEIRA SANCHES

Participou do

“45% Congresso Srasdewo ge OGénoas da Comunicacso®
com o temma Géncas de Comunicacho contra a DesinformadBo, realizado entre o dias S ¢ 9 de setembro de
2022, evento promovido pels Socedade Brasiesra de Estudes interdsciphnares da Comuncacao - intercom ¢
reslizado pels Universidade Federal da Paraihs - UFPS, como EXPOSITOR{A) no Grupo de Pesquisa
Comunicacso, Divulgacio Cientifica, Saude ¢ Meio Ambiente. com 0 trabaing “Pos-verdade & ot efeitos de
modemidade Squida em tempos da COVID-19 na imprensa trasileira °, de autors o¢ Raphae! Leal De Diveira
Sanches, ivan Paganotti.

Emitico em: 2000972022
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CancaoNova
Certificamos que

FACULDADE
RAPHAEL LEAL DE OLIVEIRA SANCHES

Participou do

Intercom
UFPB 2022

5 Congresso Srasilewo de Cinoas da Comunicacio
Universidade Fedeal da Parada | Jodo Pessoa - P8
5 2 9 Oe setembo de 2022

“45* Congresso Brasdieiro de Cncias da Comunicacho®,
com o tema Ciéncias da Comunicatho contra » Desinformacho. realizade entre os diss S ¢ 9 de setembro
de 2022, evenio promovido pela Sockedade Brasiioira de Estudos Interdisciplinares ds Comunicacho -
Intercom ¢ realizado pela Urvversidade Federal da Paraiba - UFPE, como OUVINTE da Minicwrso 11: A
SUCa da comunicacho ¢ © desenvolvimento da conscHnca moral, ministrada por Meltor Costa Lima da
Rocha (UFPE), carga hordria 2h

Emitido ern: 20/09/2022
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ESPM

O INUSITADO
€M CONSTANTE
MOVIMENTO

DECLARAGAQ DE PARTICIPAGAD
RAPHAEL LEAL DE OLIVEIRA SANCHES

participou do 6° SEMINARIO INTERNACIONAL DE JORNALISMO ESPM/ COLUMBIA UNIVERSITY,
com carga hordria de 5 horas, no dea 2210072022

o e (M
Prof. Dr. Alexandre Gracioso Maria Ellsabete Antonioll
Vs Prwmdients Acsddvico Prof® D" Marte Antaried - -

Encontro de
Pesquisadores em
golmumca@aoe
X idi énci
witura Tema: Midia e Violéncia

Certifico que o trabalho “Como as emissoras de televisdo garantem o direito a comunicagéo sobre
a salde durante a pandemia”, de autoria d¢ RAPHAEL LEAL DE OLIVEIRA SANCHES, foi
apresentado no GT1 - Narrativas contemporaneas nas midias, mediado por Prof.2 Dr.2 Miriam

Cristina Carlos Silva, durante o XVI Encontro de Pesquisadores em Comunicacéo e Cultura e

VI EPECOM Jr., evento realizado pelo Programa de Pods-Graduagao em Comunicagéo e Cultura da

Universidade de Sorocaba, no dia 26 de setembro de 2022,

Sorocaba, 26 de setembro de 2022.

Profa, Pra. Maria Oggia Drigo

Coorl ‘a do Programa de Pés-Graduagao
em Comunicagao e Cultura da Uniso
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Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo
PROGRAMA DE POS-GRADUAAO EM Filosfia

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que ofa) Prof{a). Dr{a). Roberto Marcelo da Silva participou da
Banca Examinadora de Exame de Qualificagio de Doutorado na qualidade de examinador(a)
do(a) aluno(a) Cleber Sanches, que apresentou o projeto de Tese intitulado “O Individuo diante
de Deus: a relacdo entre angistia e fé na filosofia de Soren Kierkegaard”, reafizado no dia

30/11/2022, como um dos pré-requisitos para deposito dos vol de do no Progi
de Pos-Graduagdo em Filosofia.
S3o Paulo, 30 6= novembro de 2022
Prof{a). Dr.{2). Antonio Jose Romera
C dor{a) do P de Po: ¢3o em Filosofia
BANCA EXAMINADORA:

Prof{a). Dr(a). Dulce Mara Critelli (orientador(a))
Prof{a). Dr{a). Marcelo Perine
Prof{a). Dr{a). Roberto Marcelo da Silva

R Ministro Godoy, 963 - Perdizses - Cep: 05015-001 - S20 Paulo-SP
DD IWWW.pU0CD.brIDOS.
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6. CAPACITACOES DO CORPO DOCENTE REALIZADAS

A Faculdade Cancdo Nova, desde 2014, ano de instituicdo do SINAES como politica do Estado
Brasileiro voltada ao aperfeicoamento e aprimoramento da Educacgéo Superior, articula e trabalha,
permanentemente, o Programa de Capacitacdo do Corpo Docente através de capacitagdes, cursos
ou reunibes em que sao trabalhados fatores formativos, pedagdgicos ou regulatorios.

O Sistema de Avaliagdo em vigor pressupde geracao de indicadores que auferem a qualidade das
Instituicbes de Educacgéo Superior e dos cursos de graduagao.

Torna-se, pois, fator estratégico, o trabalho de colegiados internos, como CPA e NDE, dentre outros,
para provocar uma sistematica de a¢des indutoras para reestabelecer presencialmente, apos quase
dois anos de atividades remotas, encontros presenciais visando disseminar politicas institucionais
e estratégias de capacitacdo visando aperfeicoamento do aprendizado do corpo discente.

As capacita¢Oes do corpo docente realizadas em 2022 apresentam 0s seguintes objetivos:

e Contribuir para retomada presencial da unidade do corpo docente com vistas a agfes de
capacitacdo docente e a constancia da formagao continuada;

e Trabalhar junto ao corpo docente temas importantes com aderéncia a missao e aos objetivos
da IES expressos no PDI como: ensino, acessibilidade, inclusdo e gestéo institucional;

e Disseminar indicadores de qualidade dos cursos de graduacdo da IES, em ambito do
SINAES, como: Conceito de Curso (CC), Conceito Preliminar de Curso (CPC) e Conceito
ENADE.

Em 2022 foram promovidos pela Faculdade Cancéo Nova dois encontros para capacitacéo do corpo
docente, totalizando 30 (trinta) participacoes de professores ativos do quadro da IES. A seguir estéo

apresentadas as capacita¢cdes promovidas.

6.1. SINAES, Método de Ensino e Acessibilidade
SINAES e Alinhamento Institucional: Apresentacédo do programa de capacitagdo docente da
Faculdade Cancédo Nova
Carga horaria: 30°
Responsavel: Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente
- Graduado em Comunicacao Social, Radio e Televisao pela FAAP
- Bacharel e Licenciado em Geografia pela Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas e pela Faculdade de Educacéao da USP
- Mestre e Doutor em Ciéncias da Comunicagédo, com énfase em Comunicacéo e
Cultura, pela ECA-USP
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- Docente e Diretor Académico da Faculdade Cancao Nova
Um Método para a Educacéao Superior a Luz do Pensamento Pascaliano
Carga horaria: 1h
Responsavel: Dr. Pe. José Rafael Solano Duran
- Sacerdote da Diocese de Londrina (PR)
- Mestre e Doutor em Teologia Moral pela Pontificia Universidade Gregoriana de Roma
- Pés-doutorado em Teologia Moral e Familiar pelo Pontificio Instituto Jodo Paulo || de Roma,
Universidade Lateranense de Roma
Acessibilidade na Educacao Superior
Carga horaria: 1h
Responsavel: Prof. Esp. Jilian Cardoso de Mello
- Docente de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS — da Faculdade Cancédo Nova
- Especialista em Formacgéo de Docentes para o Ensino Superior
- Especialista em Lingua Brasileira de Sinais

PROGRAMA DE CAPACITACAO DOCENTE - 30/04/2022

8h30 — Laboratério de Informética |
SINAES e Alinhamento Institucional: Apresentacdo do programa de capacitacdo docente da
Faculdade Cancdo Nova

Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente

9h — Laboratério de Informética |
Um Método para a Educagéo Superior a Luz do Pensamento Pascaliano

Pe. José Rafael Solano Duran
10h — Coffee break

10h30 — Espago Monsenhor Jonas Abib
Acessibilidade na Educag&o Superior

Prof. Esp. Jilian Cardoso de Mello

11h30 - Encerramento
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SINAES e Alinhamento Institucional: Apresentacdo do programa de capacitacdo docente da
Faculdade Cancdo Nova
Um Método para a Educacao Superior a Luz do Pensamento Pascaliano

o Participacdo: 20 (vinte) docentes

Docente Cargo/Funcao
1. Prof. Dr. Ademir Nunes Farias Docente
2. Prof. Esp. André Alves Prado Docente
3. Prof. Me. Bruno Nascimento Vieira da Cunha Coord. Curso Administracdo e Docente
4. Prof. Me. Danielson de Oliveira Freire Docente
5. Prof. Me. Darwin Rodrigues Mota Docente
6. Profa. Esp. Denise Lobato Villela Claro Docente
7. Prof. Me. Elcio Henrique dos Santos Coord. Operacional e Docente
8. Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente Diretor Académico e Docente
9. Prof. Esp. Jilian Cardoso de Mello Docente
10. Prof. Esp. Jose Santos Castillo Rios Docente
11. Prof. Dr. Lino Rampazzo Docente
12. Prof. Me. Luiz Fernando V. M. Fernandes Docente
13. Prof. Me. Luiz Gustavo Uchéa da Silva Docente
14. Prof. Dr. Marcilio Farias da Silva Coord. Nucleo Extensdo e Docente
15. Prof. Me. Marcius Tadeu Maciel Nahur Coord. Curso Filosofia e Docente
16. Prof. Me. Marcos Jolbert Caceres Azambuja Coord. Curso Radio e TV e Docente
17. Profa. Me. Patricia Januéaria da S. C. Barbosa Docente
18. Prof. Esp. Raphael Leal de Oliveira Sanches Coord. Curso Jornalismo e Docente
19. Prof. Dr. Roberto Marcelo da Silva Coord. Curso Teologia e Docente
20. Prof. Me. Rodolfo Anderson Bueno de Aquino Docente
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Participacdo: 21 (vinte e um) docentes além da Coordenadora da Comissdo de

Acessibilidade e Inclusdo, Josilene Braga Ribeiro Quintas e da técnica-administrativa

Patricia Corréa.

Docente Cargo/Funcéo
1. Prof. Dr. Ademir Nunes Farias Docente
2. Prof. Me. Pe. Ademir Pereira da Costa Docente
3. Prof. Esp. André Alves Prado Docente
4. Prof. Me. Bruno Nascimento Vieira da Cunha Coord. Curso Administracdo e Docente
5. Prof. Me. Danielson de Oliveira Freire Docente
6. Prof. Me. Darwin Rodrigues Mota Docente
7. Profa. Esp. Denise Lobato Villela Claro Docente
8. Prof. Me. Elcio Henrique dos Santos Coord. Operacional e Docente
9. Prof. Dr. Henrigue Alckmin Prudente Diretor Académico e Docente
10. Prof. Esp. Jilian Cardoso de Mello Docente
11. Prof. Esp. Jose Santos Castillo Rios Docente
12. Prof. Dr. Lino Rampazzo Docente
13. Prof. Me. Luiz Fernando V. M. Fernandes Docente
14. Prof. Me. Luiz Gustavo Uchéa da Silva Docente
15. Prof. Dr. Marcilio Farias da Silva Coord. Nucleo Extensdo e Docente
16. Prof. Me. Marcius Tadeu Maciel Nahur Coord. Curso Filosofia e Docente
17. Prof. Me. Marcos Jolbert Caceres Azambuja Coord. Curso Radio e TV e Docente
18. Profa. Me. Patricia Januéria da S. C. Barbosa Docente

19.

Prof. Esp. Raphael Leal de Oliveira Sanches

Coord. Curso Jornalismo e Docente

20.

Prof. Dr. Roberto Marcelo da Silva

Coord. Curso Teologia e Docente

21.

Prof. Me. Rodolfo Anderson Bueno de Aquino

Docente
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6.2. Processos de Gestao Institucional: Open Project
Carga horaria: 1h
Responsavel: Fernanda Moreira da Silva Satim
- Formacéo: Técndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
- Analista de Projetos de Tl da Fundacédo Jodo Paulo Il
Topicos abordados:
- Gerenciamento de processos com execucado de tarefas;
- Open Project como ferramenta de gestédo de processos;
- Sistema Open Project;
- Projetos Open Project;
- Membros Open Project.

PROGRAMA DE CAPACITACAO DOCENTE - 13/10/2022

14h — Laboratorio de Informatica |
Processos de Gestao Institucional: Open Project
Fernanda Moreira da Silva Satim

e Participacdo: 09 (nove) docentes

Docente Setor/Funcgéao
1. Prof. Me. Danielson de Oliveira Freire Coord. Curso Radio e TV e Docente
2. Prof. Me. Darwin Rodrigues Mota Nuicleo de Comunicagéo e Docente
3. Prof. Me. Elcio Henrique dos Santos Coord. Operacional e Docente
4. Profa. Me. Fernanda Aparecida Z. de O. Aquino Coord. Nucleo de Estagios e Docente
5. Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente Diretor Académico e Docente
6. Prof. Me. Marcius Tadeu Maciel Nahur Coord. Curso Filosofia e Docente
7. Prof. Esp. Raphael Leal de Oliveira Sanches Coord. Curso Jornalismo e Docente
8. Prof. Dr. Roberto Marcelo da Silva Coord. Curso Teologia e Docente
9. Prof. Me. Wilson Martins da Silva Vice-Diretor Geral e Docente
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Além dos integrantes do corpo docente ativo da IES participaram da capacitacdo total de 06 (seis)

integrantes do corpo técnico-administrativo.

Nome Setor
1. Andrezza de Meira Aguiar Nucleo de Comunicagéo
2. Elaine Maria Bertéo de Morais Secretaria Geral Académica
3. José da Costa Magalhaes Junior TI
4. Josilene da Silva Moreira Administrativo
5. Marcelo Rodrigues dos Santos Secretaria Geral Académica
6. Patricia Adriana Corréa Ferreira Assisténcia de Coordenagédo

e

CancaoNova

FAC\ADADE

CERTIFICADO

Certificamos, para 0s devidos fins, que Fernanda Moreira da Silva Satim proferiu a
formacdo Open Project em capacitacdo do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo promovida pela Faculdade Canc3o Nova em 13 de outubro de 2022
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Certificado de Participacao
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Tabela 17 — Participacdo em Capacitacdes (2014-2022)

Ano Total Média Numero de
aproximada | capacitacdes
por encontro| oferecidas

2014 56 19 03

2015 52 17 03

2016 55 14 04

2017 o7 03 02

2018 19 09 02

2019 34 17 02

2022 30 15 02

Fonte: Diretoria Académica.



