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. FUNDAMENTOS LEGAIS

A preocupacao dos 6rgdos do Ministério da Educagcdo com a formacdo de docentes capacitados
para atuar em Instituicbes de Ensino Superior, IES, estd amparada a partir da Lei Federal n. 9.394
de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo, LDB, através do Artigo 66,
conforme segue: Art. 66. A preparacao para o exercicio do magistério superior far-se-4 em nivel de
pés-graduacdo, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado.

Em ambito da avaliacdo do Ensino Superior a Lei Federal n. 10.861 de 14 de abril de 2004 instituiu
0 SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior. A CONAES — Comissao Nacional
de Avaliagdo do Ensino Superior — € um orgéo vinculado ao Ministério da Educagéo que objetiva
avaliar e supervisionar processos avaliativos, no bojo do SINAES, em ambito externo, frente as IES.
O Plano Nacional de Educacéo (PNE), instituido através da Lei Federal n. 13.005 de 25 de junho
de 2014, estabelece metas desde a Educacdo Bésica até o Ensino Superior para o horizonte de
2014 a 2024. Especificamente a meta 13 (treze) debruca-se na melhoria da qualidade do Ensino
Superior, estipulando indicador de 75% (setenta e cinco por cento) de mestres e doutores do corpo
docente em exercicio. Também estipula percentual de 35% (trinta e cinco por cento) de doutores

neste conjunto global:

Meta 13: elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a proporgdo de mestres
e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacdao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Neste sentido as IES de forma geral precisam prever progressdo continua da composi¢do de
mestres e doutores em pleno exercicio nos respectivos quadros de corpo docente dos cursos de
graduacéo para satisfazer, plenamente, as metas estabelecidas.

A titulag&o do corpo docente nas IES no Brasil segue, a rigor, pressuposto da formacgé&o do professor
em, ao menos, no nivel da Especializacdo pds-graduacgéo lato sensu. Os instrumentos citados
afirmam como itens regulatérios, em termos de cumprimento ou ndo cumprimento, requisitos legais
neste sentido.

O processo sugere que mesmo uma instituicdo ou um curso que obtenha indicadores no nivel de
exceléncia em itens mensurados nas avaliacdes in loco situados em eixos ou dimensdes, nédo ira
satisfazer as exigéncias para credenciamento ou recredenciamento, em caso de IES, ou
autorizacdo e reconhecimento, no caso de cursos de graduacdo, se a0 menos um dos requisitos

legais ndo forem cumpridos.
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O Ministério da Educacéo a partir de documentos expedidos pela SERES — Secretaria de Regulacao
e de Supervisdo da Educacdo Superior — explicita constantemente necessidade das IES atuarem

com o0 mais absoluto zelo pelo cumprimento pleno das normas legais.
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Il. INSTRUMENTOS DE AVALIACAO: HISTORICO

2.1. Instrumento de Avaliacdo Institucional 2010

O INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — criado através
da Lei Federal n. 9.448 de marco de 1997, juntamente com a DAES — Diretoria de Avaliacdo de
Educacao Superior — instituiram, em conjunto com os demais 6rgédos, em setembro de 2010, reviséo
do instrumento de avaliacdo institucional externa para 0s processos de credenciamento e
recredenciamento das IES. O sobredito instrumento introduziu 10 (dez) dimensdes constituintes ao
SINAES, destacando-se em nivel de composi¢cdo do corpo docente a dimensdo 05 (cinco): As
politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo, seu
aperfeicoamento profissional e suas condi¢des de trabalho. Nesta dimenséo foram criados 02 (dois)
indicadores aderentes a capacitagéo e a formacao do corpo docente, quais sejam:

e Indicador 5.2. Formag¢do do corpo docente; que estabelece como conceito referencial
minimo de qualidade para as faculdades: Quando todo o corpo docente tem, no minimo,
formacéo de pos-graduacao lato sensu e experiéncia profissional e académica adequadas
as politicas constantes nos documentos oficiais da IES.

e Indicador 5.3. Condi¢8es institucionais para os docentes; traz como conceito referencial
minimo de qualidade aplicado as faculdades: Quando as politicas de capacitacdo e de
acompanhamento do trabalho docente estao implementadas e acompanhadas. Além disso,
o Plano de Carreira Docente esta implementado e difundido na comunidade académica.

2.2. Instrumento de Avaliagao Institucional 2014

Em janeiro de 2014 um novo instrumento de avaliacdo institucional externa foi expedido pelo
Ministério da Educacéo tendo sido atualizado em agosto do mesmo ano. As 10 (dez) dimensfes do
SINAES delineadas no instrumento de setembro de 2010 foram reagrupadas em 05 (cinco) eixos
de forma que o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) esteja permeado em todas as facetas
adjacentes a gestao global e sistémica das instituicbes, ndo se restringindo a dimenséo 01 (um) do
instrumento de 2010. Os 05 (cinco) eixos estabelecidos, dispostos de forma a agrupar as dimensdes
pretéritas, sao:

e Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional: considera a dimenséo 8 (Planejamento e
Avaliacéo) do SINAES. Inclui também um Relato Institucional que descreve e evidencia o0s
principais elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relacdo ao PDI,
incluindo os relatérios elaborados pela Comissdo Prépria de Avaliacao (CPA) do periodo

que constituiu o objeto de avaliagéo.
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Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do SINAES.
Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa
e a Extensdo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos
Discentes) do SINAES.

Eixo 4 — Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizacéo e Gestao da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensao 7 (Infraestrutura Fisica) do SINAES.

O Eixo 4 — Politicas de Gestéo passa a contemplar a questdo da composi¢do do corpo docente,

absorvendo as demandas quanto ao plano de capacitacdo de professores a luz dos instrumentos

legais citados neste documento. No respectivo eixo destacam-se 02 (dois) indicadores:

Indicador 4.1. Politica de formacao e capacitacao docente; estabelece como indicador de
gualidade: quando a politica de formagé&o e capacitagdo docente esta prevista/implantada,
de maneira excelente, considerando, em uma analise sistémica e global, o incentivo/auxilio
a: participagdo em eventos cientificos/técnicos/culturais; capacitagdo (formacdo
continuada); qualificacdo académica docente e a devida divulgagdo das agbes com 0s
docentes.

Indicador 4.7. Coeréncia entre plano de carreira e a gestdo do corpo docente; estabelece
como indicador de qualidade: quando a gestdo do corpo docente é excelente em relagao ao

plano de carreira protocolado/implantado.

2.3. Instrumento de Avaliagao Institucional 2017

Em outubro de 2017 o INEP e a DAES elaboraram novo instrumento de avaliagédo institucional

trazendo inovacdo ao desmembrar os documentos regulatérios para cada um dos dois processos,

ou seja: um instrumento para credenciamento e outro instrumento para recredenciamento

institucional. Houve manutencdo dos cinco eixos incorporados em 2014, havendo destaque para

um indicador novo aderente ao Eixo 3 — Politicas Académicas e dois indicadores situados no Eixo

4 — Politicas de Gestao.

Em relag&o ao indicador 3.6 Politicas institucionais e a¢des de estimulo e difusdo para a producéo

académica docente ha inovacdo na preocupacdo com a projecdo do trabalho docente, para que

haja efetivo extravasamento em relagdo ao ambito da IES e, efetivamente, possa ser projetado em

outras instituicdes e contextos.
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INDICADOR 3.6 Politicas institucionais e agdes de estimulo e difusdo para a produgdo académica
docente

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

1 Néo ha zp0es de estimulo e difusdo para 8 produgao académica

As acBes de estimulo e difusBo pars a produclo scadémica ndo promovem
2 publicagBes cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e
culturais ou ndo incentivam a participagdo dos docentes em eventos locass.

As a¢oes de estimule e difusdao para a produgdo académica promovem
publicacdes cientificas, didatico-pedagogicas, tecnologicas, artisticas &
culturals e incentivam a participacdo dos docentes em eventos de dmbito
local & nacional

As acdes de estimulo e difusdo para a produgio scadémica promovem
publicagdes cientificas, didatico-pedagogicas, tecnologicas, artisticas e
culturais e incentivam a participagao dos docentes em eventos de dmbito
local, nacionasl e internacional,

As agdes de estimulo e difusdo para a produgdo scadémica promovem
publicagoes cientificas, didatico-pedagogicas, tecnoidgices, artisticas e

5 culturais, incentivam a participagdo dos docentes em eventos de dmbito
local, nacional e internacional, & Incluem a organizagiio ¢ publicagdo de
revista académico-clentifica indexada no Qualis.

Neste sentido a IES, especificamente a Faculdade Cancdo Nova, precisa manter agfes ja
consolidadas no bojo do Programa de Apoio ao Corpo Docente instituido em 2014, quando da
celebracdo dos 10 anos do SINAES, conforme destacado neste documento.

Ao adentrar no Eixo 4 — Politicas de Gestdo ha dois indicadores que séo parcialmente atendidos
através deste documento: indicador 4.1 Titulacdo do corpo docente e indicador 4.2 Politica de
capacitacdo docente e formacdo continuada. Com nova adequacdo de escala, o0 conceito 5,
significando muito bom, é obtido quando o corpo docente é composto por ao menos 80% de mestres
e doutores. Especificamente acerca do indicador 4.2 o esforgo se concentra na atualizacédo do rol
de saberes dos docentes prevendo mecanismos de apoio para participacdo em eventos e em
processos de qualificacdo académicas, elementos contemplados na Faculdade Cancao Nova.

Rua Carlos Pinto Filho, Vile
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INDICADOR 4.1 Titulag&do do corpo docente

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE
1

O corpo docente é composto por menos de 25% de mestres e doutores.
O corpo docente & composto por ao menos 25% de mestres e doutores.
O corpo docente é composto por ao menos 40% de mestres e doutores.

O corpo docente & composto por ao menos 60% de mestres e doutores,

v A W N

O corpo docente & composto por ao menos 80% de mestres e doutores.

INDICADOR 4.2 Politica de capacita¢do docente e formagdo continuada

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

31 N&o ha politica de capacitagdo docente e formagdo continuada.

A politica de capacitacdo docente e formagdo continuada ndo garante a
2 participagdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais ou em
cursos de desenvolvimento pessoal e profissional.

A politica de capacitacdo docente e formag&o continuada garante a participacdo
3 em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais e em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

A politica de capacitagdo docente e formagdo continuada garante a
participagao em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos

4 : e : X g
de desenvolvimento pessoal e profissional e a gualificagdo académica em
programas de mestrado e doutorado.
A politica de capacitacdo docente e formagdo continuada garante a participacdo
5 em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de

desenvolvimento pessoal e a qualificacdo académica em programas de mestrado
e doutorado, com praticas consolidadas, instituidas e publicizadas.

Rua Carlos Pinto Filho, Vila C
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2.4. Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacgéo 2010

Com vistas aos processos de autorizagdo e de reconhecimento dos cursos de graduagdo em ambito
do SINAES, a CONAES, o INEP e a DAES fomentaram instrumento de avaliacdo de cursos de
graduagéo. O instrumento de avalia¢ao institucional de setembro de 2010 elenca no requisito legal

de niimero 02 (dois) com respectivo critério de analise para a categoria Faculdades:

Titulagcao do Corpo Docente

[...]

Faculdades: No minimo formacdo em pés-graduacdo lato sensu para todos os
docentes (art. 66 da Lei no. 9.394/1996).

Faculdades: O corpo docente tem, no minimo, formagao em pés- graduacgéao lato
sensu?

2.5. Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagédo 2012
Novo instrumento, publicado em maio de 2012, trouxe aperfeicoamento em relacdo ao instrumento
anterior com a dimensao 02 (dois) vinculada ao corpo docente dos cursos.
Desta forma a dimensao supracitada conta com 02 (dois) indicadores portadores de plena aderéncia
a formacéo do corpo docente, quais sejam:
e Indicador 2.7. Titulacdo do corpo docente do curso; que aplica conceito 05 (cinco) quando o
percentual dos docentes do curso com titulagdo obtida em programas de pos-graduacgéo
stricto sensu é maior ou igual a 75%.
¢ Indicador 2.8. Titulagdo do corpo docente do curso — Percentual de doutores; que aplica
conceito 05 (cinco) quando o percentual de doutores do curso é maior que 35%.
O referido documento prevé 13 (treze) dispositivos legais e normativos e destaca no dispositivo de
namero 03 (trés) seguido da explicitacdo do mesmo: Titulacdo do corpo docente (Art. 66 da Lei no.
9.394, de 20 de dezembro de 1996). Todo corpo docente tem formacao em pés-graduacdo?

Rua Carlos Pinto Filho, Vila Cacarre - Cachoelra Paulista - SP - 12.430-000
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Indicador Conceito Critério de Andlise
2.7. Titulagao do corpo 1 Quando o percentual dos docentes do curso com titulagao obtida em programas de pds-
docente do curso graduacdo slricto sensu € menor que 15%.
(Para fins de autorizacao, 2 Quando o percentual dos docentes do curso com titulagio obtida em programas de pds-
considerar os docentes graduagdo slricto sensu & maior ou igual a 15% e menor que 30%.
previstos para o primeirc ano
do curso, se CSTs. ou dois 3 Quando o percentual dos docentes do curso com titulagéio obtida em programas de pos-
PHMEIDE aN0s, 88 graduagdo slricto sensu & maior ou igual a 30% e menor que 50%.
bacharelados/licenciaturas)
4 Quando o percentual dos docentes do curso com titulac8o obtida em programas de pés-
graduacgo stricto sensu & maior ou igual a 50% e menor que 75%.
5 Quando o percentual dos docentes do curso com titulago obtida em programas de pds-
graduagao stricto sensu € maior ou igual a 75%.
Indicador Conceito Critério de Andlise
2.8. Titulagao do corpo 1 Quando ndo ha doutores do curso.
docente do curso ~
Aercaniol de douiors 2 Quando o percentual de doutores do curso &€ menor ou igual a 10%.
(Para fins de autorizagao,
considerar os docentes 3 Quando o percentual de doutores do curso é maior que 10% e menor ou igual a 20%.
previstos para o primeirc ano
do curso, se CSTs. ou dois
primeiros nos, se 4 Quando o percentual de doutores do curso é maior que 20% e menor ou igual a 35%.
bacharelados/licenciaturas)
5 Quando o percentual de doutores do curso é maior que 35%.

2.6. Instrumento de Avaliagcdo de Cursos de Graduacgéo 2015

Em agosto de 2015 os 6rgaos arrolados publicaram novo instrumento de avaliagdo de cursos de
graduagdo. Em relagdo aos indicadores supracitados ndo houve altera¢cdes, mantendo-se o0s
patamares representativos em relacdo aos percentuais tanto em relacdo aos docentes com pds-

graduacéao stricto sensu, como em relagdo aos docentes com Doutorado.

Indicador Concefto Criténio de Andlise

26. Titvlag3o do corpo 1 Quando o percentual dos docentes do curso com titulagBio obtida em programas de pos-
docente do curso graduagao stricto sensu @ menor que 15%.
(Para fins de autorizacho 2 andoopmwﬁxn!dosdoanhs@wmmmmobwamuogmascew:
considerar 0s docentes graduacdo sinclo sensu & malor ou igual a 15% e menor que 30%
previsios para O primairo ano
do curso, se CSTs, ou dois 3 Quando o percentual dos docentes do curso com fitulagao obfida em programas de pos-
POMeNTs aNos. 58

Soarcisbina) graduagao stnclo sensu & maior ou igual 3 30% e menor que 50%

4 Oumdoop«wnwldosdoeemsdowmmmmoumemwogmuums:
graduagao strclo sensyu & maior ou igual a 50% e menor que 75%

5 Quando o percentual dos docentes do curso com tlulagio oblida em programas de pds-
graduagdo stricto sensy & maior ou igual a 75%.

Rua Carlos Pinto Fille
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Indicador Concedo Cniténo de Analise
27. Taulagdo do corpo 1 Quando nao ha doutores do curso.
docente do curso -
percenkusl de doulores 2 |Quando o percentual de doutores do curso & menor ou igual a 10%.
(Para fins de autorizacio,
consderar 05 docentss 3 Quando o percentual de doutores do curso & maior que 10% e menor ou igual a 20%.
Previsios Dan O PAMEO 3n0
do curso, se CSTs oudos - 2
primeirDs ancs. $8 4 Quando o percentual de doutores do curso é maior que 20% e menor ou igual a 35%.
bacharsladosicenoaturas)
5 Quando o percentual de doutores do curso é maior que 35%.

2.7. Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacgéo 2017

Assim como ocorreu em ambito institucional, os cursos de graduacao também foram contemplados
com novo instrumento de avaliagdo externa em outubro de 2017. Houve significativa mudanga
gualitativa no conteido em relacao aos critérios de analise considerando o instrumento anterior. O
parametro deixa de ser quantitativo, implicando previsibilidade em simulacdes por parte da IES, e
se torna subjetivo, exigindo preparo dos avaliadores e, concomitantemente, documentacgéo
comprobatéria por parte da IES. No novo instrumento aponta importantes desdobramentos do
trabalho docente em atividades de ensino-aprendizagem, destacando-se a atividade aula,
estabelecendo também articulagdo com aspectos presentes e estrategicamente concebidos no
Projeto Pedagdgico de Curso e nos respectivos planos de ensino, como é o caso do perfil do
egresso.

Rua Carlos Pinto Filho, Vile
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INDICADOR 2.5 Corpo docente: titulagdo

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

1 O corpo docente apresenta os contelidos dos componentes curriculares sem
abordar a sua relevincia para a atuagdo profissional e académica do discente,

O corpo docente cdescreve os conteudos dos componentes curriculares,
2 abordando a sua relevAncia para a atuagio profissional e académica do discente,
mas néio fomenta o raciocinio critico com base em literatura atualizada,

O corpo docente analisa os conteudos dos componentes curriculares, abordando
a sua relevincia para a atuacio profissional e académica do discente, @ fomenta
o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da bibliografia
proposta,
O corpo docente analisa os contelddos dos componentes curriculares,
abordando a sua relevincia para a atuagdo profissional e académica do
4 discente, fomenta o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para
além da bibliografia proposts, e properciona o acesso a contelidos de pesquisa
de ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso.
O corpo docente anallsa os conteldos dos componentes curriculares,
abordando a sua relevincia para a atuagdo profissional e académica do
discente, fomenta o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para
5 alem da bibliografia proposta, proporciona o acesso a conteudos de pesquisa
de ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso,
e incentiva a produgido do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de
pesquisa e da publicagio.

Concomitantemente o instrumento de outubro de 2017 suprimiu o indicador 2.7 relacionado ao
percentual de doutores no curso, desfazendo-se de mais uma abordagem quantitativa e previsivel
para a IES.

O indicador referente ao regime de trabalho do corpo docente foi mantido, mas com a eliminagéo
da escala quantitativa que estava explicitada no indicador relacionado a titulagédo. Uma incorporagéo
gue chama atencdo é a presenca de registros individuais de atividade docente, trazendo
necessidade de se manter prontuarios atualizados com avaliagfes, trabalhos e demais acdes

conduzidas pelo docente.
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INDICADOR 2.6 Regime de trabalho do corpo docente do curso

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

O regime de trabalho do corpo docente ndo permite o atendimento da
demanda existente, considerando a dedica¢do a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participagdo no colegiado, o planejamento didatico, a preparacdo e
correcdo das avaliagBes de aprendizagem.

O regime de trabalho do corpo docente permite um atendimento limitado da
demanda existente, considerando a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparagado
e correcdo das avaliacdes de aprendizagem.

O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da
demanda existente, considerando a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a prepara¢do
e corre¢do das avaliacdes de aprendizagem.

O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da
demanda existente, considerando a dedicagdo a docéncia, o atendimento aos
4 discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didético e a preparacao
e corregdo das avaliagdes de aprendizagem, havendo documentacdo sobre as
atividades dos professores em registros individuais de atividade docente.

O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da
demanda existente, considerando a dedica¢do a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparagdo
e correcdo das avaliacdes de aprendizagem, havendo documentacdo sobre
as atividades dos professores em registros individuars de atividade docente,
utilizados no planejamento e gestdo para melhoria continua.

Rua Carlos Pinto Fillky
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l1l. DOCUMENTACAO INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade Cancdo Nova, vigéncia 2019-2023,
expressa as seguintes diretrizes para a formacao do quadro de docentes:

a) Orientar os processos de selecdo e ingresso e de capacitacdo, tendo como
referéncia o perfil definido de acordo com critérios académicos e pedagdégicos
condizentes com a Missdo e os valores da Instituicio e com os objetivos do
programa académico;

b) Efetivar quadro de docentes preparados em suas competéncias profissionais e
requisitos referentes ao desenvolvimento humano e ético, desenvolvimento
profissional e a responsabilidade social;

¢) Incentivar a permanente qualificagdo do corpo docente;

d) Capacitar os servidores para a gestéo institucional e de projetos, e o uso de
tecnologias de informac¢&o e comunicacao;

e) Implementar politica de capacitacéo continuada integrada para os docentes;

f) Implementar processo de avalia¢géo de desempenho dos docentes;

g) Implementar politicas que promovam a qualidade de vida dos docentes.

Em 2014, ano em que a implantacdo do SINAES completou 10 anos, a Faculdade Cancdo Nova
instituiu o Regulamento do Programa de Apoio ao Corpo Docente. Trata-se de documento
institucional, submetido e aprovado pelo Conselho Superior. O Artigo 5°. deste regulamento dispde
sobre as modalidades de apoio ao docente através da dimensao académica e pedagogica, que traz
aderéncia a capacitacdo constante do corpo de professores. A dimensao académica e pedagogica
contempla as seguintes esferas de apoio, que estdo detalhadamente discriminadas no préprio corpo
do regulamento:

e Banca de Concurso Publico;

e Banca de Mestrado e Doutorado;

e Defesa de Mestrado e Doutorado;

e Devolutiva de Avaliacdo de Desempenho;

¢ Eventos Académicos;

¢ Formacao Académica;

¢ Intercambios;

¢ Lancamento de Livros;

¢ Nucleo Docente Estruturante;

e Plano de Capacitacdo Docente, e

e Publicacdes.
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IV. COERENCIA DA EXPANSAO DO CORPO DOCENTE EM RELACAO AS
NORMAS LEGAIS

O corpo docente da Faculdade Cancao Nova expandiu-se em decorréncia do incremento de turmas
a partir da captacao de discentes em processos seletivos, organizados a partir de 2012 no inicio de
cada ano. Esta captacdo trouxe necessidade de criagdo de turmas novas para cursarem novos
periodos, o que levou a necessidade de contratacdo de mais professores a fim de efetivar o
cumprimento das disciplinas dispostas nas matrizes curriculares, no seio dos respectivos Projetos
Pedagdgicos de Curso.

No ano de 2013 a Faculdade Cancédo Nova possuia em atividade 12 (doze) turmas, todas relativas
aos quatro cursos de graduacao oferecidos, sendo 04 (quatro) turmas referentes aos primeiros
periodos, ingressantes no inicio de 2013, 04 (quatro) turmas referentes aos terceiros periodos,
ingressantes no inicio de 2012, e mais 04 (quatro) turmas referentes aos quartos periodos,
ingressantes em agosto de 2011. Em 2018 foi oferecido um novo curso de graduagao, Curso de
Teologia, bacharelado, ofertando 40 vagas anuais no periodo matutino.

4.1. Historico de Expansao do Corpo Docente

A tabela 01 assinala que em 2012 a Faculdade Cancéo Nova contava com total de 25 (vinte e cinco)
docentes ativos, correspondendo a 100% (cem por cento). Deste conjunto de professores 20%
(vinte por cento) contavam com Doutorado, 48% (quarenta e oito por cento) com Mestrado e 32%

(trinta e dois por cento) com Especializacao.

Tabela 01 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2012 (por titulacéo)

Titulagéo No. %
Doutorado 05 20
Mestrado 12 48
Especializagédo 08 32

TOTAL 25 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

No ano seguinte, em 2013, o corpo docente da Faculdade Cancao Nova expandiu-se para 34 (trinta
e quatro) professores ativos na Instituicdo. Deste total aproximadamente 18% (dezoito por cento)
possuiam titulacéo no nivel de Doutorado, 53% (cinquenta e trés por cento) possuiam titulagéo no
nivel de Mestrado e, aproximadamente, 29% (vinte e nove por cento) titulacdo no nivel de

Especializacéo.
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Tabela 02 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2013 (por titulagéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 06 18
Mestrado 18 53
Especializacéo 10 29

TOTAL 34 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2014 o corpo docente estava constituido por total de 42 (quarenta e dois) docentes em atividade,
0 que representa expansao de 75% (setenta e cinco por cento) em relacédo a 2012. O total de turmas
em atividade em 2014 foi de 16 (dezesseis) no primeiro semestre letivo e de 15 (quinze) turmas no
segundo semestre letivo. A variagdo de uma turma se deu em virtude de colacéo de grau de uma
turma do 6°. periodo do Curso de Filosofia, licenciatura, oferecido no periodo matutino, ingressante
em agosto de 2011. No segundo semestre letivo, portanto, o0 nimero de turmas ativas passou para
15 (quinze). Dos 42 (quarente e dois) docentes, aproximadamente 24% tinham Doutorado
concluido; em torno de 55% (cinquenta e cinco por cento) concluiram programa de Mestrado e ao

redor de 21% (vinte e um por cento) concluiram Especializagéo.

Tabela 03 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2014 (por titulagéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 10 24
Mestrado 23 55
Especializacéo 09 21

TOTAL 42 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2015, durante o primeiro semestre letivo, 15 (quinze) turmas estavam em funcionamento
durante o periodo noturno, fato motivado pela captacao realizada em julho de 2011. Ao final deste
semestre 03 (trés) turmas colaram grau, contribuindo para que no inicio do segundo semestre o
periodo noturno tenha absorvido 12 (doze) turmas relativas aos trés cursos de bacharelado
oferecidos: Administracdo, Jornalismo e Radio e TV com as respectivas turmas dos 20s, 40s, 60s.
e 8os. periodos. Ao final do ano letivo de 2015 a Faculdade Cancao Nova contava com total de 40
(quarenta) docentes ativos, sendo 10 (dez) docentes com Doutorado, representando 25% (vinte e
cinco por cento), 22 (vinte e dois) docentes com Mestrado, representando 55% (cinquenta e cinco
por cento) e 08 (oito) docentes com Especializagéo, representando 20%.
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Tabela 04 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2015 (por titulagéo)

Titulagcao No. %
Doutorado 10 25
Mestrado 22 55
Especializacédo 08 20

TOTAL 40 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2016, conforme apontam os dados da tabela 05, o total de docentes ao final do ano letivo oscilou
para 39 (trinta e nove). Um ter¢co dos docentes tinham como titulagdo méaxima o Doutorado,
perfazendo 33% (trinta e trés por cento); mais da metade dos docentes possuiam Mestrado,
perfazendo mais da metade dos docentes (54% - cinquenta e quatro por cento) e 13% (treze por

cento) possuiam Especializacao.

Tabela 05 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2016 (por titulagéo)

Titulagéo No. %
Doutorado 13 33
Mestrado 21 54
Especializacédo 05 13

TOTAL 39 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2017 a Faculdade Cancao Nova contava com 36 (trinta e seis) docentes ativos, sendo 10 (dez)
docentes com Doutorado, equivalendo a 28% (vinte e oito por cento) do total, 21 (vinte e um)
docentes com Mestrado, equivalendo a 58% (cinquenta e oito por cento) do total e 05 (cinco)
docentes com Especializacdo, equivalendo a 14%.

Tabela 06 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2017 (por titulagéo)

Titulagéo No. %
Doutorado 10 28
Mestrado 21 58
Especializacéo 05 14

TOTAL 36 100,0

Fonte: Diretoria Académica.
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No ano seguinte, em 2018, ao final do ano letivo, no segundo semestre, 37 (trinta e sete) docentes
estiveram ativos na IES; 27% dos docentes possuiam Doutorado, 59,5% Mestrado (perfazendo,

portanto, mais de 85% de titulados stricto sensu) e 13,5% Especializa¢o, equivalendo a 05 (cinco)
docentes.

Tabela 07 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2018 (por titulagéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 10 27
Mestrado 22 59,5
Especializacédo 05 13,5

TOTAL 37 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Dos professores ativos na IES integrantes do quadro do corpo docente ativo em 2019, até 31 de
dezembro, 05 (cinco) estavam em processo de qualificagdo cursando programas de Mestrado ou
Doutorado reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES). Ao final do ano letivo de 2019 a Faculdade Cang&o Nova contava com total de 27 (vinte
e sete) docentes ativos. Do total de professores ativos no final do segundo semestre de 2019, 26%
concluiram Doutorado e 59% Mestrado, perfazendo 85% de professores com titulagéo stricto sensu;

15% dos integrantes do corpo docente haviam concluido Especializagdo como titulagdo maxima.

Tabela 08 — Faculdade Cancao Nova — Corpo Docente em 2019 (por titulacéo)

Titulagéo No. %
Doutorado 07 26
Mestrado 16 59
Especializacédo 04 15

TOTAL 27 100,0

Fonte: Diretoria Académica.
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Tabela 09 — Faculdade Cancéo Nova — Corpo Docente em 2020 (por titulagéo)

Titulagéo No. %
Doutorado 08 26
Mestrado 19 61
Especializagéo 04 13

TOTAL 31 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2020 o quadro de docentes com Doutorado chegou ao patamar de 08 (oito) professores,
representando 26% do quadro geral da IES; em relacdo aos docentes com Mestrado foram 19
(dezenove) professores, perfazendo mais de 60% do quatro geral. Reitera-se, portanto, que em
2020 a Faculdade Cancéo Nova contou com 87% de docentes com titulagéo stricto sensu, sendo
26% com Doutorado e 61% com Mestrado considerando-se sempre o corpo docente em 31 de
dezembro.

Em 2021 o quadro total de docentes da IES chegou a 28 (vinte e oito), sendo 25%, correspondendo
a 07 (sete) docentes, com Doutorado; 15 (quinze) docentes, 54%, apresentam titulagcdo maxima de

Mestrado; portanto, aproximadamente, 80% do corpo docente apresenta titulagdo stricto sensu,
Doutorado ou Mestrado.

Tabela 10 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2021 (por titulacéo)

Titulagéo No. %
Doutorado 07 25
Mestrado 15 54
Especializacéo 06 21

TOTAL 28 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

A Faculdade Canc¢édo Nova atinge parte da Meta 13 do PNE, pretendida para 2024, na medida
gue ja ultrapassa o percentual de 75% de docentes com titulacdo de Mestrado e Doutorado;

esta parte da Meta é cumprida desde 2014 e, anualmente, mantida pela IES.
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Tabela 11 — Plano Nacional de Educacdo: Meta para titulacdo do corpo docente nas IES

Titulagao %
Doutorado 35
Mestrado 40

TOTAL 75,0

Fonte: Ministério da Educacéo, considerando meta para 2024.

A preocupacéo da Faculdade Cancao Nova quanto a melhoria continua e sistematica das condiges
de trabalho do corpo do docente, converge para que os principios da Meta 13 do Plano Nacional de
Educacao sejam plenamente atingidos. As tabelas 11 e 12 demonstram a evolug&o do quadro de
doutores e de docentes com titulacdo stricto sensu retratando preocupacao criteriosa da Equipe
Diretiva e das coordenacgdes de curso quanto ao incremento desta categoria do quadro social da
IES.

Tabela 12 — Faculdade Cancao Nova: Evolugéo da Titulacdo do Corpo Docente com Doutorado
(2012 a 2021)

ANO | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

% 20 18 24 27 33 28 27 26 26 25
Fonte: Diretoria Académica.

Tabela 13 — Faculdade Cancao Nova: Evolucdo da Titulacdo do Corpo Docente com Titulagdo Stricto Sensu
(2012 a 2021)

ANO | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

% 68 71 79 82 87 86 86 85 87 79
Fonte: Diretoria Académica.

Tabela 14 — Docentes Ativos em Processo de Qualificacao (2021, por programa, IES e &rea)

Docente Programa IES Area
01 | Danielson de Oliveira Freire Mestrado | Pontificia Universidade Catolica | Comunicagao e Semiotica
de Sé&o Paulo
02 | Marcos Jolbert Caceres Azambuja | Doutorado Universidade de S&o Paulo Engenharia Elétrica
03 | Raphael Leal de Oliveira Sanches | Mestrado | Universidade Metodista de S&o Comunicacédo Social
Paulo
04 | Rodolfo Anderson Bueno de Doutorado | Universidade Estadual Paulista Desastres Naturais
Aquino
05 | Wilson Martins da Silva Mestrado Universidade de Taubaté Desenvolvimento Regional

Fonte: Curriculo Lattes, CNPq. Disponivel em: http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/busca.do.
Acesso em: 12 mar. 2022.
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Print de tela — Curriculo Lattes Prof. Esp. Danielson de Oliveira Freire. Fonte: CNPq.
Disponivel em: <http:/lattes.cnpg.br/9429096043130136>. Acesso em: 16 nov. 2021.

Formacgao académica/titulacao

2004 Denscaio om andamen om fogenharas Pua
e de S50 Paufo, POLLASE, Bl

T EMGENMAIDA: modedo conCetiue de aphaatve o EAD re [FTV,

1 Educacly I 2 En SEN Fapecial " 0 I
2011 - 2003 Mestradd om Fagentarn Eidan
Excols Polbéone da Universiings O 530 Peusc, POLLANSS, Bl
Mk A MY 0 MOONLIOADE DE SOUCALAD: uim sstih) O ) 10 Crano O DrgevhirsuAre de Otlencno. 201
vortador ! Jood Anuikes Baesso Grimond
10, Blended Iy s
Enmt Toriy

2005 - 08 G o e Deseho Inchostr

Print de tela — Curriculo Lattes Prof. Me. Marcos Jolbert Caceres Azambuja. Fonte: CNPq.
Disponivel em: <http:/lattes.cnpg.br/9159857271567804>. Acesso em: 16 nov. 2021.
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Print de tela — Curriculo Lattes Prof. Esp. Raphael Leal de Oliveira Sanches. Fonte: CNPq.
Disponivel em: <http://lattes.cnpg.br/6523915917413653>. Acesso em: 16 nov. 2021.

Formacdo académica/titulacio

2020 Doutorado em andamento em Desastres Naturais,
Universidade Estadual Paulista, UNESE Erasil,
Titulo: Aspecto Juridico de Protecdo & Pessoa frente aos desastres naturais: analise de eventos extramos & politicas plblicas de preparacio & de
resposta,

orientador: @ Dr wilson Cabral de Sousa Junior

2013 - 2014 Mestrado em Mestrado em Direito.
Centra Universitiria Salesiana de 530 Pauls, UNISAL, Brasil,
Titulo: & protecie juridica da pesssa humana idesa no ambiente sécio familiarAnc de Obtencio: 2014.

COrientador: © Dra. Ana Maria Viola da Sousa.

Palavras-chave: pessoa humana: DIREITOS FUNDAMENTAIS; PROTECAO JURIDICA DO IDOSO.
Granda drea: Ciéncias Sociais Aplicadas

Setores da atividade: Atividades juridicas, de contabilidade 2 de zuditaria.

2009 - 2012 Espedializacfo em Direito Empresarial. (Carga Hordria: 350h).
Centro Universitdrio Salesizano de 53¢ Paulo, UNISAL, Brasil,
Titulo: Fungdo Social da Empresa sob a égide dos Principios Constitucionais da Ordem Econdmica,
Orientador: Esp. Suhel Sarhan Junior.

2003 - 2004 Ecspecializacio em Gest3o de Recursos Humanos. (Carga Horaria: 376h).
Centro Universitario Salesiano de 530 Paulo, UNISAL, Brasil,
Titulo: Dana Moral: desdobramentas no Smbito das relagBes laboriais.
Orientadar: Dra. Grasizle Augusts Farraira Mascimanto,

2012 - 2014 Graduacdo em Pedagogia.
Faculdade de Ciéncas Humanas de Cruzeiro, FACIC, Erasil.
Titulo: & Brincar na Educacio Infantil e o Pleno Desenvolvimento da Crianga,
Orientador: Professora Mestra Luciene Capucho Rodrigues.,

2004 - 2008 Graduacio em Direito.
Centro Universitario Salesiano de 530 Paulo, UNISAL, Brasil,
Titulo: Impobridade Administrativa: Aspectos Juridicos.
Orientador: Mz, Milena Zampieri Sallmann.

2000 - 2002 Graduagio em Licenciatura Plena em Filosofia.
Centro Universitdrio Salesizano de 53¢ Paulo, UNISAL, Brasil,
Titulo: A Educagio como possibilidade para libertagdo do homem em Jecgques Maritain.
Orientador: Dr. Josg Marcos Ming Vanzella,

Print de tela — Curriculo Lattes Prof. Me. Rodolfo Anderson Bueno de Aquino. Fonte: CNPq.
Disponivel em: <http://lattes.cnpq.br/9702140250851237>. Acesso em: 16 nov. 2021.
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Print de tela — Curriculo Lattes Prof. Esp. Wilson Martins da Silva. Fonte: CNPq.
Disponivel em: <http://lattes.cnpg.br/2131583418349358>. Acesso em: 12 mar. 2022.




