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. FUNDAMENTOS LEGAIS

A preocupacdo dos 6rgaos do Ministério da Educacdo com a formacdo de docentes
capacitados para atuar em Instituicbes de Ensino Superior, IES, esta amparada a partir
da Lei Federal n. 9.394 de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao, LDB, através do Artigo 66, conforme segue: Art. 66. A preparacdo para o
exercicio do magistério superior far-se-a em nivel de pésgraduacéo, prioritariamente em
programas de mestrado e doutorado.

Em ambito da avaliacdo do Ensino Superior a Lei Federal n. 10.861 de 14 de abril de
2004 instituiu 0o SINAES - Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior. A
CONAES - Comisséao Nacional de Avaliacao do Ensino Superior — é um 6rgao vinculado
ao Ministério da Educacdo que objetiva avaliar e supervisionar processos avaliativos,
no bojo do SINAES, em ambito externo, frente as IES.

O Plano Nacional de Educacéo (PNE), instituido através da Lei Federal n. 13.005 de
25 de junho de 2014, estabelece metas desde a Educacdo Basica até o Ensino
Superior para o horizonte de 2014 a 2024. Especificamente a meta 13 (treze) debruca-
se na melhoria da qualidade do Ensino Superior, estipulando indicador de 75% (setenta
e cinco por cento) de mestres e doutores do corpo docente em exercicio. Também

estipula percentual de 35% (trinta e cinco por cento) de doutores neste conjunto global:

Meta 13: elevar a qualidade da educac&o superior e ampliar a
proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educagéo superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.

Neste sentido as IES de forma geral precisam prever progressdo continua da
composicdo de mestres e doutores em pleno exercicio nos respectivos quadros de
corpo docente dos cursos de graduacdo para satisfazer, plenamente, as metas
estabelecidas.

A titulacdo do corpo docente nas IES no Brasil segue, a rigor, pressuposto da formagéo
do professor em, ao menos, no nivel da Especializacdo pés-graduacgéo lato sensu. Os
instrumentos citados afirmam como itens regulatérios, em termos de cumprimento ou

ndo cumprimento, requisitos legais neste sentido.
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O processo sugere que mesmo uma instituicdo ou um curso que obtenha indicadores
no nivel de exceléncia em itens mensurados nas avalia¢des in loco situados em eixos
ou dimensbes, nao ira satisfazer as exigéncias para credenciamento ou
recredenciamento, em caso de IES, ou autorizacdo e reconhecimento, no caso de
cursos de graduacao, se ao menos um dos requisitos legais ndo forem cumpridos.

O Ministério da Educacédo a partir de documentos expedidos pela SERES — Secretaria
de Regulacdo e de Supervisdo da Educacdo Superior — explicita constantemente
necessidade das IES atuarem com o mais absoluto zelo pelo cumprimento pleno das

normas legais.
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. INSTRUMENTOS DE AVALIACAO: HISTORICO

2.1. Instrumento de Avaliagao Institucional 2010

O INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
criado através da Lei Federal n. 9.448 de mar¢o de 1997, juntamente com a DAES —
Diretoria de Avaliagdo de Educacdo Superior — instituiram, em conjunto com os demais
orgaos, em setembro de 2010, reviséo do instrumento de avalia¢éo institucional externa
para os processos de credenciamento e recredenciamento das IES. O sobredito
instrumento introduziu 10 (dez) dimensdes constituintes ao SINAES, destacando-se em
nivel de composicao do corpo docente a dimenséo 05 (cinco): As politicas de pessoal,
de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo, seu aperfeicoamento
profissional e suas condi¢bes de trabalho. Nesta dimensédo foram criados 02 (dois)
indicadores aderentes a capacitacdo e a formacao do corpo docente, quais sejam:

e Indicador 5.2. Formacdo do corpo docente; que estabelece como conceito
referencial minimo de qualidade para as faculdades: Quando todo o corpo
docente tem, no minimo, formacéo de pds-graduacgéo lato sensu e experiéncia
profissional e académica adequadas as politicas constantes nos documentos
oficiais da IES.

¢ Indicador 5.3. CondigGes institucionais para os docentes; traz como conceito
referencial minimo de qualidade aplicado as faculdades: Quando as politicas de
capacitacdo e de acompanhamento do trabalho docente estdo implementadas e
acompanhadas. Além disso, o Plano de Carreira Docente esta implementado e
difundido na comunidade académica.

2.2. Instrumento de Avaliagao Institucional 2014
Em janeiro de 2014 um novo instrumento de avaliacdo institucional externa foi expedido
pelo Ministério da Educacédo tendo sido atualizado em agosto do mesmo ano. As 10
(dez) dimensdes do SINAES delineadas no instrumento de setembro de 2010 foram
reagrupadas em 05 (cinco) eixos de forma que o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) esteja permeado em todas as facetas adjacentes a gestao global e sistémica das
instituicdes, ndo se restringindo a dimensédo 01 (um) do instrumento de 2010. Os 05
(cinco) eixos estabelecidos, dispostos de forma a agrupar as dimensdes pretéritas, sao:
e Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional: considera a dimensdo 8
(Planejamento e Avaliagdo) do SINAES. Inclui também um Relato Institucional
gue descreve e evidencia os principais elementos do seu processo avaliativo

(interno e externo) em relacdo ao PDI, incluindo os relatérios elaborados pela
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Comisséo Proépria de Avaliacdo (CPA) do periodo que constituiu o objeto de
avaliacao.

o Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensfes 1 (Missdo e
Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da
Instituicdo) do SINAES.

e Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino,
a Pesquisa e a Extensao), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de
Atendimento aos Discentes) do SINAES.

e Eixo 4 —Politicas de Gestédo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal),
6 (Organizacdo e Gestéo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do
SINAES.

e Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensao 7 (Infraestrutura Fisica)
do SINAES.

O Eixo 4 — Politicas de Gestao passa a contemplar a questdo da composi¢ao do corpo
docente, absorvendo as demandas quanto ao plano de capacitacdo de professores a
luz dos instrumentos legais citados neste documento. No respectivo eixo destacam-se
02 (dois) indicadores:

e Indicador 4.1. Politica de formacdo e capacitacdo docente; estabelece como
indicador de qualidade: quando a politica de formagéo e capacitacdo docente
esta prevista/implantada, de maneira excelente, considerando, em uma analise
sisttmica e global, o incentivo/auxilio a: participacdo em eventos
cientificos/técnicos/culturais; capacitacdo (formagéo continuada); qualificagéo
académica docente e a devida divulgagéo das a¢des com os docentes.

o Indicador 4.7. Coeréncia entre plano de carreira e a gestdo do corpo docente;
estabelece como indicador de qualidade: quando a gestdo do corpo docente é
excelente em relacéo ao plano de carreira protocolado/implantado.

2.3. Instrumento de Avaliagao Institucional 2017

Em outubro de 2017 o INEP e a DAES elaboraram novo instrumento de avaliacdo
institucional trazendo inovacédo ao desmembrar os documentos regulatérios para cada
um dos dois processos, Ou seja: um instrumento para credenciamento e outro
instrumento para recredenciamento institucional. Houve manutencéo dos cinco eixos
incorporados em 2014, havendo destaque para um indicador novo aderente ao Eixo 3
— Politicas Académicas e dois indicadores situados no Eixo 4 — Politicas de Gestéo.
Em relacdo ao indicador 3.6 Politicas institucionais e acdes de estimulo e difusdo para

a producdo académica docente h& inovacgéo na preocupagédo com a projecao do trabalho
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docente, para que haja efetivo extravasamento em relagdo ao ambito da IES e,

efetivamente, possa ser projetado em outras instituicdes e contextos.

INDICADOR 3.6 Politicas institucionais e agdes de estimulo e difusdo para a produgdo académica

docente
CONCEITO CRITERIO DE ANALISE
1 N&o ha zpoes de estimulo e difusdo para 8 produgdo académica

As aghes de estimulo e difusBo pars a producio scadémica ndo promovem
2 publicagdes cientificas, didatico-pedagdpicas, tecnoldgicas, artisticas e
culturais ou nllo incentivam a participagdo dos docentes em eventos locals,

As a¢oes de estimule e difusao para a produgio académica promovem
publicagdes cientificas, didatico-pedagogicas, tecnologicas, artisticas €
culturais e incentivam a participagdo dos docentes em eventos de dmbito

local & nacional

As acdes de estimulo e difusdo para a produgdo scadémica promovem
publicagbes cientificas, didatico-pedagogicas, tecnologicas, artisticas e
culturais e incentivam a participagao dos docentes em eventos de dmbito
local, nacionsl e internacional,

As agdes de estimulo e difusdo para a produgdo scadémica promovem
publicagoes cientificas, didatico-pedagogicas, tecnologices, artisticas €

5 culturais, incentivam a participagdo dos docentes em eventos de dmbito
local, nacional e internacional, e Incluem & organizagiio & publicagdo de
revista académico-clentifica indexada no Qualis.

Neste sentido a IES, especificamente a Faculdade Cancdo Nova, precisa manter acoes
ja consolidadas no bojo do Programa de Apoio ao Corpo Docente instituido em 2014,
quando da celebracéo dos 10 anos do SINAES, conforme destacado neste documento.
Ao adentrar no Eixo 4 — Politicas de Gestdo ha dois indicadores que sdo parcialmente
atendidos através deste documento: indicador 4.1 Titulagdo do corpo docente e
indicador 4.2 Politica de capacitacdo docente e formagdo continuada. Com nova
adequacao de escala, o conceito 5, significando muito bom, é obtido quando o corpo
docente é composto por ao menos 80% de mestres e doutores. Especificamente acerca
do indicador 4.2 o esfor¢co se concentra na atualizacéo do rol de saberes dos docentes
prevendo mecanismos de apoio para participacdo em eventos e em processos de

gualificacdo académicas, elementos contemplados na Faculdade Cang&o Nova.
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INDICADOR 4.1 Titulagdo do corpo docente

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE
1

O corpo docente é composto por menos de 25% de mestres e doutores.
O corpo docente & composto por ao menos 25% de mestres e doutores.
O corpo docente é composto por ao menos 40% de mestres e doutores.

O corpo docente & composto por ao menos 60% de mestres e doutores.

v B W N

O corpo docente & composto por ao menos 80% de mestres e doutores.

INDICADOR 4.2 Politica de capacita¢do docente e formacdo continuada

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

1 N&o ha politica de capacitagdo docente e formagdo continuada.

A politica de capacitagdo docente e formagdo continuada ndo garante a
2 participagdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais ou em
cursos de desenvolvimento pessoal e profissional.

A politica de capacitagdo docente e formag&o continuada garante a participacdo
3 em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais e em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

A politica de capacitagdo docente e formacdo continuada garante a
participagao em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos

4 de desenvolvimento pessoal e profissional e a gualificacdo académica em
programas de mestrado e doutorado.
A politica de capacitagdo docente e formag&o continuada garante a participacdo
. em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de

desenvolvimento pessoal e a qualificacdo académica em programas de mestrado
e doutorado, com praticas consolidadas, instituidas e publicizadas.
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2.4. Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacao 2010

Com vistas aos processos de autorizacdo e de reconhecimento dos cursos de
graduacdo em ambito do SINAES, a CONAES, o INEP e a DAES fomentaram
instrumento de avaliacdo de cursos de graduacdo. O instrumento de avaliagdo
institucional de setembro de 2010 elenca no requisito legal de niamero 02 (dois) com

respectivo critério de analise para a categoria Faculdades:

Titulagdo do Corpo Docente

[...]

Faculdades: No minimo formag&o em pés-graduacéo lato sensu para
todos os docentes (art. 66 da Lei no. 9.394/1996).

Faculdades: O corpo docente tem, no minimo, formacdo em pos-
graduagéo lato sensu?

2.5. Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagao 2012

Novo instrumento, publicado em maio de 2012, trouxe aperfeicoamento em relagéo ao
instrumento anterior com a dimensao 02 (dois) vinculada ao corpo docente dos cursos.
Desta forma a dimensé&o supracitada conta com 02 (dois) indicadores portadores de
plena aderéncia a formacao do corpo docente, quais sejam:

e Indicador 2.7. Titulagdo do corpo docente do curso; que aplica conceito 05
(cinco) quando o percentual dos docentes do curso com titulagdo obtida em
programas de pos-graduacao stricto sensu é maior ou igual a 75%.

e Indicador 2.8. Titulagdo do corpo docente do curso — Percentual de doutores;
gue aplica conceito 05 (cinco) quando o percentual de doutores do curso é maior
que 35%.

O referido documento prevé 13 (treze) dispositivos legais e normativos e destaca no
dispositivo de numero 03 (trés) seguido da explicitacdo do mesmo: Titulacdo do corpo
docente (Art. 66 da Lei no. 9.394, de 20 de dezembro de 1996). Todo corpo docente

tem formacdo em pésgraduacao?
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Indicador Conceito Critério de Andlise
2.7. Titulagao do corpo 1 Quando o percentual dos docentes do curso com titulagao obtida em programas de pds-
docente do curso graduacdo slricto sensu € menor que 15%.
(Para fins de autorizagao, 2 Quando o percentual dos docentes do curso com titulago obtida em programas de pds-
considerar os docentes graduagao slricto sensu € maior ou igual a 15% e menor que 30%.
previstos para o primeiro ano
do curso, se CSTs. ou dois 3 Quando o percentual dos docentes do curso com titulagéo obtida em programas de pds-
PAMEIros anos, se graduagao slricto sensu & maior ou igual a 30% e menor que 50%.
bacharelados/licenciaturas)
4 Quando o percentual dos docentes do curso com titulag8o obtida em programas de pds-
graduacdo stricto sensu & maior ou igual a 50% e menor que 75%.
5 Quando o percentual dos docentes do curso com titulagao obtida em programas de pds-
graduacao slricto sensu & maior ou igual a 75%.
Indicador Conceito Critério de Andlise
2.8. Titulagao do corpo 1 Quando nao ha doutores do curso.
docente do curso ~
AFCanE da solors 2 Quando o percentual de doutores do curso € menor ou igual a 10%.
(Para fins de autorizacdo,
considerar os docentes 3 Quando o percentual de doutores do curso é maior que 10% e menor ou igual a 20%.
previstos para o primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se 4 Quando o percentual de doutores do curso € maior que 20% e menor ou igual a 35%.
bacharelados/licenciaturas)
5 Quando o percentual de doutores do curso € maior que 35%.

2.6. Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagao 2015

Em agosto de 2015 os 6rgéos arrolados publicaram novo instrumento de avaliagdo de
cursos de graduacdo. Em relacdo aos indicadores supracitados ndo houve alteragées,
mantendo-se o0s patamares representativos em relacdo aos percentuais tanto em
relag@o aos docentes com pos-graduacao stricto sensu, como em relagéo aos docentes

com Doutorado.

Indicador Conoettol Critério de Andlise
26. Titvlag3o do corpo 1 Quando o percentual dos docentes do curso com titulagBo obtida em programas de pos-
docente do curso graduacao sticlo sensu @ menor que 15%.
(Para fins de autorizagao 2 Quando o percentual dos docenies do curso com titulacio obtida em programas de pds-
considerar 0s docentes graduacdo sticlo sensu é malor ou igual a 15% e menor que 30%
previsios para 0 primeiro ano 1 |
do curso, se CSTs, ou doss 3 Quando o percentual dos docentes do curso com fitulagao obtida em programas de pés-
PABSNUS Bn0e. 86 graduago striclo sensu & maior ou igual 2 30% e menor que 50%
bacharelados’iconcaturas)

4 Quando o percentual dos docentes do curso com fitulago obtida em programas de pos-
graduacao stnclo sensu & maior ou igual a 50% e menor que 75%

5 Quando o percentual dos docentes do curso com tlulagio oblida em programas de pos-
graduacdo stricto sensu é maior ou igual a 75%.
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Indicador Concedio Cniéno de Analise
27. Tiulagdo do corpo 1 Quando nao ha doutores do curso.
docente do curso -
percenkusl de doutores 2 |Quando o percentual de doutores do curso & menor ou igual a 10%.
(Para fins de autorizacio
considarar 0s docentss 3 Quando o percentual de doutores do curso & maior que 10% e menor ou igual a 20%.

PreviSios DATA O DAMEND 30
do curso, se CSTs, ou dos
PAMETDS ancs. §8
bacharsladosicennaturas)

4 Quando o percentual de doutores do curso é maior que 20% e menor ou igual a 35%.

5 Quando o percentual de doutores do curso é maior que 35%.

2.7. Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacao 2017

Assim como ocorreu em ambito institucional, os cursos de graduacdo também foram
contemplados com novo instrumento de avaliagdo externa em outubro de 2017. Houve
significativa mudanga qualitativa no conteido em relacdo aos critérios de andlise
considerando o instrumento anterior. O parametro deixa de ser quantitativo, implicando
previsibilidade em simulacdes por parte da IES, e se torna subjetivo, exigindo preparo
dos avaliadores e, concomitantemente, documentagdo comprobatoria por parte da IES.
No novo instrumento aponta importantes desdobramentos do trabalho docente em
atividades de ensino-aprendizagem, destacando-se a atividade aula, estabelecendo
também articulagdo com aspectos presentes e estrategicamente concebidos no Projeto
Pedagogico de Curso e nos respectivos planos de ensino, como é o caso do perfil do

egresso.

INDICADOR 2.5 Corpo docente: titulagdo

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

. O corpo docente apresenta os contetidos dos componentes curriculares sem
abordar a sua relevincia para a atuacdo profissional e académica do discente,

O corpo docente cescreve os conteudos dos componentes curriculares,
2 abordando a sua relevAncia para a atuagio profissional e académica do discente,
mas néo fomenta o raciocinio critico com base em literatura atualizada,

O corpo docente analisa os conteudos dos componentes curriculares, abordando
a sua relevincia para a atuacéo profissional e académica do discente, e fomenta
o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da bibliografia
proposta.

O corpo docente analisa os conteddos dos componentes curriculares,
abordando a sua relevincia para a atuagdo profissional e académica do
q discente, fomenta o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para
além da bibliografia proposts, e proporciona o acesso a conteudos de pasquisa
de ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso.
O corpo docente anallsa os conteldos dos componentes curriculares,
abordando a sua relevincia para a atuagdo profissional e académica do
discente, fomenta o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para

w

além da bibliografia proposta, proporciona o acesso a conteudos de pesquisa
de ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso,
e incentiva a producido do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de
pesquisa e da publicagéo.
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Concomitantemente o instrumento de outubro de 2017 suprimiu o indicador 2.7
relacionado ao percentual de doutores no curso, desfazendo-se de mais uma
abordagem quantitativa e previsivel para a IES.

O indicador referente ao regime de trabalho do corpo docente foi mantido, mas com a
eliminacdo da escala quantitativa que estava explicitada no indicador relacionado a
titulagcdo. Uma incorporacdo que chama atencéo € a presenca de registros individuais
de atividade docente, trazendo necessidade de se manter prontuarios atualizados com

avaliacdes, trabalhos e demais ac¢des conduzidas pelo docente.

INDICADOR 2.6 Regime de trabalho do corpo docente do curso

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

O regime de trabalho do corpo docente ndo permite o atendimento da
demanda existente, considerando a dedica¢do a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didatico, a preparagdo e
correcdo das avaliages de aprendizagem.

O regime de trabalho do corpo docente permite um atendimento limitado da
demanda existente, considerando a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparacao
e corre¢3o das avaliagdes de aprendizagem.

O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da
demanda existente, considerando a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participag¢do no colegiado, o planejamento didatico e a preparacao
e corre¢do das avaliacdes de aprendizagem.

O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da
demanda existente, considerando a dedica¢do a docéncia, o atendimento aos
4 discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparacao
e corre¢do das avaliagdes de aprendizagem, havendo documentagdo sobre as
atividades dos professores em registros individuais de alividade docente.

O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da
demanda existente, considerando a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participa¢do no colegiado, o planejamento didatico e a preparacdo
e correcdo das avaliacBes de aprendizagem, havendo documentacdo sobre
as atividades dos professores em registros individuais de atividade docente,
utilizados no planejamento e gestdo para melhoria continua.
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|. DOCUMENTACAO INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade Cancéo Nova, vigéncia 2019-
2023, expressa as seguintes diretrizes para a formacéo do quadro de docentes:

a) Orientar 0s processos de selecdo e ingresso e de capacitacéo,
tendo como referéncia o perfil definido de acordo com critérios
académicos e pedagdgicos condizentes com a Misséo e os valores
da Instituicdo e com os objetivos do programa académico;

b) Efetivar quadro de docentes preparados em suas competéncias
profissionais e requisitos referentes ao desenvolvimento humano e
ético, desenvolvimento profissional e a responsabilidade social;

¢) Incentivar a permanente qualificacdo do corpo docente;

d) Capacitar os servidores para a gestao institucional e de projetos, e
0 uso de tecnologias de informag&o e comunicacao;

e) Implementar politica de capacitacao continuada integrada para os
docentes;

f) Implementar processo de avaliagdo de desempenho dos docentes;

g) Implementar politicas que promovam a qualidade de vida dos
docentes.

Em 2014, ano em que a implantagdo do SINAES completou 10 anos, a Faculdade
Cancéo Nova instituiu o Regulamento do Programa de Apoio ao Corpo Docente. Trata-
se de documento institucional, submetido e aprovado pelo Conselho Superior. O Artigo
5°. deste regulamento dispde sobre as modalidades de apoio ao docente através da
dimenséo académica e pedagodgica, que traz aderéncia a capacitagdo constante do
corpo de professores. A dimensédo académica e pedagdgica contempla as seguintes
esferas de apoio, que estdo detalhadamente discriminadas no proprio corpo do
regulamento:

e Banca de Concurso Publico;

e Banca de Mestrado e Doutorado;

e Defesa de Mestrado e Doutorado;

e Devolutiva de Avaliacdo de Desempenho;

¢ Eventos Académicos;

e Formacao Académica;

e Intercambios;

e Lancamento de Livros;

e Nducleo Docente Estruturante;

¢ Plano de Capacitacdo Docente, e

e Publicacdes.
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IV. COERENCIA DA EXPANSAO DO CORPO DOCENTE EM
RELACAO AS NORMAS LEGAIS

O corpo docente da Faculdade Cancdo Nova expandiu-se em decorréncia do
incremento de turmas a partir da captacdo de discentes em processos seletivos,
organizados a partir de 2012 no inicio de cada ano. Esta captacao trouxe necessidade
de criacdo de turmas novas para cursarem novos periodos, o que levou a necessidade
de contratacdo de mais professores a fim de efetivar o cumprimento das disciplinas
dispostas nas matrizes curriculares, no seio dos respectivos Projetos Pedagodgicos de
Curso.

No ano de 2013 a Faculdade Cancgé&o Nova possuia em atividade 12 (doze) turmas,
todas relativas aos quatro cursos de graduacao oferecidos, sendo 04 (quatro) turmas
referentes aos primeiros periodos, ingressantes no inicio de 2013, 04 (quatro) turmas
referentes aos terceiros periodos, ingressantes no inicio de 2012, e mais 04 (quatro)
turmas referentes aos quartos periodos, ingressantes em agosto de 2011. Em 2018 foi
oferecido um novo curso de graduacdo, Curso de Teologia, bacharelado, ofertando 40

vagas anuais no periodo matutino.

4.1. Histérico de Expansao do Corpo Docente

A tabela 01 assinala que em 2012 a Faculdade Cang&o Nova contava com total de 25
(vinte e cinco) docentes ativos, correspondendo a 100% (cem por cento). Deste conjunto
de professores 20% (vinte por cento) contavam com Doutorado, 48% (quarenta e oito

por cento) com Mestrado e 32% (trinta e dois por cento) com Especializagéo.

Tabela 01 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2012 (por titulagéo)

Titulagéo No. %
Doutorado 05 20
Mestrado 12 48
Especializagédo 08 32

TOTAL 25 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

No ano seguinte, em 2013, o corpo docente da Faculdade Cancéo Nova expandiu-se
para 34 (trinta e quatro) professores ativos na Instituicdo. Deste total aproximadamente
18% (dezoito por cento) possuiam titulagdo no nivel de Doutorado, 53% (cinquenta e
trés por cento) possuiam titulacéo no nivel de Mestrado e, aproximadamente, 29% (vinte

e nove por cento) titulacdo no nivel de Especializacao.
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Tabela 02 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2013 (por titulacéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 06 18
Mestrado 18 53
Especializacéo 10 29

TOTAL 34 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2014 o corpo docente estava constituido por total de 42 (quarenta e dois) docentes
em atividade, o que representa expansao de 75% (setenta e cinco por cento) em relacdo
a 2012. O total de turmas em atividade em 2014 foi de 16 (dezesseis) no primeiro
semestre letivo e de 15 (quinze) turmas no segundo semestre letivo. A variagdo de uma
turma se deu em virtude de colacéo de grau de uma turma do 6°. periodo do Curso de
Filosofia, licenciatura, oferecido no periodo matutino, ingressante em agosto de 2011.
No segundo semestre letivo, portanto, o0 nUmero de turmas ativas passou para 15
(quinze). Dos 42 (quarente e dois) docentes, aproximadamente 24% tinham Doutorado
concluido; em torno de 55% (cinquenta e cinco por cento) concluiram programa de

Mestrado e ao redor de 21% (vinte e um por cento) concluiram Especializagao.

Tabela 03 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2014 (por titulagéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 10 24
Mestrado 23 55
Especializacéo 09 21

TOTAL 42 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2015, durante o primeiro semestre letivo, 15 (quinze) turmas estavam em
funcionamento durante o periodo noturno, fato motivado pela captacao realizada em
julho de 2011. Ao final deste semestre 03 (trés) turmas colaram grau, contribuindo para
gue no inicio do segundo semestre o periodo noturno tenha absorvido 12 (doze) turmas
relativas aos trés cursos de bacharelado oferecidos: Administragéo, Jornalismo e Radio
e TV com as respectivas turmas dos 20s., 40s, 60s. e 80s. periodos. Ao final do ano
letivo de 2015 a Faculdade Cancdo Nova contava com total de 40 (quarenta) docentes
ativos, sendo 10 (dez) docentes com Doutorado, representando 25% (vinte e cinco por
cento), 22 (vinte e dois) docentes com Mestrado, representando 55% (cinquenta e cinco

por cento) e 08 (oito) docentes com Especializacéo, representando 20%.
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Tabela 04 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2015 (por titulacéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 10 25
Mestrado 22 55
Especializagéo 08 20

TOTAL 40 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2016, conforme apontam os dados da tabela 05, o total de docentes ao final do ano
letivo oscilou para 39 (trinta e nove). Um ter¢co dos docentes tinham como titulagéo
maxima o Doutorado, perfazendo 33% (trinta e trés por cento); mais da metade dos
docentes possuiam Mestrado, perfazendo mais da metade dos docentes (54% -

cinquenta e quatro por cento) e 13% (treze por cento) possuiam Especializacao.

Tabela 05 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2016 (por titulagéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 13 33
Mestrado 21 54
Especializagcéo 05 13

TOTAL 39 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2017 a Faculdade Cancdo Nova contava com 36 (trinta e seis) docentes ativos,
sendo 10 (dez) docentes com Doutorado, equivalendo a 28% (vinte e oito por cento) do
total, 21 (vinte e um) docentes com Mestrado, equivalendo a 58% (cinquenta e oito por

cento) do total e 05 (cinco) docentes com Especializacdo, equivalendo a 14%.

Tabela 06 — Faculdade Cancao Nova — Corpo Docente em 2017 (por titulacédo)

Titulacéo No. %
Doutorado 10 28
Mestrado 21 58
Especializacéo 05 14

TOTAL 36 100,0

Fonte: Diretoria Académica.
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No ano seguinte, em 2018, ao final do ano letivo, no segundo semestre, 37 (trinta e sete)
docentes estiveram ativos na IES; 27% dos docentes possuiam Doutorado, 59,5% Mestrado
(perfazendo, portanto, mais de 85% de titulados stricto sensu) e 13,5% Especializacéo,
equivalendo a 05 (cinco) docentes.

Tabela 07 — Faculdade Cancao Nova — Corpo Docente em 2018 (por titulacéo)

Titulagéo No. %
Doutorado 10 27
Mestrado 22 59,5
Especializagdo 05 13,5

TOTAL 37 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Dos professores ativos na IES integrantes do quadro do corpo docente ativo em 2019,
até 31 de dezembro, 05 (cinco) estavam em processo de qualificacdo cursando
programas de Mestrado ou Doutorado reconhecidos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Ao final do ano letivo de 2019
a Faculdade Cancao Nova contava com total de 27 (vinte e sete) docentes ativos.

Tabela 08 — Docentes Ativos em Processo de Qualificacdo (2019, por programa, IES e area)

Docente Programa IES Area
01 | Denis Duarte Doutorado Universidade Catdlica Estudos da Religido
Portuguesa, Braga, Portugal
02 | Marcos Jolbert Caceres Azambuja | Doutorado Universidade de S&o Paulo Engenharia Elétrica
03 | Tatiane Eulalia Mendes de Carvalho | Doutorado | Universidade Anhembi-Morumbi Comunicacéo
04 | Thiago Vasquez Molina Doutorado | Universidade Anhembi-Morumbi Comunicacédo
05 | Wilson Martins da Silva Mestrado Universidade de Taubaté Desenvolvimento Regional

Fonte: Diretoria Académica.

Do total de professores ativos no final do segundo semestre de 2019, 26% concluiram
Doutorado e 59% Mestrado, perfazendo 85% de professores com titulag&o stricto sensu;
15% dos integrantes do corpo docente haviam concluido Especializa¢cdo como titulagéo

maxima.
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Tabela 09 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2019 (por titulacéo)

Titulagdo No. %
Doutorado 07 26
Mestrado 16 59
Especializagéo 04 15

TOTAL 27 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Reitera-se, portanto, que em 2019 a Faculdade Cancdo Nova contou com 85% de
docentes com titulag&o stricto sensu, sendo 26% com Doutorado e 59% com Mestrado.
A Faculdade atinge parte da Meta 13 do PNE, pretendida para 2024, na medida que
j& ultrapassa o percentual de 75% de docentes com titulacdo de Mestrado e
Doutorado; esta parte da Meta € cumprida desde 2014 e, anualmente, mantida pela
IES.

Tabela 10 — Plano Nacional de Educacdo: Meta para titulagdo do corpo docente nas IES

Titulacéo %
Doutorado 35
Mestrado 40

TOTAL 75,0

Fonte: Ministério da Educacéo, considerando meta para 2024.

A preocupacgéo da Faculdade Cancdo Nova quanto & melhoria continua e sistematica
das condicdes de trabalho do corpo do docente, converge para que 0s principios da
Meta 13 do Plano Nacional de Educacgéo sejam plenamente atingidos. As tabelas 11 e
12 demonstram a evoluc¢do do quadro de doutores e de docentes com titulacdo stricto
sensu retratando preocupagédo criteriosa da Equipe Diretiva e das coordenacgfes de

curso quanto ao incremento desta categoria do quadro social da IES.

Tabela 11 — Faculdade Cancédo Nova: Evolucéo da Titulagdo do Corpo Docente com Doutorado
(2012 a 2019)

ANO | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

% 20 18 24 27 33 28 27 26
Fonte: Diretoria Académica.
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Tabela 12 — Faculdade Cancdo Nova: Evolucéo da Titulagdo do Corpo Docente com Titulagéo
Stricto Sensu (2012 a 2019)

ANO | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

% 68 71 79 82 87 86 86 85
Fonte: Diretoria Académica.




V. COERENCIA ENTRE REGULAMENTO DO PROGRAMA DE
APOIO AO CORPO DOCENTE E ATENDIMENTOS REALIZADOS

O Regulamento do Programa de Apoio ao Corpo Docente, aprovado pelo Conselho
Superior, vigora de forma atender dimensdo académica pedagdgica diretamente
vinculada a capacitacdo e a formacéo dos professores da Faculdade Cancao Nova. A
relacdo a seguir traz docentes atendidos, exclusivamente dentro desta dimensao, com
as modalidades de apoio, que estdo discriminadas pormenorizadamente no sobredito
regulamento. No primeiro semestre de 2019 foram contabilizados e documentados 06
(seis) atendimentos. No segundo semestre foram contabilizados 08 (oito) atendimentos,

perfazendo total anual de 14 (quatorze) atendimentos no ano.

5.1. Relagéo de Atendimentos Realizados

27/02/2019

Profa. Me. Tatiane Eulalia Mendes de Carvalho
Reunido de Doutorado

Local: Universidade Anhembi-Morumbi

Sao Paulo-SP

27/02/2019

Prof. Me. Thiago Vasquez Molina
Reunido Doutorado

Local: Universidade Anhembi-Morumbi
Sao Paulo-SP

21/03/2019

Profa. Dra. Vaniele Barreiros da Silva
Defesa de Doutorado em Psicologia Social
Local: UERJ - Instituto de Psicologia

Rio de Janeiro-RJ

06/05 a 08/05/2019

Prof. Dr. Lino Rampazzo

IV Congresso dos Direitos Humanos

Local: Universidad Catodlica Silva Henriquez
Santiago, Chile

04/06 e 05/06/2019

Prof. Me. Darwin Rodrigues Mota

[11l Congresso Internacional e IX Workshop: Design & Materiais 2019
Local: UNIFATEA

Lorena-SP




17/06 a 19/06/2019

Prof. Dr. Lino Rampazzo

CONPEDI - Conselho Nacional de Pesquisa e P6s-Graduacdo em Direito

Local: Universidade Federal de Goiania

Goiania, GO
http://conpedi.danilolr.info/publicacoes/no85g2cd/pjygo2f8/919842432z89rtxU.pdf

27/08/2019

Prof. Dr. Marcelo Pereira de Andrade

| Coloquio de Filosofia Patristica e Medieval — Palestra: “Conhecimento e Pensamento
de Si: Tomas de Aquino relé Agostinho”

Local: Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo

Sao Paulo-SP

04/09 a 06/09/2019

Profa. Me. Tatiane Eulalia Mendes de Carvalho
Congresso INTERCOM

Local: Universidade Federal do Para
Belém-PA

04/09 a 06/09/2019

Prof. Me. Thiago Vasquez Molina
Congresso INTERCOM

Local: Universidade Federal do Para
Belém-PA

10/10/2019

Prof. Dr. Lino Rampazzo

IV Jornadas Internacionales Hispano-Brasilefias
Local: Universidade de Burgos

Burgos, Espanha

14/10/2019

Congresso Internacional Hispano-Brasilefio Hacia Uma Justicia Mas Eficaz
Prof. Dr. Lino Rampazzo

Local: Universidad de Léon

Léon, Espanha
http://revpubli.unileon.es/index.php/juridica/article/view/6086/4662

13/11 a 15/11/2019

Prof. Dr. Lino Rampazzo

CONPEDI - Conselho Nacional de Pesquisa e Pés-Graduacdo em Direito

Local: Centro Universitario do Para

Belém-PA
http://conpedi.danilolr.info/publicacoes/048p2018/s21zr5kh/nXP0a7XAXxEIrN1t8.pdf

29/11/2019

Profa. Me. Tatiane Eulalia Mendes de Carvalho

CONIC - Congresso Nacional de Iniciacdo Cientifica - Mesa Redonda
Local: Universidade Anhembi Morumbi

Séo Paulo-SP


http://conpedi.danilolr.info/publicacoes/no85g2cd/pjygo2f8/9l9842432z89rtxU.pdf
http://revpubli.unileon.es/index.php/juridica/article/view/6086/4662
http://conpedi.danilolr.info/publicacoes/048p2018/s21zr5kh/nXP0a7XAxElrN1t8.pdf
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10/12/2019

Profa. Me. lona Marina Moreira Piva Rangel
Congresso Pensacom

Local: Centro de Pesquisa e Formacdo SESC Sao Paulo

Séo Paulo-SP
Tabela 13 — Atendimentos Realizados: Capacita¢éo e formacéo docente (2014-2019)
Ano No.
2014 19
2015 22
2016 22
2017 21
2018 16
2019 14

Fonte: Diretoria Académica.
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5.2. Documentagdo Comprobatoria

A seguir encontra-se documentacdo encaminhada pelos docentes comprovando os
atendimentos sublinhados apontados anteriormente. Os demais atendimentos sdo
comprovados mediante certificados e consulta nos respectivos curriculos do sistema

Lattes na plataforma do CNPq.
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MATERIAIS 2019
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Certificamos que

Darwin Rodrigues Mota, participou como avaliador do IX Workshop de Design e
Materiais e |ll Congresso Internacional, ocorrido nos dias 03, 04, 05 e 06 de junho de
2019, no Centro Universitario Teresa D'Avila — UNIFATEA, Lorena/SP.

' =K

Eo{. Dr. Wellington de Oliveira Prof, Dr. Rosinel Batista Ribelro
Reitor Pro-reitor de Pesquisa, Pos-GraduagGo e Extensao
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DIREITO AMBIENTAL E SOCIOAMBIENTALISMO
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A EFETIVACAOD DA SUSTENTABILIDADE MATERIAL PELA PERSPECTIVA
DA EDUCACAD AMSIENTAL
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Tatiane Eulalia Mendes de Carvalho

participou do 42° Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicagdo, entre os dias 2 e 7 de
setembro de 2019, em Belém-PA, evento promovido pela Sociedade Brasileira de Estudos
Interdisciplinares da Comunicagdo (INTERCOM) e realizado pela Universidade Federal do Para
(UFPA) e Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA), como

EXPOSITOR(A) no(a) GP Contetdos Digitais e Convergéncias Tecnolégicas - Sessao 03: Usudrios,
comportamento e realidades virtuais, com o trabalho “Convergéncia Midiatica da Fé: Um Estudo
Sobre as Produgoes Audiovisuais em Realidade Aumentada do Santuario Nacional de Nossa
Senhora Aparecida”, de autoria de Tatiane Euldlia Mendes de Carvalho

Presidente da Intercom Coordenadora Geral do Intercom 2019
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THIAGO VASQUEZ MOLINA

participou do 42° Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicagdo, entre os dias 2 e 7 de
setembro de 2019, em Belém-PA, evento promovido pela Sociedade Brasileira de Estudos
Interdisciplinares da Comunicacao (INTERCOM) e realizado pela Universidade Federal do Para
(UFPA) e Universidade Federal Rural da Amazénia (UFRA), como

CONGRESSISTA
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Giovap@iro Marcus Ferrelra \\ Maria Ataide Malcher 2

Presidente da Intercom Coordenadora Geral do Intercom 2019 o
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TATIANE EULALIA MENDES DE CARVALHO

participou do &2* Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicagido, entre os dias 2 e 7 de
setembro de 2019, em Belém-PA, evento pr do pela Socedads Brasileira de Estudos
Interdisciplihares da Comunicaciio (INTERCOM) @ realizada pela Universidade Federal do Pard
(UFPA) & Universidade Federa! Rural da Amazénia (UFRA), coma

Participante da Oficina Técnicas de extracho automatizada, tratamento ¢
visualizacio de dados para pesquisadores ¢ jornalistas

0 iM A
M reus Ferreira Marm Araide Mal&ar
Pragidenta de infercom Coordenadora Geral do Intercom 2079
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Titulo de la Ponencia: A FUNCAO SOCIAL DA PROPRIEDADE NA VISAO DA SUMA
TEOLOGICA DE SANTO TOMAS DE AQUINO

A cargo del: Prof. Dr. D. Lino Rampazzo

Doutor em Teologia pela Pontificia Universita Lateranense (Roma). Pés-Doutor em
Democracia e Direitos Humanos pela Universidade de Coimbra. Professor e
Pesquisador no Programa de Mestrado em Direito do Centro Unisal - U.E. de Lorena
(Sé@o Paulo). Coordenador do Curso de Teologia da Faculdade Cancdo Nova de
Cachoeira Paulista (Sdo Paulo)

O problema da propriedade ¢ tratado na Segunda Secdo da Segunda Parte da Suma
Teologica de Santo Tomas de Aquino, dentro do tema mais amplo da Justica ¢ da
Injustica. Entre os vicios oposto a “justica comutativa”, S. Tomas reflete em nove
artigos “sobre o furto e o roubo” (de firto et rapina). O segundo destes artigos
questiona “se ¢ licito possuirmos uma coisa como propria”.

Na resposta a pergunta, Tomas, por um lado, afirma o direito de propriedade, quando
fala do poder de administrar e de distribuir as coisas exteriores. De fato, cada um ¢é
mais solicito em administrar o que pertence so a ele do que o que pertence a todos ou
amuitos. Além disso, as coisas humanas sao tratadas melhor quando cada um emprega
os seus cuidados em administrar uma coisa determinada. E, por fim, quando cada um
esta satisfeito com o que ¢ dele, ¢ mais facil que haja paz entre os homens. Quando
iss0 ndo acontece, aparecem “rixas entre os possuidores de uma coisa em comum e
indivisamente”. Ha. pois, muitos exemplos, na historia, de revolugdes surgidas do
protesto daqueles que, ndo conseguindo satisfazer suas necessidades, tomavam posse
dos bens alheios. A utilidade social, entdo, pelos argumentos que ele mesmo traz,
exige a propriedade privada.




GO0 Novo

XXVIII CONGRESSO NACIONAL DO
CONPEDI BELEM - PA

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

LISE TUPIASSL

TONIO CARLOS DINIZ MURTA

RAYMUNDO JULIANO FEITOSA

Copyright © 2018 Canseiho Nacional de Pesqusa e Pos-Graduagio em Direfo

gitos. Neshuma par
P

Diretorta - CONPED!

Presidente - Prof. Dr. Orides Mezzarcba - UFSC -~ Santa Catarna

Vice prezidente Cantro-Osste - Prof. Dr. José Quenino Tavares Neta - UFG - Golds
Vice-presidente Sudeste - Prof. Dr. César Augusto de Casro Fluza - UPMGPUCMG - Minas Gerals
Vice-presidente Nordeste - Prof. Dr. Lucas Gongadves da Silva - UFS -~ Sergipe

Vice presidente Norte - Prof. Dr. Jean Carios Das - Cesipa - Pard

Vico-presidento Sul - Prof. Dr. Leonel Severo Rocha - Unisings ~ Rio Grande do Sul

Secretario Executivo - Profa. Dra. Samyra Haydée Daf Farra Naspoles - UnimasUninove — 530 Pauo
Representante Discente = FEPODI

Yuri Nathan da Costa Lannes - Mackenzie - 530 Paulo

Canselho Flscal:

Prof Dr_JodoMarcelo deLima Assafim. UCAM - Rio de Janesro

Prof. De. Alres Jous Rover . UF SC - Santa Cataina

Prol. Dr. Ediniison Donisete Machado - UNIVEMUENP - 530 Pado

Prof. Dr. Marcus Frmio Siva-UDF ~ Disirito F | (suplen
Prot. Dr. Iton Garcia da Costa - UENS - 530 Pauko (suplente)
Secretarfas:

Relacbesinstitucionats

Prof Dr. Hordcio Wanderiei Rodrigoes- UNIVEM - Sama Cataring
Prof. Dr. Vaiter Moura do Cmo - UNIMAR - Ceard

Prof. Or. José Barroeo Fiho - UPISENAJUM- Disyto Feders
Relacbes Insarmacionas para o Coatingnts Amencano

Prof Or. Femando Anidnio de Carvaiho Dantas - UFG - Golas

Prof. Dv. Heron José de Santana Gordiho - UFBA ~Bahia

Prot. Or. Pauio Roberto Barbosa Ramos - UFMA - Mamnhdo

Frota Dra Vivane Codho de Séios Knoaq - Uniourtita - Parand

Prot. Or. Rubens Begak - USP - 530 Pauio

Profa. Dra. Maria Aurea Baron Cecato - UnipsUFPB - Paraiba
Eventos:

Pret. Or. Jertoumo Sigueira Tytusch {UFSM.- Rio Grande do 51}

Prof. Dr. José Fllomenc-de Moraes Filbo (Unifor - Ceard)

Prof. Or. Antinlo Carios Delz Mursa Fumec - Minas Gerais)

Comunicacso:

Prof Dr. Matheus Feipe de Castro (UNCESC ~ Santa Catarina

Frof.Or LinnLanes Plau Sobrnho| UFF /Uniall - Rio Grande doSel Prat

Or. Caio Augusto Souza Lara (ESOHC - Minas Gerals

Membro Nato - Presidinga antencr Praf. Dr. Raymundo Mdiano Feliosa - UNICAP - Pemambuco

597
Dirzie ikutien ¢ finscors [Recuso detriuice w-lnc] orpamnadio CONPEDECESUPA

Coorderndores: Lise Tipiswes: Anbeis Carlen Diniz Muarss. Raymusubs Milism Feitons — Rorimopis: CONPEDL
2019,

Inchui bebligratia

ISBN: 9744595059548

Mandu de acen. wiww conpads g b em pubrbcache

Tema: ety Descnvy Pl Ameénia & Sasula XX1

1. Dircito - Estad ¢ casise (Pén-gralescho) - Congromos Nachumen 2 Awistines 3. lumoms. XXVIII Congrewn
Nowsunal dos CONPED! (2% - 2019 Belém. Brasdl)

Cou M
<
v L cESUPA
< S
OONTEDL
Okt P i s e
e e
o ey~ frecrHretied

www crpes og by




focudace Cangdo Novo

L.EI’FCN

O DIREITO SOCIAL A SAUDE E A INCONSTITUCIONALIDADE DA
INCIDENCIA DO ISS SOBRE AS ATIVIDADES DAS OPERADORAS DE PLANOS
DE SAUDE

THE SOCIAL RIGHT TO HEALTH AND THE UNCONSTITUTIONALITY OF THE
ISS IMPACT ON THE ACTIVITIES OF HEALTH PLAN OPERATORS

Milena Zampieri Sellmann
Lino Rampuzzo

Resumao

O diresto social @ saidde é de prostagdo umiversal, dever do Estado e, quando ndo
desempenhado por cle, ¢ preciso assegurar medsdas de compensagdo para o cidaddo. O ISS
incide sobre a prestagio de “servigos™, consistente em obrigngdes de fazer. A lista anexa a
Let Complementar o* 11603 contempla, oos itens 4.22 ¢ 4.23, os servigos desenvolvidos
pefas operadoras de planos de sande como passiveis de tnbutaglio. Todavia, a incsdéncea ¢
inconstitucional por ndo se amoldar 20 arquétipo constitucional (ndo ha prestacho de fazer) ¢
violar o dereito & saide, face 3 sua oneragio

Palavras-chave: Dircito & saide. iss. les complementar n* 1 1603, operadoms de planos de
saisde, Incomstitucionalclade

Abstract/Resumen/ Résumé

The social night to bealth is of universal benefit, a duty of the state, and when pot fulfilied by
I, 1t is pecessary 10 ensure compensalory measires not to bunden the citizen. ISS focuses on
the provision of “services” comsistent with obligations 1 do. The list attached to
Complementary Law n* 11603 includes, in stems 4.22 and 4.23, services developed by
health mssrance operators as taxable. However, the mcidence 1s unconstitutional becmase it
doesn’t conform to the constrtutional archetype (there & no provision 1o do) and for violating
the right to bealth in view of its burden

Keywords/Palabras-clavesMots-clés: Right to bealth. jss. stens 4.22 and 4.23 of
complementary law n* 11603, health plan operators, Unconstitutionality

191
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VI. CAPACITACOES DO CORPO DOCENTE REALIZADAS

Em 2019 foram promovidos pela Faculdade Cancdo Nova dois encontros para
capacitacdo do corpo docente, totalizando 34 (trinta e quatro) participacbes de

professores. A seguir estdo apresentados os projetos das capacitacfes promovidas.

6.1. 2019.1 — O SINAES e Os Indicadores dos Cursos de Graduacao da Faculdade
Cancao Nova
e Carga horéria: 02h
e Responsaveis:
Rodolfo Anderson Bueno de Aquino

Advogado. Mestre em Direitos Difusos e Coletivos - UNISAL Lorena. Pos-
Graduado em Gestdo de Recursos Humanos. POs-Graduado em Direito
Empresarial. Possui Licenciatura Plena em Filosofia e Bacharelado em Direito
pelo UNISAL Lorena. Professor licenciado do Governo do Estado de Sao
Paulo. Professor do Centro UNISAL - Lorena. Diretor Geral e Professor da
Faculdade Cancdo Nova. Tem experiéncia Gestdo Académica como
Coordenador de Curso de Graduacéo e Pds-Graduacao. Tem experiéncia em
docéncia universitaria, com énfase em: Filosofia, Etica, Etica e
Responsabilidade, Etica Profissional, Sociologia das Organizacoes,
Antropologia e Sociologia, Direito Empresarial, Direito Trabalhista, Sociologia,
Antropologia, Metodologia da Pesquisa Cientifica, Processos de Gestdo de
Pessoas, Recrutamento e Sele¢do, Teoria Geral do Processo, Direito
Processual Civil e Direito Civil.

Henrigue Alckmin Prudente

Graduado em Comunicagdo Social, Radio e TV, pela FAAP. Bacharel e
Licenciado em Geografia pela Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas (FFLCH) e pela Faculdade de Educacdo da USP. Mestre em
Ciéncias da Comunicacgéo, com énfase em Comunicacéo e Cultura, pela ECA-
USP. Doutor em Ciéncias pela ECA-USP. Foi Coordenador do Curso de
Geografia do Centro UNISAL-Lorena. Foi Coordenador do Curso de Jornalismo
e do Curso de Réadio e TV da Faculdade Cangéo Nova. E Diretor Académico
da Faculdade Cancdo Nova. Tem experiéncia em docéncia na Educagéo
Bésica e na Educacéo Superior.

e Justificativa:
A Faculdade Cancado Nova, desde 2014, articula e trabalha, permanentemente,
o Programa de Capacitacao do Corpo Docente através de capacitacbes, cursos
ou reunibes em que sdo trabalhados fatores formativos, pedagdgicos ou
regulatérios.
O Sistema de Avaliacdo em vigor pressupde geracdo de indicadores que
auferem a qualidade das Instituicbes de Educacdo Superior e dos cursos de

graduacéo.
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Torna-se, pois, fator estratégico, o trabalho de colegiados internos, como CPA e
NDE, dentre outros, para provocar uma sistemética de acfes indutoras para
melhorias frente aos niveis mensurados.

o Objetivos:
Contribuir para unidade do corpo docente com vistas a a¢des de planejamento
para o ano letivo de 2019.
Disseminar indicadores de qualidade dos cursos de graduacdo da IES, em
ambito do SINAES, ao corpo docente: Conceito de Curso (CC), Conceito
Preliminar de Curso (CPC) e Conceito ENADE.

e Programacéo:
09h30 — ABERTURA
O SINAES e os indicadores dos cursos de graduacdo da Faculdade Cancao
Nova
Diretoria Académica
10h15 Coffee break
10h30
Realidades da Faculdade Cancéo Nova em 2019
Diretoria Geral
11h30 - ENCERRAMENTO

e Data: 23 de fevereiro de 2019

e Local: Sala de Reunifes — Faculdade Canc¢&o Nova.

o Participacdo: 18 (dezoito) docentes

Docente Cargo/Funcéo
1. Prof. Me. Ademir Pereira da Costa Docente
2. Profa. Me. Adriana Ferreira da Silva Docente
3. Prof. Esp. André Alves Prado Docente

. Prof. Me. Bruno Nascimento Vieira da Cunha

Coord. Projetos de Pés-Graduacédo e Docente

. Prof. Me. Elcio Henrique dos Santos

Docente

. Profa. Me. Fernanda Aparecida Zanin de Oliveira Aquino

Coord. CPA, Coord. Nucleo de Estagios e Docente

. Prof. Esp. Gabriel Villela

Docente

8.

Prof. Dr. Henrigue Alckmin Prudente

Diretor Académico e Docente

9.

Profa. Me. lona Marina Moreira Piva Rangel

Coord. Curso Radio e TV e Docente

10. Prof. Me. Jefferson da Silva

Docente
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11. Prof. Dr. Lino Rampazzo Coord. Cursos Filosofia, Teologia e Docente

12. Prof. Dr. Marcilio Farias da Silva

Docente
13. Profa. Me. Patricia Januaria da Silva Cunha Barbosa Docente
14. Prof. Me. Rodolfo Anderson Bueno de Aquino Diretor Geral e Docente
15. Profa. Me. Tatiane Eulalia Mendes de Carvalho Docente
16. Prof. Me. Thiago Vasquez Molina Docente

17. Profa. Me. Vaniele Barreiros da Silva Coord. Cursos Administracé@o, Jornalismo e Docente

18. Prof. Esp. Wilson Martins da Silva Docente

Observacdo: A capacitacdo docente também contou com presenca do colaborador Marcelo
Rodrigues dos Santos do setor técnico-administrativo.
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Cancao Nova

CERTIFICADO

Certificamos que o PROF. DR. PE. JEFFERSON DA SILVA participou da Capacita¢do Docente
O SINAES E OS INDICADORES DOS CURSOS DE GRADUACAO DA FACULDADE CANCAO NOVA

em 23 de fevereira de 2019 com carga hordria de 03 horas.

Cachoeira Paulista, 25 de fevereiro de 2019.

Prof. Me. Rodolfo Anderson Bueno de Aquino Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente
Diretor Geral Diretor Académico
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Cancao Nova

CERTIFICADO

Certificamos que o PROF. DR. MARCILIO FARIAS DA SILVA participou da Capacitagio Docente
O SINAES E OS INDICADORES DOS CURSOS DE GRADUAGAO DA FACULDADE CANCAO NOVA

em 23 de fevereiro de 2019 com carga horaria de 03 horas.

Cachoeira Paulista, 25 de fevereiro de 2019.

Prof. Me. Rodolfo Anderson Bueno de Aquino Prof. Dr. Henrigue Alckmin Prudente
Diretor Geral Diretor Académico

. ———————

6.2. 2019.2 — Formacéao Espiritual, SINAES, CPA e Valores da Faculdade Cancéo
Nova
e Carga horaria: 02h
e Responsaveis:
Rodolfo Anderson Bueno de Aquino

Advogado. Mestre em Direitos Difusos e Coletivos - UNISAL Lorena. Pds-
Graduado em Gestdo de Recursos Humanos. P6s-Graduado em Direito
Empresarial. Possui Licenciatura Plena em Filosofia e Bacharelado em Direito
pelo UNISAL Lorena. Professor licenciado do Governo do Estado de Sao Paulo.
Professor do Centro UNISAL - Lorena. Diretor Geral e Professor da Faculdade
Cancdo Nova. Tem experiéncia Gestdo Académica como Coordenador de
Curso de Graduacdo e Poés-Graduacdo. Tem experiéncia em docéncia
universitaria, com énfase em Filosofia, Etica, Etica e Responsabilidade, Etica
Profissional, Sociologia das Organiza¢des, Antropologia e Sociologia, Direito
Empresarial, Direito Trabalhista, Sociologia, Antropologia, Metodologia da
Pesquisa Cientifica, Processos de Gestdo de Pessoas, Recrutamento e
Selecéo, Teoria Geral do Processo, Direito Processual Civil, Direito Civil.

Henrique Alckmin Prudente

Graduado em Comunicacdo Social, Radio e TV, pela FAAP. Bacharel e
Licenciado em Geografia pela Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas (FFLCH) e pela Faculdade de Educacdo da USP. Mestre em
Ciéncias da Comunicac¢éo, com énfase em Comunicacao e Cultura, pela ECA-
USP. Doutor em Ciéncias pela ECA-USP. Foi Coordenador do Curso de
Geografia do Centro UNISAL-Lorena. Foi Coordenador do Curso de Jornalismo
e do Curso de Réadio e TV da Faculdade Canc&o Nova. E Diretor Académico
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da Faculdade Cancdo Nova. Tem experiéncia em docéncia na Educacgéo
Basica e no Ensino Superior.

e Justificativa:
O Plano de Desenvolvimento Institucional € o documento estratégico e norteador
das acdes da IES. A atualizagdo, sempre que necesséria, acompanha a
dindmica pedagogica em paralelo com o perfil do egresso e também as
constantes mudancas regulatorias inerentes ao SINAES.
Além de propiciar a disseminacdo do sobredito documento a comunidade
académica, a Faculdade Cancéo Nova, durante o processo de construcdo do
PDI, quinquénio 2019-2023, abriu espaco para colaborac¢éo de todo corpo social.
o Obijetivos:
Propiciar momento de unidade e de formagé&o espiritual ao corpo docente;
Disseminar principios norteadores da construcao do PDI, vigéncia (2019-2023)
Trabalhar aspectos do SINAIS no ambito do reconhecimento do Curso de
Teologia, bacharelado, e da renovacdo do reconhecimento do Curso de
Comunicacao Social, Radio e Televisao.
e Programacéo:
9h ABERTURA - Formagéo Espiritual
9h40 Coffee break
10h FCN 2020
Diretoria Geral
10h30 PDI (2019-2023)
Diretoria Académica
11h ENCERRAMENTO
e Data: 09 de novembro de 2019
e Local: Sala de Reunido — Faculdade Canc¢éo Nova

e Participacéo: 16 (dezesseis) docents

Docente Cargo/Funcéo
1. Prof. Me. Pe. Ademir Pereira da Costa Docente
2. Prof. Esp. André Alves Prado Docente
3. Prof. Me. Bruno Nascimento Vieira da Cunha Coord. de Projetos de Pés-Graduacao e Docente
4. Prof. Me. Elcio Henrique dos Santos Docente
5. Profa. Me. Fernanda Aparecida Zanin de Oliveira Aquino | Coord. CPA, Coord. Nlcleo de Estagios e Docente
6. Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente Diretor Académico e Docente
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7. Profa. Me. lona Marina Moreira Piva Rangel

Coord. Curso de Radio e TV e Docente

8. Prof. Dr. Jefferson da Silva Docente
9. Prof. Esp. Jilian Cardoso de Mello Docente
10. Profa. Dra. Karla Alves Magalh&es de Oliveira Docente

11.

Prof. Dr. Lino Rampazzo

Coord. Cursos Filosofia, Teologia e Docente

12.

Profa. Me. Patricia Januaria da S. C. Barbosa

Docente

13.

Prof. Me. Rodolfo Anderson Bueno de Aquino

Diretor Geral e Docente

14.

Prof. Me. Thiago Vasquez Molina

Docente

15.

Profa. Dra. Vaniele Barreiros da Silva

Coord. Cursos Administracdo, Jornalismo e Docente

16.

Prof. Esp. Wilson Martins da Silva

Docente

FCN

Faculdade Cangdo Nova

PROGRAMA DE CAPACITAGAO DOCENTE
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CPA - PANORAMA ESTRATEGICO @

PRINCIPAIS REQUISITOS LEGAIS: FON

+ Lei Federal n. 10.861 de 14/04/2004

Institui o Sistema Naciona! de Avaliacdo da Educacao Superior e da outras
providéncias

* Instrumento de Avaliacao Institucional Externa (outubro 2017)
* Instrumento de Avaliacao de Cursos de Graduacao (outubro 2017)
» Decreto Federal n. 9.235 de 15/12/2017 (Artigo 80, inciso Ill)

Dispde sobre o exercicio das fungbes de regulagdo, supervisdo e avaliacdo
das Instituicbes de Educagdo Superior e dos cursos superiores de
graduacao e pés-graduagao no Sistema Federal de Ensino

REUNIAD GERAL DO CORPO DOCENTE 05112015 CcPA
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Foculdade Cangto Nova
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CERTIFICADO

Certificamos que o PROF. DR. LINO RAMPAZZO participou da Capacitagao Docente
FORMACAO ESPIRITUAL, SINAES, CPA e VALORES DA FACULDADE CANGAO NOVA

em 09 de novembro de 2019 com carga horaria de 03 horas.

Cachoeira Paulista, 11 de novembro de 2019.

& A :B A Vit ‘t"“/@W\"{ e QL" Yy "?\Mdf/":‘t__
Prof. Rodolfo A. Bu no Aquino Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente
Diretor Geral Diretor Académico
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Foculdade Cangdo Nova

CERTIFICADO

Certificamos que a PROFA. ME. IONA MARINA MOREIRA PIVA RANGEL participou da Capacitagao
Docente FORMAGCAO ESPIRITUAL, SINAES, CPA e VALORES DA FACULDADE CANGAO NOVA

em 09 de novembro de 2019 com carga horaria de 03 horas.

Cachoeira Paulista, 11 de novembro de 2019.
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Prof. Rodolfo A. Bu no Aguino Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente
Diretor Geral Diretor Académico
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Tabela 14 — Participacdo em Capacitacdes (2014-2019)

Ano Total Média Namero de
aproximada por capacitacdes
encontro oferecidas
2014 56 19 03
2015 52 17 03
2016 55 14 04
2017 07 03 02
2018 19 09 02
2019 34 17 02

Fonte: Diretoria Académica.




