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EDITAL N° 13/2022- Monitoria

Abertura do periodo de inscrigdo para monitoria voluntaria no Curso de
Administragao - bacharelado.

A Diretora Geral da Faculdade Cangao Nova, no uso das atribuigdes que Ihe confere
o Regimento Geral, da Faculdade Cangao Nova e a Portaria n® 10A/2017, de 29 de
junho de 2017, torna publica, para conhecimento dos discentes, a abertura de
inscri¢ao para selegcao de Monitores para o 2° semestre letivo de 2022:

a) Curso de Administragdo - Bacharelado, disciplina de Pesquisa
Operacional, 80 ha - 4° periodo.

1. DOS OBJETIVOS

1.1 As Atividades de Monitoria da Faculdade Cangdo Nova buscam propiciar
condigbes que favoregcam o desenvolvimento académico e pessoal dos alunos do
curso de graduagao — bacharelado e também:

a) Despertar no seguimento discente o interesse pela docéncia, estimulando o
desenvolvimento de habilidades relacionadas ao seu exercicio.

b) Promover a melhoria do ensino de graduacéo através da interagdo dos monitores
com os seguimentos docente e discente.

c) Proporcionar aos alunos que tenham dificuldade em assimilar conteidos, mais uma
op¢ao que venha propiciar auxilio na recuperag¢ao do aprendizado necessario.

d) Estimular o aluno a compartilhar os conhecimentos adquiridos com aqueles que
demandam um maior grau de atengdo, entre outros estabelecidos na Portaria
supracitada.

2. DO PERIODO DE ATIVIDADES DE MONITORIA
2.1 As Atividades de Monitoria iniciar-se-d8o no dia 15 de outubro a 30 de novembro
de 2022.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.1 Poderao se candidatar as atividades de monitoria os alunos do curso de graduagao

Administragao, bacharelado que:
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e aperfeicoamento da monitoria.

8. ATIVIDADES DE MONITORIA

8.1 - As atividades de monitoria, entre outras, podem ser:

a) Acompanhamento das aulas com o docente;

b) Leitura de textos sobre contelidos da disciplina;

c) Elaboragéo e aplicagéo de exercicios aos alunos da disciplina;

d) Oferecimento de plantdo de atendimento para esclarecer duvidas dos alunos:

e) Participagéo na preparagéo e aplicagéo de atividades praticas da disciplina;

f) Pesquisa sobre dados que contribuam para o desenvolvimento do aluno monitorado
na disciplina.

9. PLANO DE MONITORIA
9.1-0 Plano de Monitoria deve ser elaborado pelo Coordenador do Curso em comum
acordo com o professor da disciplina @ com o aluno monitor e conter informagdes
sobre:

a) Nome do curso;

b) Objetivo, e atividades a serem desenvolvidas;

c) Nome da disciplina, respectiva carga horaria, ano, semestre e turma;
d) Nome do Coordenador;

e) Nome do professor responsavel pela disciplina;

f) Numero de Monitores, por disciplina;

g) Numero de discentes monitorados;

h) Nome do orientador (Coordenador ou Assistente de Coordenacao).

10. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

10.1-Participar da elaboracéo do Plano de Monitoria.

10.2-Cumprir as atividades estabelecidas em conjunto com o professor orientador, de
acordo com o termo do Plano de Monitoria elaborado no inicio das atividades.
10.3-Orientar os alunos em relagao aos contetdos, dividas e realizagéo de exercicios
de fixagdo, informando o professor responsavel pela monitoria sobre os resultados.
10.4-Assinar o0 Termo de Compromisso das atividades de monitoria pela qual é
responsavel.

10.5-Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos em calendario préprio para o
periodo letivo.

10.6-Reportar ao Coordenador do Curso qualguer problema verificado no decorrer da
atividade de monitoria.
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10.7-Assinar o Relatério de Encerramento de Monitoria no final do periodo das.
atividades.

10.8-Atuar unicamente em atividades de ensino e cumprir os horarios estabelecidos.
10.9-Auxiliar o professor em tarefas de ensino, podendo incluir preparacéo de matefial
didatico. ¢
10.10-Auxiliar o professor na realizagdo de trabalhos praticos e experimentais
compativeis com o seu grau de conhecimento. '
10.11-Auxiliar o professor na orientagdo de alunos, facilitando as relagdes que se
estabelecem entre docente e discente.

11. DO VETO A PARTICIPAGAO

11.1-E vedado ao estudante participante das Atividades de Monitoria:
a) Substituir o docente na regéncia de aulas;

b) Exercer a monitoria no seu horario de aula;

c) Elaborar ou corrigir provas e exames;

e) Atribuir notas e frequéncias.

12. DESLIGAMENTO

121 Em caso de o aluno monitor deixe de cumprir as tarefas que lhe foram
designadas, demonstrar desidia ou falta de aproveitamento, a coordenagao do curso
devera comunicar o fato a Diretoria Académica requerendo o afastamento do(a)
aluno(a) monitor(a) das atividades.

12.2 Em caso de o aluno monitor desistir voluntariamente da atividade de monitoria
para a qual foi aprovado, devera formalizar o pedido de desisténcia, junto a Secreta rla :
Geral Académica.

13. CERTIFICADO DE MONITORIA
13.1 Ao final do exercicio da monitoria, o monitor tera direito a certificado, desde que
se cumpram integralmente as exigéncias estabelecidas neste Edital e as tarefas
prescritas pelo professor-orientador.

14. DO GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA
14.10 planejamento, a execugdo administrativa e o acompanhamento das atividades
de Monitoria serdo feitos pela Coordenacgédo do respectivo curso.
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a) Estejam regularmente matriculados a partir do 4° periodo letivo de seu respectivo
curso;

b) Tenham cursado e obtido aprovagao na disciplina em que prestara monitoria.

4. DA INSCRICAO
4.1 Periodo de inscrigdo para os candidatos as atividades de monitoria sera de 10 a
13 de outubro.

4.2 Para inscrever-se nas Atividades de Monitoria, o aluno deve possuir dominio pleno
do contetdo da disciplina objeto da monitoria.

4.3 A inscrigao se efetivara mediante requerimento protocolado na Secretaria Geral
Académica, ao qual deverdo ser anexados os seguintes documentos:

-Boletim com os resultados dos periodos cursados:

-Atestado de Matricula.

5. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1 Os candidatos a monitoria serdo avaliados em fungéo da analise do desempenho
académico e do resultado de entrevista com o Coordenador do Curso.

5.2 A selecéo sera realizada através do coordenador do curso e do Diretor Académico,
com a anuéncia do professor da disciplina.

5.3 O processo de selegdo dos monitores deve ser realizado no dia 14 de outubro de
2022.

5.4 O resultado do processo de selegéo sera publicado no dia 14 de outubro de 2022.

6. DO TERMO DE COMPROMISSO
6.1 O aluno monitor deve comparecer a Coordenagdo do Curso para assinatura de
um termo de compromisso no dia 15 de outubro 2022.

7. DO DESENVOLVIMENTO DA MONITORIA

7.1 O desenvolvimento da Monitoria se realizara com estudantes voluntarios.

7.2 O foco sera a melhoria do desempenho académico dos estudantes com vistas a
reducéo de reprovacao nas disciplinas e diminui¢cdo da evasao.

7.3 O horario da monitoria ndo podera coincidir com o horario de aula do monitor;

7.4 A avaliagao das monitorias sera continua e realizada pela Coordenagao do Curso
em parceria com a CPA.

7.5 Monitorias pouco frequentadas pelos discentes usuarios poderdo ser canceladas
no decorrer do semestre.

7.6 Os professores responsaveis e os monitores deverdo participar, quando
convocados, de reunidées, encontros e eventos destinados a apresentacao, discussao
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ANEXO:
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

Inscricao para o segundo semestre 2022 | 10/10 a 13/10/2022
Selecdo dos candidatos 14/10/2022
Divulgagéao dos resultados 14/10/2022
Inicio das atividades 15/10/2022

| Encerramento das atividades 30/11/2022

| Envio de relatério 02/11/2022




E Formando Homens Novos para o Mundo Novo

CangaoNova
FACULDADE

15. RELATORIO DE MONITORIA

15.1 Ao término da monitoria o aluno monitor devera elaborar e encaminhar a
Coordenacao do Curso um relatério de atividades. O relatério deve conter o resumo
das atividades desenvolvidas, a avaliagdo do desempenho do aluno e a avaliagéo
sobre a atividade de monitoria.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A fungdo de monitor ndo constitui cargo nem vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

16.2 Situacdes nao previstas no presente Edital e na Portaria supracitada deverao ser
formalmente apresentadas a Coordenagao do Curso.

16.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagéo do Curso em parceria com
a Diretoria Académica.

Cachoeira Paulista, 01 de outubro 2022

Prof?. Esﬁhirleya Nunes de Santana

Diretora Geral
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