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1. INSTITUICAO

1.1. Histérico

A Fundacgdo Joao Paulo Il (FJPII) é uma entidade juridica de direito privado,
filantrépica, sem fins lucrativos, regida por estatutos e pelas leis em vigor, com sede a
Rua Jodo Paulo I, s/n°, Alto da Bela Vista, municipio de Cachoeira Paulista, SP,
devidamente registrada no Cartorio dos Registros Publicos desta Comarca, as folhas
24, do Livro n° A-2, sob n° 33 de ordem e Alteracao as folhas 90v/92, conforme escritura
lavrada em 09/05/96, tendo inicio a Inscricdo do CGC, em 13/08/82, sob o0 no.
50.016.039-0001-75. Dentre 0s seus objetivos estatutarios consta, no Artigo 6°., inciso
VI: a promocao da educacao escolar e profissional de criancas, adolescentes e adultos,
o qual busca atingir com qualidade e obedecendo a legislagdo em vigor.

A educacdao € objetivo inerente da Fundag&o Joao Paulo Il, tendo em vista o perfil
de seu instituidor, Monsenhor Jonas Abib, cuja trajetoria € alicercada pela Pedagogia
Salesiana, mundialmente reconhecida na area do ensino através do Sistema Preventivo
fundado por Dom Bosco.

O Sistema Preventivo é uma dindmica de criagdo e inovacdo pedagogica que
expressa antes de tudo e, principalmente, a valorizagcdo dos valores universais e
dignidade humana numa perspectiva da moralidade catélica. O Sistema Preventivo tem
como um tripé o célebre trinbmio:

e Amorevolezza: termo dinamico que da a entender uma atitude de amor;

e Razdo: que remete ao didlogo persuasivo com o jovem, respeitando sua
unicidade e sua autonomia, acompanhando seu crescimento e formagéo para a
liberdade, a formacdo de seu discernimento e maturidade, de sua capacidade
de solidariedade etc.;

e Religido: partindo do humanismo Cristdo Catélico, ilumina as realidades,
discerne muitas outras e traz toda a plenitude da revelagéo para o0 compromisso
com o homem e sua vocacao de plenitude e transcendéncia.

Assim, com o lema de formar homens novos para 0 mundo novo, o instituidor,
visa cumprir 0 Artigo 6° Inciso Il do estatuto da FJPII: promog¢éo, manutencdo e apoio
a atividades educacionais, sociais e culturais objetivando a preservacéo da formacéo
civica, moral e cultural do povo brasileiro. Diante das necessidades do municipio de

Cachoeira Paulista e regido, Monsenhor Jonas Abib idealizou o Instituto Canc&o Nova,

5
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conforme Ata da Diretoria da Fundacdo Jodo Paulo 1l de 01/03/2001 com a finalidade
de promover a Educacdao Infantil e o Ensino Fundamental.

O Instituto Cancéo Nova estd situado a Rua Carlos Pinto Filho, s/n°, Vila Cacarro,
Cachoeira Paulista. Foi autorizado a funcionar pela Portaria do Dirigente Regional de
Ensino, n® 13/2001, publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo de 13/02/01.
Em 2005 houve ampliagdo do Instituto Cancdo Nova, passando a atender
aproximadamente 900 alunos distribuidos nas seguintes etapas de ensino: Educacao
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. A proposta é que a educacao seja mais
do que escrever e ler: é criar, inovar, inventar e reinventar caracteristicas importantes
para um futuro melhor, em que o ser humano tenha prioridade. O intuito € uma formagao
humana Cristd Catdlica para que os alunos tenham visdo ampla e profunda do ser
humano e de possibilidades de conhecimento e, sobretudo, auxilio e preparacéo para o
mundo, que se apresenta cada vez mais desafiador.

Em 2019 o Instituto Cancdo Nova atendeu 1.064 alunos! com objetivo de
oferecer com responsabilidade e eficacia uma educacao diferenciada e de qualidade,
desenvolvendo conteldos pedagdégicos com base na LDB (Lei de Diretrizes e Bases) e
nos PCNs (Parametros Curriculares Nacionais), buscando valorizagdo do ser humano
como um todo.

Em 2007 a Fundacao Jo&o Paulo Il diante de novos desafios e da percepcao da
necessidade de formar seus préprios colaboradores, de contribuir com a abertura de
vagas no Ensino Superior e diante da caréncia sentida na realidade regional,
oportunizou a cria¢éo de Instituicdo de Educacao Superior propria: a Faculdade Cancéo
Nova.

A Faculdade Cang¢do Nova é pensada para dar continuidade ao método
educativo desenvolvido no Instituto Cancdo Nova, no &mbito do Ensino Superior, e para
construir ambiente académico capaz de corresponder as novas realidades geradas
pelas atividades da Mantenedora.

Ressalta-se que a Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e do Litoral Norte,
implementada pela Lei Estadual Complementar n°. 1.166, de 09/01/2012, onde esta
localizada a Fundacdo Jodo Paulo Il, apresenta potencial para expansdo do Ensino
Superior. Cachoeira Paulista € uma das unidades administrativas participes da Regido

Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte. Esta regido metropolitana possui area

1 Fonte: https://fjpii.cancaonova.com/relatorios-de-atividades/. Acesso em: 27 mai. 2021.
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territorial?> de 16.192,25 Km? e populagéo total de 2.506.181 habitantes® residentes em
39 municipios. E dividida em 5 sub-regides. Cachoeira Paulista esta contida na terceira
sub-regido juntamente com 0os municipios de Aparecida, Canas, Cunha, Guaratingueta,
Lorena, Piquete, Potim e Roseira.

A Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte apresenta total de
86.565 matriculas* no Ensino Médio, considerando dados referentes a 2020. Analisando
dados referentes ao municipio de Cachoeira Paulista, onde se encontra a Faculdade
Cancéo Nova, e referentes aos municipios limitrofes (Canas, Cruzeiro, Lorena, Piquete
e Silveiras) ha 7.592 matriculas® no Ensino Médio (2020) e uma populacdo total
residente de mais de 220 mil habitantes® (2021).

Regiao Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte
Divisdao Sub-Regional

Vo ﬁ.
N S
S e«

S0 Bento, ~
- Campos |
% s“‘:‘_‘! do Jorddo1
\ P

P sub-Regito 1

Sub-Regiio 2
Sub-Regiio 3
P sub-Regiso 4
[ subRegiso s

o Foetn: Emplasa
- Elabomgda Emplaea - UDL 2010

Figura: Mapa da divisdo municipal da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba Paulista e
Litoral Norte. Base cartografica: EMPLASA?, 2019.

2 EMPLASA (Empresa Metropolitana de Planejamento).

Disponivel em: <www.emplasa.sp.gov.br>. Acesso em 14 mar. 2019.

8 SEADE (Sistema Estadual de Analise de Dados), InformacGes dos Municipios Paulistas.
Disponivel em: <www.imp.seade.gov.br>. Acesso em 27 mai. 2021.

4 ldem.

5 ldem.

6 Idem.

7 EMPLASA (Empresa Metropolitana de Planejamento).

Disponivel em: www.emplasa.sp.gov.br. Acesso em 14 mar. 2019.
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A Faculdade Cancdao Nova foi credenciada pela Portaria de Credenciamento no.
590, datada de 18/05/2011 e publicada no DOU de 19 de maio de 2011, tendo obtido
Conceito Institucional 04. Foi recredenciada pela Portaria de Recredenciamento no.
898, datada de 06/09/2018 e publicada no DOU de 10/09/2018, obtendo Conceito
Institucional 04 e os seguintes conceitos nos respectivos eixos do SINAES:

- Eixo 01 — Planejamento e Avaliacédo Institucional: 3,4

- Eixo 02 — Desenvolvimento Institucional: 3,7

- Eixo 03 — Politicas Académicas: 3,5

- Eixo 04 — Politicas de Gestao: 3,5

- Eixo 05 — Infraestrutura Fisica: 3,7
1.2. Contexto Educacional

A Faculdade Cancao Nova esta inserida na regido Metropolitana do Vale do
Paraiba e Litoral Norte, territorio localizado no Leste do Estado de Sdo Paulo, na Regido
Sudeste do Brasil. Tem ao seu redor as regides do Vale do Paraiba Fluminense e o Sul
de Minas Gerais que apresentam formacéao historico-cultural semelhante. Fica em ponto
estratégico localizado no eixo de ligagdo entre importantes capitais de estados do Brasil:
Séo Paulo, Rio de Janeiro e Belo Horizonte. Os municipios limitrofes e mais proximos
sdo: Aparecida, Canas, Cruzeiro, Cunha, Guaratingueta, Lavrinhas, Lorena, Piquete
além das unidades administrativas localizadas no Vale Histérico, constituido pelos
municipios de: Arapei, Areias, Bananal, Queluz, Sdo José do Barreiro e Silveiras.

Trata-se de uma vasta area geogréafica marcada historicamente pela circulagédo
aurifera no século XVIII, pela atividade cafeeira no século XIX e pelo desenvolvimento
da pecuaria leiteira na primeira metade do século XX. Atualmente apresenta uma
economia diversificada integrando a atividade agropecuaria com a industrial e
comercial, além de um forte crescimento no setor de servicos ligados especialmente as
atividades turisticas. Dois grandes projetos turisticos nacionais se desenvolvem nesta
area: o Projeto Turistico Estrada Real e o Roteiro Turistico Religioso. Neste Ultimo o
municipio de Cachoeira Paulista tem destaque especial com a presenca das atividades
de evangelizacdo desenvolvidas pela Mantenedora.

O municipio de Cachoeira Paulista integra a bacia hidrografica do rio Paraiba do
Sul, que abrange area aproximada de 62 mil km?2. O rio Paraiba do Sul é um importante
curso d’agua do Sudeste brasileiro, outrora promissora via de comunicagcdo e de

transporte, sendo influenciado pelo regime de chuvas do dominio tropical Umido,
8
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marcado por duas estacfes bem definidas: uma seca e outra Umida. Abrange area de
trés importantes unidades da federacdo: Sao Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais. O
Decreto Federal n°. 6.591, de 1°. de outubro de 2008, estabeleceu abrangéncia da bacia
em area que congrega 184 municipios, sendo 39 localizados no Estado de Sao Paulo,
incluindo as nascentes dos principais formadores — rios Paraibuna e Paraitinga — que
nascem em areas de serras no Planalto Atlantico, 57 municipios no Estado do Rio de
Janeiro e 88 municipios no Estado de Minas Gerais®.

A cobertura vegetal nativa de significativa por¢cdo do municipio de Cachoeira
Paulista, que possui area total de 288 km?, era caracterizada pela Mata Atlantica, densa
formacao florestal com predominio da formacao latifoliada e ombroéfila, severamente
devastada pela ocupacao antropica desde os primordios do século XVIIl. Fragmentos
da Mata Atlantica ainda podem ser encontrados nas por¢des Sul e Sudeste do
municipio, proximo as divisas com Lorena e Silveiras. Também podem ser encontrados
vestigios, mais residuais, na porcdo Noroeste, nas proximidades de Piquete. Problemas
ambientais contemporédneos marcam o entorno da Faculdade Cang&o Nova: ocupacao
urbana desordenada em morros e encostas e cultura intensiva do eucalipto.

A ocupacdo territorial, junto das corredeiras do Rio Paraiba do Sul, ocorre a partir
do século XVIII, dentro do contexto de penetracdo das bandeiras em busca de ouro e
de outros metais preciosos em Minas Gerais. O atual bairro do Embau, que foi antigo
municipio até o final do século XIX, se consistiu em importante entreposto comercial e
de parada de tropas que se dirigiam a Serra da Mantiqueira ou que se deslocavam das
minas ao litoral, seguindo por Cunha e Paraty.

Em 1880 Cachoeira Paulista se desmembra da Vila de Lorena, passando a se
designar Vila de Santo Antdnio da Cachoeira. A igreja matriz de Santo Antdnio, em
louvor ao padroeiro do municipio, € um dos acervos constituintes do patrimonio
ambiental urbano. A Estacéo Ferroviaria, construida na década de 1870, é importante
referencial arquitetbnico, cultural e histérico. Uniu, ainda no Império, dois ramais
ferroviarios da maior envergadura: a Estrada de Ferro D. Pedro Il, que saia do Rio de

Janeiro, e a Estrada de Ferro do Norte, que partia de S&o Paulo.

8 CEIVAP (Comité de Integragdo da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul).
Disponivel em: www.ceivap.org.br/dadosgerais.php. Acesso em 01 jun. 2015.
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Cachoeira Paulista: Vista geral do nucleo urbano, observa-se orla ferroviaria e
ponte sobre o rio Paraiba do Sul.?

Dados fornecidos pelo SEADE?™X referentes ao Ensino Médio na regido, para o
ano de 2020, assinalam que ha total de 1.183 matriculas no municipio de Cachoeira
Paulista, considerando as redes publica e privada. Nos municipios limitrofes a
Cachoeira Paulista, portanto inseridos em area de influéncia da Faculdade Cang¢éo Nova
(Canas, Cruzeiro, Lorena, Piquete e Silveiras), o numero total de matriculas no Ensino
Médio, também relativo ao ano de 2020, chegou a 7.592 matriculas.

Ha consideravel ocupacédo da Populacdo Economicamente Ativa em empregos
formais agrupados dentro dos setores industrial e de servicos em Cachoeira Paulista e
nos municipios limitrofes. Novamente recorrendo-se aos dados do SEADE verifica-se
gue, em 2019, a participacdo de empregos formais nos setores industriais e de servi¢cos

apresentou o seguinte quadro, conforme tabela a seguir.

9 IGC (Instituto Geogréfico e Cartografico), Aerofotos Obliquas (1939-1940).
Disponivel em: www.igc.sp.gov.br/produtos/galeria_aerofotos.aspx. Acesso em: 15 mar. 2019.
10 SEADE (Sistema Estadual de Anélise de Dados), Informagdes dos Municipios Paulistas.

Disponivel em: www.imp.seade.gov.br. Acesso em 27 mai. 2021.
10
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Tabela 01 — Cachoeira Paulista e Municipios Limitrofes:
Participagdo de empregos formais na indistria e nos servicos sobre o total

Municipio Industria (%) | Servicos (%)
Cachoeira Paulista 6,68 66,32
Canas 25,93 47,39
Cruzeiro 41,96 34,63
Lorena 25,79 45,5
Piquete 42,14 37,22
Silveiras 6,2 55,82

Fonte: SEADE (Sistema Estadual de Analise de Dados), Informac¢es dos Municipios Paulistas.
Disponivel em: www.imp.seade.gov.br. Acesso em 27 mai. 2021.

Outras unidades administrativas, nado limitrofes com Cachoeira Paulista,
integram contexto regional atendido pela IES. As unidades administrativas Aparecida,
Cunha, Guaratinguetd, Lavrinhas e Potim e outros constituintes do Vale Historico,
Arapei, Areias, Bananal, Queluz e Sdo José do Barreiro, constituem parte da area de
influéncia da Faculdade Cancédo Nova. A tabela a seguir destaca a populagéo total e a

populacéo na faixa etaria de 15 a 19 anos destes municipios com dados de 2019.

Tabela 02 — Contexto Regional: Populacéo total e faixa etaria entre 15 a 19 anos
Municipio Pop. Total 15 a 19 anos
Aparecida 35.640 2.315

Arapei 2.472 184
Areias 3.825 317
Bananal 10.605 745
Cachoeira Paulista 32.027 2.202
Canas 4.996 398
Cruzeiro 79.656 5.359
Cunha 21.684 1.629
Guaratingueta 117.760 7.545
Lavrinhas 7.109 543
Lorena 86.238 5.937
Piquete 13.683 907
Potim 20.568 1.502
Queluz 12.523 966
Sao José do Barreiro 4.069 343
Silveiras 6.162 489
TOTAL 459.017 31.381

11
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Fonte: SEADE (Sistema Estadual de Analise de Dados), Informacdes dos Municipios Paulistas.
Disponivel em: www.imp.seade.gov.br. Acesso em 27 mai. 2021.

Cabe destacar que a Fundacao Joao Paulo Il esta inscrita no CEBAS, Cadastro
Nacional de Entidade de Assisténcia Social, previsto pela Lei Federal n°. 12.101 de 30
de novembro de 2009 e pelo Decreto Federal n°. 8,242 de 23 de maio de 2014. Dentre
0s programas realizados pela Fundagcdo Jodo Paulo Il cadastrados no CNEAS -
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — gerenciado pela Secretaria
Nacional de Assisténcia Social do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, destacam-se:

a) AcgOes de habilitagcdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promocao de
sua integracdo a vida comunitaria;
b) Beneficios sécio assistenciais (nos termos da Lei Federal n°. 8.742/1993 alterada

pela Lei Federal n°. 12.435/2011);

c) Estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades, cadeias
organizativas, redes de empreendimentos e a geracao de renda;

d) Servico de protecdo social especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas
familias;

e) Servico especializado para pessoas em situacao de rua, e

f) Sistematizacdo e disseminacdo de projetos inovadores de inclusdo cidada, que

possam apresentar solucfes alternativas para enfrentamento da pobreza, a

serem incorporadas nas politicas publicas.

A Fundacao Jodo Paulo Il é declarada como entidade de utilidade publica em
trés niveis (federal, estadual e municipal) conforme segue:

e Federal: Decreto n°. 97.268, de 16 de dezembro de 1988;
e Estadual: Lei n°. 8.050, de 01 de outubro de 1992;
e Municipal: Lei n°. 446, de 27 de setembro de 1983.

Os meios de comunicagéo pertencentes a Mantenedora — Fundacao Jodo Paulo
Il — (impressos, radio, televisdo e web) atingem parcela significativa do territério
brasileiro. Esta penetracdo contribui para que discentes ingressantes, provenientes de
distintas partes do Brasil, estejam matriculados nos cursos de graduacao oferecidos. Ha
louvavel e virtuosa influéncia da Faculdade Cancdo Nova ndo apenas nos meios local

e regional, mas também em escala nacional.

12
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1.3. Missao

A Faculdade Cancdo Nova € uma Instituicdo de Educacao Superior privada que
tem como Misséo:
Oferecer educacdo de qualidade, promover a formacdo integral da
pessoa humana e sua capacitacdo para o exercicio profissional
voltados para a construcdo de uma nova sociedade, com base no
exercicio democratico da cidadania, na defesa da qualidade de vida e

no desenvolvimento sustentavel.
1.4. Visao

Ser uma Instituicdo de Educacao Superior (IES) voltada para a formagéo de
profissionais comprometidos com o desenvolvimento humano e social. Oferecer modelo
educativo com énfase na aprendizagem ativa, centrado no estudante, fundamentado em

valores, com espirito criativo, solidario e com forte responsabilidade social.
1.5. Valores

A Faculdade Cancdo Nova apoia-se nos seguintes valores em conformidade
com o pensamento social Cristdo com matriz Catdlica:

a) Formacéo integral da pessoa humana voltada para participacéo e construcéo de
uma nova sociedade;

b) Seriedade nos estudos, nas pesquisas e nos projetos de Extensdo e de
responsabilidade social;

c) Apropriagdo do conhecimento com sentido ético e social;

d) Promocdo da inclusédo social oferecendo ensino de qualidade;

e) Desenvolvimento do espirito de solidariedade, dialogo, respeito e de pluralidade;

f) Defesa da vida e do desenvolvimento sustentavel;

g) Autonomia institucional com transparéncia e responsabilidade com a sociedade,

especialmente com a relacdo a populagéo de sua area de influéncia.
1.6. Objetivos

1.6.1. Objetivo Geral
Oferecer Educacédo Superior de qualidade e formar profissionais qualificados,

eticamente orientados e socialmente comprometidos.
13
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1.6.2. Objetivos Especificos

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Oferecer ensino de qualidade com metodologia inovadora;

Preparar homens novos para um mundo novo a partir da proposta do humanismo
Cristao Catolico;

Formar e qualificar quadros profissionais empenhados na construcdo de uma
sociedade mais justa, democrdatica, participativa e solidaria com respeito aos valores
préprios e alheios;

Impulsionar o desenvolvimento integral da pessoa humana, das comunidades e das
instituicbes estimulando nelas suas potencialidades, em termos de atitudes
humanas, Cristés e cidadas a servi¢co da sociedade;

Expandir a oferta do numero de vagas no Ensino Superior para atender a demanda
da Mantenedora, do Estado e da sociedade;

Favorecer a reducédo das desigualdades sociais regionais a partir do ensino e de
projetos sociais;

Integrar-se as demais Instituicdes de Educacdo Superior, de pesquisa e
comunicacao para colaborar no desenvolvimento cientifico, educacional, social e
tecnolégico do pais;

Oferecer aos alunos recursos tecnoldgicos em consonancia com 0s avangos nesta
area;

Fomentar no meio académico, a¢des pastorais visando a evangelizacdo segundo a
Exortagdo Apostdlica Evangelii Nuntiandi;

Desenvolver ensino laboral com o intuito de aplicar os conhecimentos teéricos
adquiridos por meio de experiéncia de trabalho em area especifica de cada curso

com énfase nos meios de comunicagéo.
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1.7. Metas

Constituem metas da Faculdade Canc¢éo Nova:

a) Formar e qualificar quadros profissionais voltados ao desenvolvimento
econbmico, social, cultural, cientifico e tecnolégico da regido ou as demandas
especificas de grupos e organiza¢cdes sociais no regime de cooperacao.

b) Criar cursos de graduacéao e de pds-graduacéo lato sensu;

c) Oferecer projeto pedagogico que privilegie a gestado e ensino de qualidade;

d) Inovar em programas académicos a fim de atender as demandas e necessidades
da Mantenedora, do Estado e da sociedade em geral;

e) Promover o ensino e a Extensdo, visando a inserir a Instituicdo no meio social;

f) Estimular o desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo, o espirito
cientifico, a criagdo cultural, o desenvolvimento de competéncias e da
responsabilidade social,

g) Desenvolver politicas de qualificacdo, capacitacdo e promocao do corpo docente
e técnico-administrativo;

h) Formar profissionais em diferentes areas do conhecimento, aptos a inser¢éo no
mercado de trabalho, ao desenvolvimento pleno da cidadania e ao exercicio da
responsabilidade social,

i) Divulgar os conhecimentos cientificos, técnicos, culturais e os valores
desenvolvidos por esta Instituicdo de Educacao Superior;

j) Estabelecer relacdes com entes congéneres e instituicdbes educacionais,
cientificas, técnicas e culturais, tanto publicas como particulares para o

intercambio de saberes e experiéncias.
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1.8. Quadro Sintese Institucional

Formando Homens Novos para o Mundo Novo

Faculdade Cancédo Nova (FCN)

Rua Carlos Pinto Filho, s/n Vila Cacarro
CEP 12630-000 Cachoeira Paulista-SP

Ato Regulatdrio

Portaria de Recredenciamento n° 898 de
06/09/2018 publicada no DOU de 10/09/2018

Mantenedora: Funda¢do Jodo Paulo Il

Avenida Jodo Paulo I, s/n Alto da Bela Vista
CEP: 12630-000 Cachoeira Paulista-SP

Pessoa juridica de direito privado, entidade
sem fins lucrativos - CNPJ n°
50.016.039/0001-75

Data de inicio das atividades

01/08/2011

Cursos de Graduacéao

Administrac¢do, bacharelado
Comunicagéo Social, Radio e TV, bacharelado
Jornalismo, bacharelado
Teologia, bacharelado
Filosofia, licenciatura

Conceito Institucional (Cl) 04

indice Geral de Cursos (IGC) 03
Total de docentes 28 (100%)
Doutorado 05 (18%)
Mestrado 17 (61%)
Especializagéo 06 (21%)

Total de alunos de graduagao 240

Dados atualizados em: 29/08/2022.
Fonte: Diretoria Académica e Secretaria Geral Académica.
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2. CURSO

2.1. Perfil

O Curso de Administracéo, bacharelado da Faculdade Cancédo Nova tem como
desafio repensar o papel da administragcdo no atual contexto social e enfatizar a
preocupacdo com a ética e responsabilidade social das organizagbes. O Curso de
Administragdo, bacharelado, aponta a necessidade de um profissional com uma
percepcao integrada da realidade, com valores de justica, ética e de responsabilidade
social, inserindo 0 egresso em um contexto socioecondmico, na area de abrangéncia
da Faculdade Cancao Nova, de forma que possa atuar em organizagdes do primeiro,
do segundo e do terceiro setor.

O Curso de Administragdo, bacharelado, busca incentivar o espirito de
solidariedade e valorizar o desenvolvimento de projetos com aderéncia organizacional
e social que possibilite o aprendizado interdisciplinar, a capacidade de agir
estrategicamente e de formular acbes criativas diante de problemas concretos, levando
em consideragcdo os impactos que tais agbes podem provocar, virtuosamente, na
comunidade.

A insercao do Curso de Administragao, bacharelado, diante do contexto local se
materializa pelo préprio campo de atuacdo da Mantenedora, Fundagao Joao Paulo Il,
em relagdo as unidades de negdcios integrantes de vasto leque de atuagdo marcado
com o viés de compromisso e de responsabilidade social. Com este propdsito podem
ser mencionadas as seguintes unidades:

e Atacado Cancdo Nova: unidade responsavel pela distribuicdo de produtos
Cancado Nova, artigos para Evangelizagdo, em trés setores principais —
distribuidores, livrarias e paréquias — contanto com organizagdes parceiras que
atuam na elaboracgéo de artigos e de produtos, sendo:

Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil;
Edi¢des Loyola;

Editora Ave-Maria;

Editora Cléofas;

Editora Missdao Sede Santos;

Editora Paulinas;

Editora Paulus;

© N o g s~ w NP

Editora Santuario;
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9. Editora Vozes.

o Cancao Nova Digital: plataforma que centraliza compartilhamento e venda de
produtos digitais como: aplicativos, audio livros, ebook, musicas e videos. A
plataforma apresenta links para acesso aos seguintes canais digitais:

— Amazon;

— Cancgao Nova Play;

— Google Play;

— Ibooks;

— Kobo;

— Toca Livros;

— Ubook

o Leite Cangdo Nova: produto beneficiado na Fazenda Aguada, localizada no
municipio de Cachoeira Paulista; conta com selo estadual para distribuicdo em
todo Estado de Sao Paulo;

e Loja Cancdo Nova: dispée de unidades fisicas trabalhando também com
plataforma de vendas online; comercializa acessorios e artigos religiosos, dvds,
livros, roupas femininas, masculinas, moda infantil, etc;

e Mineradora Cancédo Nova: criada em 2013 explora mananciais subterraneos,
envazando e comercializando agua mineral incluindo gaseificada.

A insercéao do Curso de Administragdo, bacharelado, na regido estabelece
interface com indicadores de natureza econdmica, revelando amplas possibilidades
para atuagcao do egresso em diferentes contextos organizacionais. O municipio de
Cachoeira Paulista, assim como os municipios limitrofes — Canas, Cruzeiro, Lorena,
Piquete e Silveiras — apresentam numero relevante de Microempreendedores
Individuais devidamente inscritos no SIMEI — Simples Nacional, demostrando
potencialidade do entorno primario e imediato ao Curso de Administragao, bacharelado,
da Faculdade Cangao Nova em relagao ao empreendedorismo. Considerando todos os
municipios arrolados, conforme tabela 3, ha mais de 14 mil microempreendedores com
respectivos CNPJs ativos, destacando-se os municipios de Cruzeiro e de Lorena que

apresentam mais de 5 mil microempreendedores cada.
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Tabela 03 — Cachoeira Paulista e Municipios Limitrofes:
Total de empresas optantes no SIMEI em 31/12/2020

Municipio Total
Cachoeira Paulista 1.931
Canas 319
Cruzeiro 5.629
Lorena 5.456
Piquete 757
Silveiras 288
Total 14.380

Formando Homens Novos para o Mundo Novo

Fonte: SIMEI — Simples Nacional. Disponivel em:
<www?22.receita.fazenda.gov.br/inscricaomei/private/pages/relatorios/opcoesRelatorio.jsf>.
Acesso em: 20 mai. 2021.

Concomitantemente aos microempreendedores individuais ha namero absoluto
consideravel em relacao ao total de entidades empresariais privadas nesta mesma area
de abrangéncia conforme dados disponibilizados pela Controladoria Geral da Uniao
através do Portal da Transparéncia. Considerando todos os municipios, conforme tabela
4, ha quase 800 entidades empresariais privadas, ou seja, potenciais empregadores

existentes na area de abrangéncia primaria do Curso de Administragao, bacharelado.

Tabela 04 — Cachoeira Paulista e Municipios Limitrofes:
Total de entidades empresariais privadas

Fonte: Portal da Transparéncia — Controladoria Geral da Unido. Disponivel em:
<www.portaltransparencia.gov.br/pessoa-juridica/buscal/lista?pagina>.

Municipio Total
Cachoeira Paulista 70
Canas 25
Cruzeiro 256
Lorena 358
Piquete 75
Silveiras 12
Total 796

Acesso em: 20 mai. 2021.
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Dados disponibilizados pela plataforma Informag¢des dos Municipios Paulistas,
integrante do SEADE (Sistema Estadual de Analise de Dados) atestam que o total geral
de estabelecimentos empregadores envolvendo, portanto, o primeiro, segundo e
terceiro setor, supera a marca de 4 mil organizagdes destacando-se, novamente, os
municipios de Cruzeiro e de Lorena que apresentam, respectivamente, 1.395 e 1.705

estabelecimentos, concentrando mais de 75% destes estabelecimentos.

Tabela 05 — Cachoeira Paulista e Municipios Limitrofes:
Total de estabelecimentos empregadores (2019)

Municipio Total
Cachoeira Paulista 580
Canas 99
Cruzeiro 1.395
Lorena 1.705
Piquete 164
Silveiras 146
Total 4.089

Fonte: SEADE - Sistema Estadual de Analise de Dados — Informagdes dos Municipios
Paulistas. Disponivel em: <www.imp.seade.gov.br/>. Acesso em: 20 mai. 2021.

Os setores industrial e de servicos embasam, através de dados acerca dos
empregos nos setores e do numero de estabelecimentos, justificativa para oferecimento
e insergao regional do Curso de Administragao, bacharelado. Em relagédo ao setor
industrial ha mais de 12 mil empregos formais segundo dados disponibilizados pela
plataforma Informagdes dos Municipios Paulistas referentes ao ano de 2019. O total de
estabelecimentos ultrapassa patamar dos 300 em relagdo ao mesmo ano. Acrescente-
se ainda intensa urbanizacéo e industrializagado a partir da década de 1950 através da
Rodovia Presidente Dutra, contribuindo para instalacdo de unidades industriais de
grande porte e inseridas em contexto internacional em faixa ao longo do trecho entre
Jacarei e Lorena com extens&o de mais de 100 quildmetros.
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A tabela 06 menciona dados sobre o segmento de servigos, relevante para a
economia regional, caracterizada por atividades diversificadas com énfase para setores
como educacgao, saude e turismo com destaque para o Turismo Religioso protagonizado
pelo Circuito Turistico Religioso, roteiro marcado por atrativos nos municipios de
Aparecida (Santuario Eucaristico Nacional), Cachoeira Paulista (Comunidade Cancao
Nova), Canas (Renovagao Carismatica Catdlica), Guaratingueta (Santo Antonio Galvao)
e Lorena (Basilica de Sao Benedito) e impulsionado por iniciativas fomentadas pelo
SEBRAE!! — Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas. Nesta
perspectiva os empregos no setor de servicos ultrapassam a marca dos 18 mil, havendo
ainda 1 mil e seiscentos estabelecimentos empregadores, sendo mais de 200 instalados

no municipio de Cachoeira Paulista.

Tabela 06 — Cachoeira Paulista e Municipios Limitrofes:
IndUstrias: Empregos e estabelecimentos empregadores (2019)

Municipio Empregos Est.

Cachoeira Paulista 351 37
Canas 238 26
Cruzeiro 6.919 106
Lorena 4.365 124
Piquete 592 12
Silveiras 49 5
Total 12.314 310

Fonte: SEADE - Sistema Estadual de Analise de Dados — Informagdes dos Municipios
Paulistas. Disponivel em: <www.imp.seade.gov.br/>. Acesso em: 20 mai. 2021.

11 Ver: Circuitos Turisticos — Pontos turisticos, Gastronomia, Hospedagem e Roteiros Especiais.
SEBRAE, 2015. Disponivel em: https://issuu.com/sebraesp/docs/circuitos_turi__sticos_sebrae-

sp_-_ 575072853a359b
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Tabela 07 — Cachoeira Paulista e Municipios Limitrofes:
Servigos: Empregos e estabelecimentos empregadores (2019)

Municipio Empregos Est.

Cachoeira Paulista 3.486 218
Canas 435 22
Cruzeiro 5.709 592
Lorena 7.700 704
Piquete 523 54
Silveiras 441 10
Total 18.294 1.600

Fonte: SEADE — Sistema Estadual de Analise de Dados — Informagdes dos Municipios
Paulistas. Disponivel em: <www.imp.seade.gov.br/>. Acesso em: 20 mai. 2021.

2.2. Missao

Oferecer educacgédo de qualidade ao alcance de todos. Promover a formacédo
integral da pessoa humana e sua capacitacdo para o exercicio da profissdo. Formar
profissionais empreendedores, capazes de dirigir, motivar e coordenar sua equipe de
trabalho com ética e responsabilidade social.

2.3. Objetivos

o Formar profissionais éticos, criativos e comprometidos com o desenvolvimento
humano e social, através de ensino de qualidade, fundamentados por valores
humanos e possuidores de espirito cristdo, para que participem da construcao
de uma sociedade ensejada na dignidade, fraternidade e solidariedade.

e Desenvolver estudos, pesquisas e projetos de extensdo com responsabilidade
social para que sejam aprimoradas competéncias e habilidades junto as
organizacoes, permitindo aos profissionais aplicacdo de conceitos apreendidos
vinculados com a realidade local, regional, nacional e global.

o Capacitar o egresso com vistas a atuagao em realidades espaciais especificas,
inserindo-se em conformidade com demandas socioeconémicas, para contribuir
com o desenvolvimento econbémico e com respeito a sustentabilidade

socioambiental.
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2.4. Perfil do Egresso

O egresso é capacitado com habilidades sélidas ao exercicio da funcdo em
Administracdo de forma a contribuir para a sociedade como individuo capaz de
compreender em todos os niveis — cientifico, técnico, social, ético e econbmico — as
gquestdes relacionadas ao seu campo de atuacao, bem como desempenhar processos
administrativos em todos os seus graus de tomadas de decisao.

Um profissional que dirige seus trabalhos para o desenvolvimento social, capaz
de desenhar, planejar, coordenar e promover processos gerenciais em diferentes
contextos, com as devidas adaptacdes e flexibilidades necesséarias, em prol das
solugdes dos problemas da realidade e, a0 mesmo tempo, projetar seu trabalho para a
busca da qualidade de vida dos cidaddos e para a constru¢do de uma sociedade mais
justa.

O egresso do Curso de Administracdo, bacharelado, como preveem as Diretrizes
Curriculares Nacionais, caracteriza-se por:

a) Reconhecer e definir problemas, equacionar solu¢des, pensar estrategicamente,
introduzir modificacdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir
e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o
processo da tomada de deciséo;

b) Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o0 exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas comunica agoes
interpessoais ou intergrupais;

c) Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua
posicéo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

d) Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e
formulacdes matematicas presentes nas relagbes formais e causais entre
fendbmenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-
se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e
sociais;

e) Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica, e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das

implicacdes éticas do seu exercicio profissional;
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f) Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacéao profissional,
em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;

g) Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacoes; e

h) Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e administracao,
pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e
operacionais.

Portanto, o egresso do Curso de Administracdo, bacharelado, da Faculdade
Cancéao Nova devera possuir consciéncia de valores éticos e humanisticos, motivacao
e autonomia para a gestao e pesquisa, tornando-se capaz de questionar e experimentar.
Deverd integrar-se no espaco de atuacao profissional como agente de transformacao
técnica e capacidade de abordagem do conhecimento de forma interdisciplinar,
possibilitando adaptacdes as constantes mudangas no campo tecnolégico, cientifico e
de gestéo.

2.5. Gestio Académica

A Faculdade Cangdo Nova é dirigida pelo Diretor Geral responsavel pela
coordenagao e supervisao das suas atividades gerais.

A coordenagao e supervisao das atividades académicas ficam a cargo do Diretor
Académico encarregado de acompanhar e supervisionar a execugdo do Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), bem como atuar junto aos docentes e discentes dos
cursos oferecidos.

O Curso de Administragao, bacharelado, tem a sua frente um coordenador de
curso responsavel pela sua supervisdo e coordenacdo. O coordenador de curso é
escolhido entre professores de reconhecida experiéncia, competéncia profissional e
compromissado com os valores da Instituicdo. E nomeado pelo Diretor-Geral para
mandato de dois anos, permitida a sua recondugao.

O coordenador do Curso de Administragao, bacharelado, é responsavel por:

a) Absorver os valores e principios da Faculdade Cancdo Nova, agindo como
multiplicador da cultura organizacional e implementando normas e politicas
estabelecidas pela Instituicao;

b) Garantir a execucédo do Projeto Pedagogico do Curso;
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c) Empreender acbes junto ao corpo docente no sentido de articular as unidades
curriculares no desenvolvimento efetivo de competéncias profissionais;

d) Apresentar sugestdes a Diretoria Académica quanto ao Projeto Pedagogico do
Curso, corpo docente e demais temas pedagogicos;

e) Manter motivados os corpos discente e docente de sua area em torno dos
objetivos e da Missao institucional;

f) Responsabilizar-se pela manutencéo constante de todos os documentos legais
relacionados ao curso de acordo com a demanda dos 6rgaos oficiais;

g) Criar mecanismo de acompanhamento sistematico relativo a assiduidade,
desempenho, e atendimento ao docente;

h) Planejar periodicamente atualizacdo de acervo, equipamentos e recursos
necessarios para o efetivo desempenho de seu curso, respeitados 0s recursos
orcamentarios.

O Coordenador do Curso de Administracdo, bacharelado, participa como
representante no Colegiado dos Coordenadores — 6rgdo de carater consultivo da
administracéo superior da instituicdo, encarregado do planejamento das suas atividades
académicas. A gestdo académica do curso completa-se com seu colegiado.

O Colegiado de Curso é o 6rgdo consultivo e deliberativo da administracao
béasica da Faculdade Cancdo Nova encarregado da coordenacdo didéatica, da
elaboragdo e acompanhamento da politica de ensino e de Extens&o do referido curso.
E constituido pelo Coordenador de Curso, Presidente, pelos professores do curso e por
representantes do corpo discente. O Colegiado de Curso possui as seguintes
atribuicoes:

a) Acompanhar e avaliar as atividades da Coordenacé&o, garantindo a qualidade do
Curso;

b) Aprovar o plano e o calendario anual de atividades do curso, propostas pelo
Coordenador;

c) Auxiliar o coordenador na elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
graduacéo, de Extensao e programas de pés-graduacao;

d) Participar da elaboracdo e aprovar o Projeto Pedagégico do Curso e a
reestruturacdo da grade curricular sempre que necessario, observada a
legislacéo vigente;

e) Propor ao coordenador providéncias para a melhoria da qualidade do curso;

f) Aprovar planos de ensino;
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g) Elaborar e aprovar normas complementares para a realizacdo de Atividades
Complementares, Atividades de Extensédo, Estagio Supervisionado curricular e
extracurricular, monitorias, estudos independentes, monografias e projetos de
responsabilidade social;

h) Participar da elaboracdo do plano de capacitacdo dos docentes de seu curso;

i) Propor medidas de avaliacdo académica e avaliar a execucdo didatico
pedagogica do curso;

j) Estimular o desenvolvimento de projetos de ensino e de Extensao;

k) Desenvolver e aperfeicoar metodologias proprias para o ensino dos Programas
de Aprendizagem de sua competéncia, na perspectiva da acao interdisciplinar;

I) Reconhecer ou validar programas realizados em outras instituicdes, nacionais
ou estrangeiras, para aproveitamento de estudos, respeitando a legislacao
vigente;

m) Exercer outras atribuicdes previstas na legislacéo.
2.6. Forma de Acesso

Para ter acesso ao Curso de Administracéo, bacharelado, da Faculdade Cancéo
Nova o candidato tera que ter concluido o Ensino Médio ou equivalente. O regime de
acesso segue os principios adotados pela legislacao vigente: democraticamente, com
equidade e igualdade de oportunidades. A selecdo dos candidatos € feita por meio de
processo seletivo realizado mediante inscricdo em periodos divulgados em editais,
midia (TV, radio e internet). A selecdo é realizada por meio de uma avaliagcdo dos
conhecimentos exigidos no nivel de escolaridade minima exigida. Outras formas de
acesso ocorrem por meio de transferéncia interna, transferéncia externa e portadores

de diploma.
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3. ORGANIZAGAO DO CURSO

3.1. Identificagao

Formando Homens Novos para o Mundo Novo

Quadro Sintese do Curso de Administracéo, bacharelado

Curso

Administracao, bacharelado

Instrumento Legal

Portaria de Reconhecimento n. 206
publicada no DOU de 07/07/2020

Conceito de Curso (CC)

04

Conceito ENADE (CE)

03

Vagas oferecidas

50 vagas anuais

Modalidade Presencial
Periodo Noturno
Horério de funcionamento 18h20 as 22h
Regime Semestral
Forma de organizagao Seriado

Prazo para integralizagéao

Minimo de 08 e maximo de 12 semestres

Carga horaria 3.000h
Carga horaria minima exigida 3.000h

Inicio do Curso 01/08/2011

Corpo docente 16 (100%)

Titulagéo do corpo docente

Doutorado: 03 (19%)

Mestrado: 09 (56%)

Especializagéo: 04 (25%)

Fonte: Diretoria Académica, 2022.2.

No processo de reconhecimento do Curso de Administragéo, bacharelado, os
conceitos obtidos nas respectivas categorias avaliadas foram:
- Dimenséo 01: Organizacao didatico-pedagdgica - Conceito: 4,1
- Dimenséo 02: Corpo docente - Conceito: 4,3
- Dimenséo 03: Instalacdes fisicas - Conceito: 4,1
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3.2. Estrutura Curricular

A estrutura curricular do Curso de Administracdo, bacharelado, da Faculdade
Cancao Nova considera varios elementos, dentre 0s quais destacam-se 0s seguintes.
¢ Flexibilidade

A flexibilidade se explicita no Projeto Pedagdgico na medida em que se
apresenta nova estrutura curricular atualizada que organiza o curso em temas
norteadores em cada periodo.
A luz do Plano de Desenvolvimento Institucional, a flexibilidade dos
componentes curriculares, contemplando oportunidades diferenciadas de
integralizagdo dos cursos de graduacéo, se estrutura em duas dimensdes, com
respectivas modalidades, a saber:

a) Formas previstas na dimenséo do Regimento Interno:

— Aproveitamento de estudos;

— Dependéncia especial;

— Extraordinario aproveitamento de estudos.

b) Formas previstas na dimensdo de componentes curriculares:

— Atividades eletivas.

e Interdisciplinaridade
A estrutura curricular contempla a interdisciplinaridade através das disciplinas
presentes nos eixos de formacao; Eixo de Formacao Basica, Eixo de Formacgéao
Profissional, Estudos Quantitativos e suas Tecnologias e Eixo de Formacao
Complementar. A titulo de exemplo tém-se componentes curriculares com
respectivas ementas e bibliografia que caminham neste sentido. No Eixo de
Formacé&o Basica podem ser citados no 1°. periodo Filosofia e Etica (40ha) e
Fundamentos da Administracdo (80ha). No Eixo de Formacédo Profissional a
disciplina Empreendedorismo e Inovacao (80ha) esta articulada com atividades
praticas na medida em que propicia interface com aspectos da realidade local,
contribuindo sobremaneira para a plena articulacdo com o perfil do egresso. O
componente curricular Tecnologia da Informacgé&o (80ha), 1°. periodo, permitindo
abertura para conhecimentos referentes a sociedade da informacgéo, integrante
dos Estudos Quantitativos e suas Tecnologias, e Sociedade e Cultura (80ha), 5°.

periodo, pela amplitude de temas direcionados ao entendimento da cultura
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através da Antropologia e da Sociologia, integrante do Eixo de Formacéao

Complementar, também podem ser citados como exemplos.

e Acessibilidade Metodoldgica
As metodologias e técnicas de aprendizagem s&o priorizadas por meio de
adaptacGes curriculares de contedados programéticos. A Comunidade
Académica, em especial os professores, concebe o conhecimento, a avaliacdo
e a inclusdo educacional promovendo processos de diversificacdo curricular,
flexibilizacdo do tempo e a utlizagdo de recursos a fim de viabilizar a
aprendizagem de estudantes com deficiéncia. As salas de aula, com seus
suportes técnicos, a disponibilidade dos professores e, de maneira especial, do
Coordenador de Curso no atendimento aos alunos, a Biblioteca, os laboratorios
de informética, o auditério e demais espacos institucionais favorecem a
acessibilidade metodoldgica. Nesta linha, por exemplo, é ofertada LIBRAS como
componente curricular optativo, com docente contratado especificamente para
esta fungdo; também esta disponibilizada uma profissional para propiciar Servigo
de Atendimento Psicopedagogico. Em linha com a espiritualidade da
Mantenedora, é ofertado um servigo de atendimento pela Pastoral Universitéria.
A acessibilidade metodolégica também esta contemplada na matriz curricular do
Curso de Administracdo, bacharelado, na medida em que favorece ao discente
encadeamento e ordenamento de componentes curriculares de forma coerente
com o percurso formativo, respeitando a progressao e as caracteristicas dos

componentes curriculares.

e Compatibilidade da Carga Horaria
As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Administragcdo, bacharelado
determinam que a carga horaria total do curso seja de, no minimo, 3.000 (trés
mil) horas, tal como a carga horéaria do Curso de Administracao, bacharelado, da
Faculdade Cancédo Nova (3.000 — trés mil horas) obrigatérias para Colacdo de

Grau.

e Articulacdo da Teoria com a Pratica
Os quatro eixos presentes na estrutura curricular — Formacéo Basica, Formacéao
Profissional, Estudos Quantitativos e suas Tecnologias e Formacao

Complementar — concernentes aos componentes curriculares, disciplinas, assim

29



(RZ

= Formando Homens Novos para o Mundo Novo
CancaoNova

FACULDADE

como os alinhamentos com as Atividades de Extensdo, dotam o Curso de
Administracdo, bacharelado, de continua e plena articulacdo entre teoria e
préatica tendo em vista a concepc¢ao da Pedagogia de Projetos como metodologia
integradora, perfazendo abertura para interacado com distintas realidades acerca
do entorno regional e local. A articulacdo perdura em todo trajeto formativo
através do Trabalho de Conclusdo de Curso, processo em que o discente
oportuniza elaboracdo académica aderente as areas de atuacdo do egresso no

mercado de trabalho.

o Oferta de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais
A oferta de disciplina de LIBRAS como componente curricular optativo esta
plenamente contemplada no 6° periodo com respectiva carga horaria de 40ha.

e Articulagéo entre Componentes Curriculares

No primeiro periodo sdo apresentados componentes curriculares, disciplinas,
gue propiciam abertura, acessibilidade metodoldgica, ao discente para outros
assuntos e outras areas aderentes a formacgéo do administrador: Fundamentos
da Administracéo (80ha) e Teoria Geral da Administragdo (80ha); no mesmo
periodo os sobreditos componentes curriculares estdo acompanhados de
disciplinas de formacéo geral, importantes para estruturar o inicio do percurso
formativo: Comunicacio e Expressdo (80ha), Filosofia e Etica (40ha) e
Tecnologia da Informagéo (40ha). Fundamentos da Administracdo (80ha) é a
disciplina veiculo alinhada com a Pedagogia de Projetos, iniciando o processo
contemplado no Projeto Pedagdgico Institucional da Faculdade Cang&o Nova no
Curso de Administracdo, bacharelado. A dimenséo confessional estd atendida
com a disciplina Antropologia Religiosa (40ha) que finaliza o 1°. periodo, abrindo
perspectiva para o encadeamento com Doutrina Social da Igreja Catdlica (40ha),
no 2°. periodo, e Principios de Administracdo Crista (80ha) no 4°. periodo, em
sintonia com os objetivos do curso e com o perfil do egresso.

O 2°. periodo contempla temas importantes para a formacao do egresso através
dos componentes curriculares Economia (80ha) e Matematica Basica (80ha),
dentro do tema Economia, dialogando com Comportamento Organizacional
(80ha), disciplina veiculo da Pedagogia de Projetos, além de Direito Empresarial,
Tributario e Trabalhista (80ha) e Metodologia da Pesquisa (40ha), este ultimo

componente incumbido de propiciar ao discente fundamentos para trabalhos
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académicos ao longo do Curso de Administracdo, bacharelado, interagindo com
a dindmica do Trabalho de Conclusédo de Curso a partir do 7°. periodo.

O 3°. periodo apresenta 0 componente curricular, disciplina, Histéria Econémica,
Social e Politica do Brasil (80ha) com o fim de situar o discente diante de
aspectos inerentes aos ciclos econémicos do Brasil, além de outros fatores,
interagindo com conteldos tratados no periodo anterior. A partir de tais
conteudos voltados a Economia, previstos no 2°. periodo, apresenta-se no 3°.
periodo continuidade com os seguintes componentes curriculares, disciplinas:
Administracdo Financeira e Orcamentaria (80ha), Contabilidade (80ha) e
Estatistica (80ha), perfazendo eixo claramente voltado aos temas Economia e
Financas. O 3°. periodo é complementado com Responsabilidade Social e
Empresarial (80ha), disciplina veiculo da Pedagogia de Projetos, preocupada
com a formacdao ética e humana do egresso, de forma a trabalhar efetivamente
Projetos de Responsabilidade Social em sintonia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional da Faculdade Cancédo Nova e com este Projeto
Pedagdgico, especificamente em relacdo ao proprio perfil do Curso de
Administracao, bacharelado, e ao perfil do egresso.

O 4°. periodo apresenta, além de Principios de Administragdo Crista (80ha)
guatro componentes curriculares, disciplinas, plenamente concatenadas:
Administracdo Mercadologica (80ha), Andlise de Demonstragfes Financeiras
(80ha), Logistica e Cadeia de Suprimentos (80ha) e Pesquisa Operacional
(80ha), tendo em vista que o discente percorreu periodos anteriores com
ancoragem em fundamentos e em principios de Economia, podendo aprofundar
em conhecimentos propiciados por tais componentes curriculares.
Administracdo Mercadoldgica é a disciplina veiculo responséavel, portanto, por
ser o meio condutor da Pedagogia de Projetos.

O 5°. periodo conta com cinco disciplinas, todas com carga horaria de 80ha,
constituindo-se, primeiramente, por um componente curricular de formacéo
geral, Sociedade e Cultura (80ha), demonstrando preocupacdo em dispor a
sobredita formacéo ao longo do trajeto formativo. Administracdo de Marketing
(80ha), Empreendedorismo e Inovacdo (80ha), Lideranca e Gerenciamento
(80ha) e Planejamento Estratégico (80ha) constituem os demais componentes

curriculares, destacando-se Empreendedorismo e Inovacdo (80ha) como
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disciplina veiculo da Pedagogia de Projetos e enaltecendo coeréncia com o
contexto regional e local.

O 6°. periodo conta com quatro componentes curriculares, disciplinas, a saber:
Administracdo de Producdo e Operacdes (80ha), Administracdo de Recursos
Humanos (80ha), Gestdo da Qualidade (80ha) e Gestdo de Servicos (40ha),
além de Lingua Brasileira de Sinais (40ha) como disciplina optativa. Ha,
portando, neste percurso, 0 contato com areas mais especificas da
Administracao, o que permite ao discente visualizar caminhos e temas para inicio
do processo de concepcédo do Trabalho de Conclusao de Curso. A carga horaria
dos componentes curriculares obrigatérios, na modalidade disciplina, totaliza
280ha.

O 7°. periodo é constituido por trés componentes curriculares: Administracao de
Materiais (80ha), Desenvolvimento de Projeto (80ha) e Redagéo e Interpretacéo
Textual (80ha) totalizando carga horéaria de 280ha. A disciplina Desenvolvimento
de Projeto (80ha) esta atrelada ao processo do Trabalho de Concluséo de Curso
gue tem a culminancia no periodo seguintes. Apresenta carga horéaria robusta
para que o discente possa desenvolver, amparado em permanente
acompanhamento por respectivo docente responsavel pela conducdo da
disciplina, projeto a ser desenvolvido, como Trabalho de Conclusédo de Curso,
no periodo seguinte. A investida € lastreada por outro componente curricular que
também favorece a acessibilidade metodolégica: Redacéo e Interpretacéo de
Textual (80ha) com carga horaria plenamente satisfatoria para atribuir
acompanhamento na construcdo e na elaboragdo da escrita académica
necessaria a um certame final tal como o Trabalho de Conclus&o de Curso se
apresenta neste Curso de Administracéo, bacharelado.

O 8°. periodo é estruturado em trés disciplinas: Jogos de Empresa (80ha),
permitindo aplicar competéncias e habilidades adquiridas ao longo do percurso
formativo, propiciando integracéo entre teoria e pratica, Sistemas de Informacéo
(40ha) que familiariza o discente em relacdo as realidades informacionais e
gerenciais, através de movimento de integracdo em relacdo as aptidées do
administrador, e, por fim, Trabalho de Conclusao de Curso (80ha), componente
curricular responsavel pela conducdao do processo de elaboracao
concomitantemente as orientacbes, por cada projeto, realizadas pelo corpo

docente ativo do Curso de Administracéo, bacharelado.
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¢ Elementos Comprovadamente Inovadores
A estrutura curricular como um todo, considerando aspectos delineados neste
Projeto PedagOgico, favorece tais elementos inovadores, seja através da
Pedagogia de Projetos, que apresenta necessaria interface com realidades
regionais e locais, seja através do Trabalho de Conclusdo de Curso, ambos

processos com encadeamento salutar com as Atividades de Extenséo.

As Diretrizes Curriculares dos cursos de Administracdo, bacharelado, apresentam a
classificacdo das disciplinas em campos de formacéo, com contetdo que revelem inter-
relacdes com a realidade nacional e internacional, segundo uma perspectiva historica e
contextualizada de sua aplicabilidade no &mbito das organizac6es e do meio através da
utilizacédo de tecnologias inovadoras e que atendam aos seguintes campos interligados
de formacgéo:

I. Conteldos de Formacao Basica: relacionados com estudos antropoldgicos,
socioldgicos, filoséficos, psicoldgicos, ético-profissionais, politicos, comportamentais,
econbmicos, bem como os relacionados com a ciéncia juridica. As disciplinas
encontram-se alocadas, predominantemente, no inicio do percurso de formacgédo
demonstrando aderéncia a acessibilidade metodoldgica de forma a instrumentalizar o
discente para o encadeamento sequente, na medida em que o conjunto de disciplinas

do Eixo de Formacéao Profissional se faz mais presente na estrutura curricular.

Tabela 08 — Curso de Administracdo: Formacéo Bésica

Disciplinas Periodo CH

1 Antropologia Religiosa 1° 40
2 Comunicagédo e Expresséo 1° 80
3 Filosofia e Etica 1° 40
4 Fundamentos da Administracao 1° 80
5 Doutrina Social da Igreja Catdlica 20 40
6 Comportamento Organizacional 20 80
7 Direito Empresarial, Tributario e Trabalhista 20 80
8 Economia 20 80
9 Administracéo Financeira e Orgcamentaria 3° 80
10 Histéria Econdmica, Social e Politica do Brasil 3° 80
11 Redacéo e Interpretacdo Textual 7° 80
Carga Horaria Total (ha) 760
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Carga Horéaria Total (h) 633

Percentual em Relacéo & Carga Horéria Total 21%

Contetdos de Formacao Profissional: relacionados com as &reas especificas,
envolvendo teorias da administracdo e das organizactes e a administracdo de recursos
humanos, mercado e marketing, materiais, producdo e logistica, financeira e
orcamentaria, sistemas de informacdes, planejamento estratégico e servicos. O Eixo de
Formacdo Profissional se inicia no 3° periodo com as disciplinas Administracao
Financeira e Orcamentaria (80ha) e Contabilidade (80ha); na sequéncia esti
contemplado em todos o0s demais periodos culminando com a disciplina

Desenvolvimento de Projeto (80ha) no 7°. periodo.

Tabela 09 — Curso de Administracéo: Formacéo Profissional

Disciplinas Periodo CH
1 Administracdo Financeira e Orgamentaria 3° 80
2 Contabilidade 3° 80
3 Administracdo de Marketing 40 80
4 Administracdo Mercadoldgica 40 80
5 Analise de Demonstragdes Financeiras 40 80
6 Logistica e Cadeia de Suprimentos 40 80
7 Empreendedorismo e Inovagéo 50 80
8 Lideranca e Gerenciamento 50 80
9 Planejamento Estratégico 5o 80
10 Administracdo de Producéo e Operacdes 6° 80
11 Administracdo de Recursos Humanos 6° 80
12 Gestédo de Qualidade 6° 80
13 Gestéo de Servigos 6° 40
14 Administracdo de Materiais 6° 80
15 Desenvolvimento de Projeto 7° 80

Carga Horaria Total (ha) 1160

Carga Horéaria Total (h) 966

Percentual em Relacédo a Carga Horaria Total 32%
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lll. Contetdos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: abrangendo pesquisa
operacional, teoria dos jogos, modelos matematicos e estatisticos e aplicacdo de
tecnologias que contribuam para a defini¢do e utilizacdo de estratégias e procedimentos
inerentes a administracdo. Os contetdos de Estudos Quantitativos e suas Techologias
esta contemplado com disciplinas do 1°. ao 4°. periodo e com duas disciplinas no ultimo
periodo, Jogos de Empresa (80ha) e Sistemas de Informacé&o (40ha). Em um primeiro
momento perfaz um arcabouco para subsidiar fundamentos necessarios as tecnologias
de informacéo e de comunicacdo, Tecnhologia da Informac¢do (80ha), e aos temas de
Contabilidade, Economia e Financas. Num segundo momento integra dimensao teorico-
pratica em sintonia direta com tecnologias contemporédneas com 0s componentes

curriculares Jogos de Empresa (80ha) e Sistemas de Informacao (40ha).

Tabela 10 — Curso de Administracdo: Estudos Quantitativos e suas Techologias

Disciplinas Periodo CH
1 Tecnologia da Informagéo 1° 80
2 Matemética Béasica 20 80
3 Estatistica 3° 80
4 Pesquisa Operacional 40 80
5 Jogos de Empresa 8° 80
6 Sistemas de Informacéo 8° 40
Carga Horaria Total (ha) 440
Carga Horéria Total (h) 367
Percentual em Relacédo a Carga Horaria Total 12%

IV Conteldos de Formacao Complementar: estudos opcionais de carater transversal e
interdisciplinar para o enriquecimento do perfii do educando atendendo perfil
institucional e perfil do Curso de Administracdo, bacharelado, estando diretamente

articulado com carater social do conhecimento.
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Tabela 11 — Curso de Administracdo: Formacdo Complementar
Disciplinas Periodo CH
1 Metodologia da Pesquisa 20 40
2 Responsabilidade Social e Empresarial 3° 80
3 Principios de Administracéo Crista 40 80
4 Sociedade e Cultura 50 80
5 Trabalho de Concluséo de Curso 8° 80
Carga Horaria Total (ha) 360
Carga Horaria Total (h) 300
Percentual em Relagédo a Carga Horaria Total 10%

As disciplinas de Conteddos de Formacdo Complementar como estudos
opcionais de carater transversal para o enriquecimento do perfil dos alunos sao
previstas também junto as Atividades Complementares do Curso de Administracao,
bacharelado. De modo a desenvolver um processo pedagogico e de formagéo
profissional amadurecido e de acordo com o perfil desejado para o egresso do Curso de
Administracdo, bacharelado, inicia-se a matriz curricular com uma carga mais
significativa de disciplinas de formagé&o geral ao lado de uma carga de fundamentacéo
especifica profissionalizante seguindo-se a redugdo gradativa da carga de
fundamentagéo geral e o crescimento da fundamentacado especifica, num processo
de construgdo e acumulagdo de conhecimentos, embasando 0s passos seguintes,
guando se torna necessaria maior maturidade, partindo-se das reflexdes e praticas
menos complexas para as mais complexas, quando também se tornam necessarios
posicionamentos pessoais diante da realidade social e de consolidacdo de posturas
éticas.

A carga horaria do Curso de Administracdo, bacharelado, é integralizada,
portanto, com 0s seguintes componentes curriculares:

e 2.266 (duas mil duzentas e sessenta e seis) horas para atividades aula;
e 34 (trinta e quatro) horas de Atividades Complementares;
e 300 (trezentas) horas de Atividades de Extenséao;

e 400 (quatrocentas) horas de Estagio Curricular Supervisionado.
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COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE ADMINISTRACAO

Atividade Aula 2.266h (2.720ha) | 76%

Atividades Complementares 34h 01%

Atividades de Extenséo 300h 10%

Estagio Curricular Supervisionado 400h 13%

CARGA HORARIA TOTAL 3.000h 100%
LIBRAS 40ha -

3.2.1. Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do préprio perfil do formando. Sdo adotadas pelo Curso de
Administracgéo, bacharelado, da Faculdade Cancdo Nova.

As Atividades Complementares séo desenvolvidas ao longo dos periodos como
atividades obrigatorias com carga minima de 34 (trinta e quatro) horas para o Curso de
Administracdo, bacharelado. Compdem a respectiva matriz curricular e sdo cumpridas
ao longo dos periodos mediante grupos de atividades fomentadas pela Faculdade
Cancéao Nova e por outras instituicdes. Por constituirem atividades e nao uma disciplina,
o resultado sera sempre anotado como realizadas ou nédo realizadas. A condi¢do nao
realizada ndo impede a promogé&o do aluno, mas impede a conclusdo do Curso. Assim
pensadas as Atividades Complementares permitem:

e Ampliar os horizontes do conhecimento;

e Proporcionar a inter e transdisciplinaridade das disciplinas do curriculo;

e Favorecer o relacionamento entre diferentes grupos;

¢ Incentivar a criatividade e o empreendedorismo dos alunos;

e Complementar e atualizar o curriculo pessoal, diante da realidade dindmica e
mutavel de nosso tempo;

o Fomentar a¢cbes de voluntariado de forma a respaldar as respectivas Diretrizes

Curriculares Nacionais conforme norma legal.

As Atividades Complementares favorecem a vivéncia com a comunicagéo
participativa e cidada e desenvolverdo o conhecimento de maneira coletiva e horizontal
em diferentes situacdes. Oferecem ao corpo discente oportunidades para se aprofundar
e experimentar em uma area ou atividade de interesse pessoal e possibilidades para

aliar a teoria a pratica, além de possibilitar a aplicagdo dos conhecimentos,

37



(RZ

- Formando Homens Novos para o Mundo Novo
CancaoNova

FACULDADE

competéncias e habilidades em diferentes areas e situagdes. A Coordenagdo do Curso
Administracao, bacharelado, cabe dar assisténcia e orientacdo para a plena realizacao.
A organizacdao, as formas de realizacdo, os critérios para atribuicdo do numero
de horas por atividade e a sistematica de acompanhamento séo detalhadas e previstas
em regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior.
A Faculdade Cancdo Nova normatiza este componente curricular através de
regulamento préprio discriminando as Atividades Complementares em 10 (dez) grupos

com as respectivas atividades conforme tabela a seguir.

Tabela 12 — Atividades Complementares — Grupos de Atividade

Grupo I: Conferéncias, congressos cientificos, cursos de curta duragdo, cursos de extensao,
encontros académicos, jornadas cientificas, mostras culturais, palestras, seminarios, simpdsios
e outras atividades académicas do género.

Grupo ll: Estudos na area das linguagens e cddigos, cursos de Lingua Portuguesa, cursos de
idiomas e outras atividades do género.

Grupo llI: Trabalhos de campo e visitas técnicas.

Grupo IV: Atividades de monitoria, de pesquisa e de iniciagcdo cientifica.

Grupo V: Projetos sociais fomentados pela Rede de Desenvolvimento Social Cancdo Nova —
RDSCN - e por outras instituigdes.

Grupo VI: Atividades de voluntariado.

Grupo VII: Atividades no Coral Cangéo Nova.

Grupo VIII: Organizagéo de eventos promovidos pela FCN.

Grupo IX: Atividades direcionadas ao estudo do ambiente e a educag¢éo ambiental.

Grupo X: Atividades didaticas concernentes a frequéncia e aprovacdo em disciplinas nao
previstas no curriculo do curso de graduagdo em que determinado discente estiver matriculado.

Cabe a Coordenacdo do Curso de Administracdo, bacharelado, realizar
acompanhamento das Atividades Complementares que perfazem total de 34 (trinta e
guatro) horas para totalizagdo na carga horéria. Este acompanhamento é realizado
mediante entrega de documento comprobatério por parte do aluno, constando no
mesmo 0 nome completo do discente, instituicdo promotora da atividade e assinatura
de responsavel. A Coordenacédo do Curso mantém, para cada discente, pasta prépria
contendo o prontuério com fotocépia dos documentos. As fotocopias sdo validadas pela
Coordenacéo de Curso. Desta forma ha controle e monitoramento efetivo deste quesito

imprescindivel para Colagéo de Grau.
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Tabela 13 — Atividades Complementares: Perfil de Integralizacéo
Periodo Componente Curricular CH (ha) CH (h)
40. 10 8,5
5°. o 10 8,5
Atividades Complementares

6°. 10 8,5
7°. 10 8,5

TOTAL 40 34

3.2.2. Atividades de Extensao

As Atividades de Extensdo s&o mediadoras entre a IES e a sociedade,
compreendendo a InstituicAo como centro de producdo do conhecimento por meio de
experiéncias e praticas pedagogicas através de projetos integrados ao ensino, podendo
ter caréter cultural, cientifico ou educativo e que estejam focados em questdes sociais
de relevancia.

As Atividades de Extenséo da Faculdade Cancdo Nova tém como objetivo:

a) Oferecer ao discente experiéncias que sirvam de base para atuagéo profissional
e humana, contribuindo para o aprimoramento das competéncias necessarias
para sua area de formagéo e contribuindo para sua consciéncia social, politica e
ambiental;

b) Promover atividades de cunho pratico que expressem compromisso da
Instituicdo com a sociedade, por meio da atuacédo adjacente do corpo docente e
discente na relagdo com as comunidades envoltérias de forma que haja
recorrente interacdo entre as atividades de ensino e Extenséo;

c) Proporcionar cursos, prestacao de servicos e eventos culturais e educacionais
para a sociedade, fortalecendo a relagédo entre a IES e a comunidade;

d) Desenvolver atividades que expressem o0 comprometimento da Faculdade
Cancéao Nova com a responsabilidade social, estimulando o debate acerca de
estratégias que contribuam para transformar a sociedade;

e) Fortalecer a identidade Crista Catdlica da Instituicdo por meio de acdes em
conjunto com a Pastoral Universitaria, fazendo com que o aluno receba uma
formacé&o pautada nos valores Cristaos.

A Faculdade Cancdo Nova denomina as seguintes areas teméticas dentro das
politicas de Extens&do conforme regulamento aprovado pelo Conselho Superior:

a) Ambiente e Educacdo Ambiental,
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b) Comunicacéo;
c) Cultura;
d) Direitos Humanos e Justica;
e) Educacéo;
f) Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena,;
g) LIBRAS - Linguagem Brasileira de Sinais;
h) Religiao;
i) Saude;
i) Tecnologia e Producéao;
k) Trabalho.
Quanto as Atividades de Extensao a Faculdade Cancédo Nova opta pela criacdo
e pela manutencéo de diversas atividades que viabilizem a socializacdo do ensino e da
iniciacdo cientifica promovida na IES. A InstituicAo promove, ainda, integracao
crescente de estudantes nas atividades de extenséo oferecidas, viabilizando insercdo
comunitaria e desenvolvimento de atitudes e ag6es de servigco & comunidade.
As Atividades de Extensao poderdo ser cumpridas a partir do 1°. periodo. Devem
ser cumpridas nos seguintes periodos: 1°., 2°, 3°, 4° 5° e 6° periodos junto a
componentes curriculares — disciplinas — atreladas a Pedagogia de Projetos e ao
Trabalho de Conclusao de Curso com respectiva carga horaria semestral:
e 1° Periodo: 40h em correspondéncia as atividades da disciplina Fundamentos
da Administracéo
e 2° Periodo: 40h em correspondéncia as atividades da disciplina Comportamento
Organizacional
e 3° Periodo: 40h em correspondéncia as atividades da disciplina
Responsabilidade Social e Empresarial
e 4° Periodo: 40h em correspondéncia as atividades da disciplina Administracdo
Mercadol6gica
e 5° Periodo: 40h em correspondéncia as atividades da disciplina
Empreendedorismo e Inovagéo
e 6°. Periodo: 40h em correspondéncia as atividades da disciplina Administracao
de Recursos Humanos
e 7° Periodo: 20h em correspondéncia as atividades da disciplina

Desenvolvimento de Projeto
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e 8° Periodo: 40h em correspondéncia as atividades da disciplina Trabalho de
Concluséo de Curso

A carga horéria arrolada anteriormente totaliza 300h, respondendo por 10% em

relacdo a carga horaria total do Curso de Administracao, bacharelado. As Atividades de

Extensdo constituem, portanto, componente curricular exigido para fim de Colacao de

Grau.
Tabela 14 — Atividades de Extenséo: Organizacao
Periodo Componente Curricular Processo Pedagégico CH (ha) | CH (h)
10, Fundamentos da Administracdo 48 40
20, Comportamento Organizacional 48 40
3°. Responsabilidade Social e Empresarial ) ) 48 40
— - Pedagogia de Projetos
40, Administracdo Mercadologica 48 40
5°, Empreendedorismo e Inovagéo 48 40
6°. Administracdo de Producao e Operactes 48 40
7°. Desenvolvimento de Projeto 24 20
Trabalho de Concluséo de Curso
8°. Trabalho de Conclusé&o de Curso 48 40
TOTAL 360ha 300h

3.2.3. Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado em Administragdo busca integragéo entre
teoria e pratica. Constitui atividade obrigatoria do Curso de Administragdo, bacharelado,
com carga minima de 400 (quatrocentas) horas a ser cumprida integralmente por meio
de pratica profissional em instituicdes legalmente constituidas.

As atividades do Estagio Curricular Supervisionado estdo regulamentadas
através de regulamento préprio e sdo desenvolvidas pelos alunos com
acompanhamento e avaliacdo de professores-orientadores em conjunto pelo
Coordenador de Estagio, Supervisor de Estagio e Coordenador de Curso. Oferecem
treinamento em praticas profissionais, a capacitacdo no mercado de trabalho, o
desenvolvimento de habilidades, atitudes e competéncias individuais, sem vinculo
empregaticio. As atividades do Estagio Curricular Supervisionado proporcionam a
integracdo do discente com a realidade profissional, fomentando a capacitacédo

profissional, o desenvolvimento de atitudes, competéncias e habilidades individuais.
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As atividades do Estagio Curricular Supervisionado proporcionam integracéo do
estudante com o mercado de trabalho, capacitacdo profissional, desenvolvimento de
competéncias, habilidades e atitudes individuais.

A Coordenacdo do Curso de Administracdo, bacharelado, em conjunto com o
Nucleo de Estagios, oferece documento autorizativo para que o discente inicie o
processo. O Estagio Curricular Supervisionado pode ser realizado a partir do 5° periodo.

A Faculdade Cancdo Nova conta com o Nuacleo de Estagios, 6rgdo de
administracdo basica vinculado diretamente a Diretoria Académica, instituido para
atender o aluno e organizar documentacdo necessaria para perfeito cumprimento das

normas estabelecidas.

Tabela 15 — Estagio Curricular Supervisionado: Perfil de integralizacdo

Periodo Componente Curricular CH (ha) CH (h)
5°, 120 100
6°. _ _ o 120 100

Estagio Curricular Supervisionado
7°. 120 100
8°. 120 100
TOTAL 480 400

3.2.4. Trabalho de Concluséo do Curso

O Trabalho de Concluséo de Curso esta contemplado no Plano de
Desenvolvimento Institucional da Faculdade Canc¢ao Nova.

O Trabalho de Conclusédo de Curso € um componente curricular adotado pela
IES como forma de incentivar a atividade do ensino e como instrumento para fomentar
a iniciagdo cientifica.

O Trabalho de Concluséo de Curso é adotado como requisito indispenséavel e
obrigatério nos casos de cursos que exigirem este componente curricular em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Inicia-se no 7°. Periodo com a disciplina Desenvolvimento de Projeto (80ha). No
8°. periodo h& o processo efetivo de elaboracdo do TCC com suporte da disciplina
Trabalho de Conclusdo de Curso (80ha) e de orientagdo ao discente envolvendo
integrante ativo do corpo docente do Curso. Os critérios, procedimentos, diretrizes para
elaboracdo e mecanismos de acompanhamento, de avaliagédo e de controle do Trabalho
de Concluséo de Curso estdo previstos em regulamento proprio aprovado pelo Nacleo

Docente Estruturante e pelo Conselho Superior.
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Tabela 16 — Trabalho de Concluséo de Curso: Organizacao
Periodo Componente Curricular CH (ha) CH (h)
7° Desenvolvimento de Projeto 80 66
8° Trabalho de Concluséo de Curso 80 66
TOTAL 160 122

3.2.5 Exame Nacional de Desempenho - ENADE

O Exame Nacional de Desempenho é um componente curricular dos cursos de
graduacéo na Educacao Superior. O Curso de Administracdo, bacharelado, desenvolve,
ao longo dos periodos, atividades vinculadas a conscientizagcdo dos discentes sobre
importancia de participacdo neste processo integrante do SINAES — Sistema Nacional

de Avaliacdo da Educacéo Superior.
3.3. Conteudos Curriculares

A matriz curricular do Curso de Administracdo, bacharelado, da Faculdade
Cancéao Nova esta organizada em 08 (oito) periodos oferecidos de modo a dispor as 38
(trinta e oito) disciplinas de forma atender os objetivos do Curso, o perfil do egresso e
as Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecidas.

A Pedagogia de Projetos, conforme delineado no Projeto Pedagogico
Institucional (PPI), é contemplada do 1° ao 6° periodo preparando o discente para o
Trabalho de Concluséo de Curso, cujo processo se inicia no 70. periodo com a disciplina
de Desenvolvimento de Projeto com culminancia no 8o. periodo. A Faculdade Cancéo
Nova publicou Manual de Orienta¢cfes da Pedagogia de Projetos, documento que visa
orientar os professores tanto das disciplinas veiculo como das disciplinas suporte.

A educacdo das relagcdes étnico-raciais esta atendida pelas disciplinas de
Antropologia Religiosa (40ha), Filosofia e Etica (40ha) e Sociedade e Cultura (80ha).
Ha projetos especificos com este fim dentro de atividades académicas do Curso.
Conteudos concernentes as politicas de educacdo ambiental estdo contemplados nas
disciplinas de Antropologia Religiosa (40ha), Doutrina Social da Igreja Catdlica (40ha) e
Filosofia e Etica (40ha), A disciplina de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais — esta
contemplada como componente curricular optativo, 6°. periodo, 40ha, conforme
legislagdo pertinente. Contelidos relacionados aos Direitos Humanos estao presentes
nas disciplinas Antropologia Religiosa (40ha), Doutrina Social da Igreja Catélica (40ha),

Filosofia e Etica (40ha) e Fundamentos da Administracéo (80ha).
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e Atualizacdo da Area
Pode-se verificar a atualizacdo da area analisando as ementas e a bibliografia.
Além das disciplinas basicas tem-se as atividades eletivas, semestralmente
ofertadas em outros cursos, na modalidade de Atividades Complementares, a
serem escolhidas a partir de uma lista de oferta. A flexibilizacdo curricular
contempla ainda as praticas académicas, entendidas como formac¢ao ampliada
adquirida fora do ambiente escolar, que podem ser concretizadas por Atividades
de Extensdo. Tais atividades sdo enriquecedoras para a construcao intelectual
e profissional do discente, pois incentiva a troca, a aplicacdo de conceitos na
pratica e vice-versa. As Atividades Complementares abrangem a pratica de
estudos e atividades independentes, transversais, interdisciplinares, de

permanente contextualizacdo e atualizacéo.

e Adequacao das Cargas Horérias
As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Administracdo, bacharelado,
determinam que a carga horéria total do curso seja de, no minimo, 3.000 (trés
mil) horas, tal como a carga horéaria do Curso de Administracéo, bacharelado, da
Faculdade Cancéo Nova (3.000 — trés mil horas) obrigatorias para Colagéo de

Grau.

e Acessibilidade Metodolégica
As metodologias e técnicas de aprendizagem sao priorizadas por meio de
adaptacbes curriculares de conteddos programaticos. A Comunidade
Académica, em especial os professores, concebe o conhecimento, a avaliagdo
e a inclusdo educacional promovendo processos de diversificagdo curricular,
flexibilizagdo do tempo e a utlizagdo de recursos a fim de viabilizar a
aprendizagem de estudantes com deficiéncia. As salas de aula, com seus
suportes técnicos, a disponibilidade dos professores e, de maneira especial, do
Coordenador de Curso no atendimento aos alunos, a Biblioteca, os laboratérios
de informatica, o auditério e demais espacos institucionais favorecem a
acessibilidade metodolégica. Nesta linha, por exemplo, é ofertada LIBRAS como
componente curricular optativo, com docente contratado especificamente para
esta funcdo; também esta disponibilizada uma profissional para propiciar Servico
de Atendimento Psicopedagdgico. Em linha com a espiritualidade da

Mantenedora, é ofertado um servigo de atendimento pela Pastoral Universitaria.
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A acessibilidade metodol6gica também esta contemplada na matriz curricular do
Curso de Administracao, bacharelado, na medida em que favorece ao discente
encadeamento e ordenamento de componentes curriculares de forma coerente
com o percurso formativo, respeitando a progressao e as caracteristicas dos

componentes curriculares.

e Conteudos Pertinentes as Politicas de Educacdo Ambiental, Educacdo em
Direitos Humanos e Educacdo das Relagbes Etnico-raciais € o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena.

As sobreditas DCNs estédo plenamente contempladas na medida em que estédo
atendidas através dos seguintes componentes curriculares:

Educacdo Ambiental

- Disciplinas

Antropologia Religiosa (1°. periodo 40ha)

Filosofia e Etica (1°. periodo 40ha)

Doutrina Social da Igreja Catdlica (2°. periodo 40ha)

- Atividades Complementares

O Regulamento de Atividades Complementares, aprovado pelo Conselho
Superior, contempla, em um dos grupos de atividades, Atividades direcionadas
ao estudo do ambiente e a educacdo ambiental, com carga horaria maxima a ser
contabilizada pelo discente de 90 (noventa) horas.

- Atividades de Extensdo

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) contempla o oferecimento, como
curso de extensdo, do curso Educacdo Ambiental com carga horaria de 30
(trinta) horas.

O artigo 9°. do Regulamento das Atividades de Extensao, documento aprovado
pelo Conselho Superior, trata das é&reas tematicas de tais atividades e
contempla, no inciso |, Ambiente e Educacdo Ambiental.

Educacédo em Direitos Humanos

- Disciplinas

Antropologia Religiosa (1°. periodo 40ha)

Filosofia e Etica (1°. periodo 40ha)

Fundamentos da Administracéo (1° periodo 80ha)

Doutrina Social da Igreja Catolica (2°. periodo 40ha)
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A Faculdade Cancdo Nova promove evento institucional realizado
periodicamente e previsto em Calendario Académico com aderéncia a esta
tematica.

O artigo 9°. do Regulamento das Atividades de Extensao, documento aprovado
pelo Conselho Superior, contempla, nos incisos lll, IV e V, respectivamente, as
seguintes areas teméticas para tais atividades: Direitos Humanos, Educacéo e
Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena.

Educacdo das RelagBes Etnico-raciais e o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira, Africana e Indigena:

- Disciplinas

Antropologia Religiosa (1°. periodo 40ha)

Filosofia e Etica (1°. periodo 40ha)

Sociedade e Cultura (5°. periodo 80ha)

- Atividades Complementares

A Faculdade Cancdo Nova promove Atividade Complementar dentro de
programacdo de evento institucional realizado anualmente e previsto em
Calendério Académico.

- Atividades de Extensdo

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) contempla o oferecimento, como
curso de extensdo, do curso Historia da Africa com carga horaria de 30 (trinta)
horas.

O artigo 9°. do Regulamento das Atividades de Extensao, documento aprovado
pelo Conselho Superior, contempla, nos incisos lll, IV e V, respectivamente, as
seguintes areas tematicas para tais atividades: Direitos Humanos, Educacéo e

Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
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3.4. Préaticas Pedagdgicas Inovadoras

A Faculdade Cancdo Nova tem como visdo ser uma Instituicdo de Educacéo
Superior voltada para a formacdo de profissionais comprometidos com o
desenvolvimento humano e social para oferecer modelo educativo com énfase na
aprendizagem ativa, centrado no estudante, fundamentado em valores, com espirito
criativo, solidario e com forte responsabilidade social.

Dentro desta visdo o0 processo educacional se organiza para levar os alunos
aprender a conhecer, aprender a pensar, aprender a aprender, aprender a fazer,
aprender a conviver e aprender a ser. Tem como objetivo formar profissionais
preparados para viver em um mundo marcado por mudancas rapidas e agir com
autonomia, de forma ética e responsavel consigo mesmo, com a sociedade e com a
natureza; capaz e disposto a atuar de forma solidaria na promocao da dignidade
humana e no desenvolvimento sustentavel.

O processo de ensino-aprendizagem busca desenvolver o espirito critico,
criativo, intuitivo, para dotar os formandos de capacidades em buscar e compreender
diferentes alternativas e caminhos para solugéo de problemas.

Para tanto procura desenvolver ambiente favoravel a convivéncia harmoniosa e
enriguecedora entre seus membros de forma a proporcionar o autoconhecimento e o
reconhecimento do outro.

Caminha em direcdo a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Isto requer,
em termos didaticos, estimular processos de ensino-aprendizagem integrativos,
participativos e colaborativos. Os métodos e técnicas de ensino devem proporcionar a
comunicagdo e o reconhecimento da interdependéncia de processos individuais e
coletivos, capazes de favorecer a aquisicdo do conhecimento e despertar maior
consciéncia espiritual, solidaria e fraterna.

A Instituicdo esta inserida no campo educacional ao aplicar praticas pedagégicas
que se preocupam com o desenvolvimento da capacidade reflexiva e interpretativa, com
o saber fazer e especialmente com praticas que fortalecam a capacidade profissional e
diversificam os métodos de ensino.

A Faculdade Cancdo Nova adota a Pedagogia de Projetos como pratica
pedagdgica inovadora; uma forma de provocar a interdisciplinaridade e de proporcionar

o aprendizado dos alunos, priorizando a integracao de contetdos e de diferentes midias.
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A Pedagogia de Projetos tem como ponto de partida a ideia de que a melhor
maneira de a educacdo responder as demandas da atualidade € contribuir para a
formacédo de sujeitos capazes de se conduzir com autonomia e responsabilidade numa
sociedade complexa e em constante transformacéo.

A utilizacdo e a integracdo de diversas midias sao acdes importantes para o
desenvolvimento de projetos, favorecendo a coleta de informacgdes e a integracéo de
conteudos de diferentes areas do conhecimento e a aquisicdo de novas competéncias
necessarias para acompanhar os avancos cientificos e tecnolégicos da sociedade atual.

Ensinar neste contexto € uma tarefa que implica em proporcionar experiéncias
problematizadoras da acdo. E fundamental a atuacdo do professor para que a
apropriacdo de conhecimentos e experiéncias sejam de fato significativas para os
alunos. Nesta situacdo de aprendizagem, o professor precisa observar e analisar o
desenvolvimento do aluno para fazer a mediacao pedagogica. Ele passa a ser o gestor,
o orientador e o facilitador da aprendizagem dos alunos; um profissional preparado para
compatibilizar o projeto dos alunos com os contetdos curriculares e com a realidade da
escola e da sociedade.

A organizacao didatica e a pratica educativa se organizam para propiciar ao
aluno o fomento da criatividade, da iniciativa, da autonomia e da liberdade de expresséao,
abrindo espaco para o trabalho em equipe, para a assimilacdo de héabitos e atitudes e
habilidades que os preparem para relagbes profissionais e sociais e incorporem
atributos e valores como o respeito pela vida, postura ética e responsabilidade social.

O desenvolvimento de projetos permite entender os problemas da realidade e do
conhecimento sob diferentes visdes, posturas, enfoques e metodologias. Possibilita a
integracdo da teoria com a pratica, integra o trabalho individual com o trabalho coletivo
e resgata a dimensao do exercicio profissional competente, ético e cidaddo, dentro do
pensamento social Cristdo Catdlico. O emprego da metodologia de desenvolvimento de
projetos visa:

a) Alterar a dindmica do curso e da sala de aula;

b) Favorecer o desenvolvimento da interdisciplinaridade e da transdisciplinaridade
no processo educativo;

c) Valorizar as interacfes sociais, 0s processos de participacdo e colaboracdo e o

comprometimento dos envolvidos no alcance dos resultados pretendidos;
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d)

b)

Preparar o profissional da educacéo capaz de compatibilizar o projeto dos alunos
com os conteudos curriculares e com a realidade da Instituicdo e da sociedade:
um professor gestor, orientador e facilitador da aprendizagem dos alunos.
Possibilitar ao aluno:

e Aprender fazendo, pesquisando, aplicando conceitos e desenvolvendo
estratégia de aprendizagem individual e em equipe, em que interacdes se
intensificam e se comprometem mutuamente;

e Utilizar os contetidos das diferentes disciplinas, de forma integrada, para a
solugdo de problemas desafiadores dos projetos;

e Ter maior autonomia no processo de gerenciamento do seu aprendizado,
com postura ética e responsavel em relacéo aos integrantes dos projetos;

e Desenvolver o espirito critico, criativo, intuitivo, para buscar e compreender
diferentes alternativas e caminhos para solugéo de problemas;

e Desenvolver postura emancipadora;

e Utilizar, de forma integrativa, as diferentes midias.

Nos periodos previstos para o0 desenvolvimento de projetos hé:

Disciplina veiculo denominada na matriz curricular dos Projetos Pedagdgicos de

Curso. Cabera a disciplina veiculo efetiva elaboracdo e desenvolvimento dos

projetos dos alunos divididos por equipe.

As demais disciplinas do periodo servirdo como disciplina suporte, ministradas

segundo respectivas ementas e matriz do curso, com plena autonomia didatica,

voltadas para oferecer aos alunos embasamento teorico, conteudos e

estratégias para o desenvolvimento dos projetos.

Os temas gerais para 0s projetos a serem desenvolvidos em cada periodo letivo

sdo discutidos pelos Colegiados de Curso, podendo ser atualizados e modificados

servindo para orientar a formulagéo dos projetos dos alunos.

No Curso de Administracdo, bacharelado, as disciplinas veiculo no bojo da

Pedagogia de Projetos sao:

¢ Fundamentos da Administracdo, 1°. periodo, 80ha;

e Comportamento Organizacional, 2°. periodo, 80ha;

¢ Responsabilidade Social e Empresarial, 3°. periodo, 80ha;
e Administracdo Mercadoldgica, 4°. periodo, 80ha;

e Empreendedorismo, 5°. periodo, 80ha;

¢ Administracdo da Producédo e Operacgdes, 6°. periodo, 80ha.
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As préticas pedagdgicas inovadoras no Curso de Administracao, bacharelado,
da Faculdade Cancédo Nova consideram varios elementos, dentre os quais destacam-
se 0s seguintes.

e Desenvolvimento de Conteudos

A oferta da carga horéria total cumprindo plenamente as Diretrizes Curriculares
Nacionais, permite o desenvolvimento de conteddos de componentes
curriculares, disciplinas, nos quatro eixos de formacdo e respectivas cargas
horarias — Formacdo Basica (633h), Formacao Profissional (966h), Estudos
Quantitativos e suas Tecnologias (367h) e Formacdo Complementar (300h) —
somam-se a estes componentes curriculares as Atividades Complementares, as
Atividades de Extenséo e o Estagio Curricular Supervisionado.
A tabela com os respectivos grupos das Atividades Complementares, indica dez
categorias de atividades, tais como: conferéncias, congressos cientificos, cursos
de curta duragdo, cursos de extensdo, encontros académicos, jornadas
cientificas, mostras culturais, palestras, seminarios, simpdsios; estudos na area
das linguagens e cédigos, cursos de Lingua Portuguesa, cursos de idiomas;
atividades de monitoria, de pesquisa e de iniciagdo cientifica. Dessa maneira, 0s
alunos desenvolvem conteudos seja na area da Comunicagdo Social como,
numa perspectiva interdisciplinar, em outras areas.

As Atividades de Extensao, por sua vez, estdo atreladas, em parte, a Pedagogia

de Projetos, cuja dindamica é apresentada, e, em parte, ao Trabalho de

Conclusao de Curso. Tal processo permite entender os problemas da realidade

e do conhecimento sob diferentes visdes, posturas, enfoques e metodologias.

Possibilita a integracéo da teoria com a pratica, integra o trabalho individual com

o trabalho coletivo e resgata a dimenséo do exercicio profissional competente,

ético e cidadao.

Momento significativo para o desenvolvimento de contedudos é dado pelo

Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) acompanhado de fundamentacao,

reflexdo tedrica e intervencdo documentada. O Regulamento do Trabalho de

Concluséo de Curso indica fundamentos, objetivos e conteldos; apresenta série

de diretrizes relativas a orientacéo, as etapas de desenvolvimento, aos produtos

audiovisuais e a banca examinadora.
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O Estagio Curricular Supervisionado, a partir do 5° periodo, é também um
momento de desenvolvimento de conteldos, pois permite colocar em pratica 0s
conteudos tedricos anteriormente estudados. Tal experiéncia auxilia para melhor
compreensao dos conteldos.

Ressalta-se o0 servico da Biblioteca, aberta ao publico das 08h as 21h, com a
disponibilidade das bibliotecarias, da bibliografia indicada no Projeto
Pedagdgico, inclusive dos outros cursos de graduacao da IES, como também de
jornais, revistas cientificas e de outros recursos.

Por fim, as vérias livres iniciativas que sdo oferecidas pelo setor da pastoral
permitem o desenvolvimento da dimenséo da espiritualidade que também ajuda

na motivagao das atividades intelectuais.

e Continuo Acompanhamento das Atividades
O continuo acompanhamento das atividades é garantido com diferentes
modalidades a comecar pelo cumprimento do horario das aulas. Ressalta-se
que, desde o primeiro dia letivo, em cada semestre, 0s professores
disponibilizam, no Sistema RM, o plano de ensino de cada componente curricular
- disciplina - oferecida. J4 antes do periodo letivo h& previsdo, em Calendério
Académico, de realizacdo de reunifes de dois colegiados aderentes ao Curso
de Administracdo, bacharelado: Colegiado de Curso e NDE — Nucleo Docente
Estruturante, para o devido planejamento académico; no Colegiado de Curso
conta-se com presenca de representantes discentes. O Coordenador de Curso
tem uma carga horaria semanal atribuida para exercicio das atividades inerentes
ao planejamento, acompanhamento e aperfeicoamento do Curso de
Administracdo, bacharelado, fazendo parte tanto do Colegiado de Curso como
do proprio NDE. E disponibilizado e-mail institucional com dominio @fcn.edu.br
para atendimento de alunos e professores. Do mesmo modo ha horario de
atendimento por parte da Coordenacao do Nucleo de Estagios além do Servigco

de Atendimento Psicopedagdgico.

e Acessibilidade Metodoldgica
As metodologias e técnicas de aprendizagem sao priorizadas por meio de
adaptacbes curriculares de conteudos programaticos. A Comunidade
Académica, em especial os professores, concebe o conhecimento, a avaliacdo

e a inclusdo educacional promovendo processos de diversificacdo curricular,
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flexibilizacdo do tempo e a utilizacdo de recursos a fim de viabilizar a
aprendizagem de estudantes com deficiéncia. As salas de aula, com seus
suportes técnicos, a disponibilidade dos professores e, de maneira especial, do
Coordenador de Curso no atendimento aos alunos, a Biblioteca, os laboratorios
de informética, o auditério e demais espacos institucionais favorecem a
acessibilidade metodologica. Nesta linha, por exemplo, é ofertada LIBRAS como
componente curricular optativo, com docente contratado especificamente para
esta funcéo; também estéa disponibilizada uma profissional para propiciar Servico
de Atendimento Psicopedagdgico. Em linha com a espiritualidade da
Mantenedora, é ofertado um servigco de atendimento pela Pastoral Universitéria.
A acessibilidade metodoldgica também esta contemplada na matriz curricular do
Curso de Administracao, bacharelado, na medida em que favorece ao discente
encadeamento e ordenamento de componentes curriculares de forma coerente
com o percurso formativo, respeitando a progressao e as caracteristicas dos

componentes curriculares.

e Autonomia do Discente
A autonomia do discente ¢é garantida considerando-se continuo
acompanhamento das atividades dos alunos por parte de setores institucionais,
permitindo autonomia diante do acompanhamento e do funcionamento do Curso
de Administracdo, bacharelado. Esta autonomia se manifesta também na opc¢éo
por modalidades das Atividades Complementares, das Atividades de Extensao
e da especificidade do Estagio Curricular Supervisionado. Outra expressao de
autonomia se encontra na escolha do tema do Trabalho de Conclusdo de Curso

e na livre e esponténea participacéo das atividades da Pastoral Universitaria.

As praticas pedagogicas executadas pelo Curso de Administracdo, bacharelado,
estimulam e contribuem para:
¢ Relagdo Tedrico-pratica
A relagdo teoérico-pratica € condicdo para que haja competéncia necessaria,
tanto técnica quanto profissionalmente, habilitando a pessoa a buscar
constantemente solucdes telrico-praticas para os desafios e necessidades
sociais. Da relacdo entre teoria e pratica espera-se que 0 conhecimento
produzido seja capaz de contribuir para a transformacdo da sociedade. A

iniciacao cientifica realizada “via” extensao é suscitada pela pratica social, pelas
52



: Formando Homens Novos para o Mundo Novo
CancaoNova

FACULDADE

demandas postas pela sociedade e devem estar crivadas pelo rigor cientifico e
compromisso social, de modo a propiciar a elaboracdo de novos instrumentos
tedrico-praticos. Desta forma, pretende contribuir para o implemento pedagdgico
do Curso de Administracdo, bacharelado, para a reformulacdo do curriculo e
para o desenvolvimento de metodologias e tecnologias capazes de enfrentar os
problemas sociais, levando a uma reorganiza¢do do conhecimento produzido na

prépria Faculdade Cancéao Nova.

e Inovacéo
A Faculdade Cancéo Nova privilegia a formagé&o por competéncias e habilidades.
Estrutura a concepgédo curricular para favorecer a flexibilidade e a
interdisciplinaridade, priorizando projetos alinhados com a identidade e com a
missado institucional. Fortalece diversas modalidades pastorais, assim como
fomenta a inovacdo, a producdo do conhecimento e a participagdo nas

atividades e compromissos da comunidade académica.

e Recursos
Entre os recursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas foram
destacados setores pertencentes & Mantenedora, Fundacdo Jodo Paulo Il. A
abrangéncia dos setores arrolados ndo se limita a regido do Vale do Paraiba,
onde esta situada a IES, mas se estende ao Brasil e em nivel internacional, onde
a Mantenedora possui casas de missdo com atuacdo no setor especifico da
Evangelizag&o, diretamente articulado e em sintonia com a area teoldgica, com

a Rede Cancédo Nova de Comunicacao e com as unidades de negdcio.

Tabela 17 — Pedagogia de Projetos: Organizacio

Periodo Componente Curricular CH (ha) CH (h)
1°. Fundamentos da Administracdo 80 66
20, Comportamento Organizacional 80 66
3°. Responsabilidade Social e Empresarial 80 66
40, Administracdo Mercadoldgica 80 66
5e. Empreendedorismo e Inovacao 80 66
6°. Administracao de Producao e Operacdes 80 66

TOTAL 480 400
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3.5. Processo de Avaliagdo

A avaliacdo € entendida como elemento importante no processo ensino-
aprendizagem que permite conhecer e analisar acdes didaticas e, por conseguinte,
melhora-las. A avaliacdo € continua, formativa e personalizada como orientam as
propostas curriculares e a legislacao vigente.

Conforme assinala José Carlos Libanio'?, dada a complexidade do processo de
ensino e aprendizagem, a avaliacdo faz-se necessaria pelo valor intrinseco de detectar
avancos, dificuldades e na reorientacdo do trabalho realizado. A avaliacdo é uma
reflexdo sobre o nivel de qualidade do trabalho escolar tanto do professor como dos
alunos®™. Considerada desta forma, a avaliagdo ndo se resume a uma mensuragao
guantitativa, com a finalidade de exercer um controle sobre o discente, mas supde uma
apreciacao qualitativa do aprendizado, considerando o aluno em seus aspectos globais
no desenvolvimento de suas competéncias conceituais, procedimentais e atitudinais.
Em sua fun¢éo diagnéstica permite ao professor examinar o proprio desempenho diante
dos resultados obtidos pelos alunos e modificar a sua pratica de modo a adequa-la as
necessidades emergentes.

Diferentes instrumentos de avaliagdo sdo0 necessarios para oportunizar aos
alunos formas diferenciadas de expressar a sua apreensdo dos conteldos e sua
adequacdo as exigéncias académicas. Desta forma, provas escritas e orais, realizacao
de projetos, criacdo de produtos, entre outras, sdo formas do professor facilitar o
processo de aprendizado do aluno, incentivando, corrigindo, demonstrando e,
principalmente, sendo um mediador na constru¢cdo do conhecimento que o discente tera
que fazer de forma ativa.

No Curso de Administracdo, bacharelado, a avaliagédo € realizada ao longo do
curso, em cada disciplina, em situagdes normais, em trabalhos individuais e coletivos,
valorizando a participagédo e colaboracdo dos alunos em suas diferentes atividades
propostas. E continua e acumulativa valorizando os aspectos qualitativos e quantitativos

e dos aproveitamentos ao longo do periodo além das provas semestrais.

12 LIBANIO, José Carlos. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 2003.

13 |dem, p. 195.
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A avaliacdo é formativa, fundamentada nos processos de aprendizagem, em
aspectos cognitivos, afetivos e relacionais que proporcionam o desenvolvimento do
aprendizado e de capacidades dos alunos, servindo para orientar o esforco de
aprendizagem, indicando erros e limitagdes, sugerindo novos rumos.

Cada professor elabora o plano de ensino da disciplina e apresenta os critérios
de avaliacdo considerando peculiaridades dos respectivos componentes curriculares;
em seguida o plano de ensino é submetido a aprovacdo do Coordenador do Curso,
antes do inicio do periodo letivo para apresentar aos alunos no inicio do semestre letivo.

Como prevé o Regimento Interno da Faculdade Cancdo Nova a avaliacdo é
realizada por componente curricular — disciplina — incidindo sobre a frequéncia e o
aproveitamento, devendo:

1. Constituir-se em processo continuo, formativo, personalizado e sistemético, de
natureza diagnostica, que realimenta permanentemente o processo educativo com
objetivos, conteddos programéaticos e procedimentos de ensino;

2. Utilizar procedimentos, estratégias e instrumentos diferenciados, articulados de
forma coerente com a natureza da disciplina e com dominios de aprendizagem
desenvolvidos no processo de ensino;

3. Manter coeréncia entre propostas curriculares, com o plano de ensino
desenvolvido pelo professor e o préprio processo de avaliagdo do desempenho e
rendimento escolar do aluno;

4. Constituir-se em referencial de analise do rendimento do aluno, do desempenho
da disciplina e do curso, possibilitando intervengdo pedagogico-administrativa em
diferentes niveis, do professor, do proprio aluno, da Coordenacdo de Curso, da
Diretoria Académica e da Diretoria Geral com vistas a assegurar qualidade da
formacéo do profissional e do cidad&o;

5. Avaliar aproveitamento do desempenho escolar mediante verificagdes parciais e
verificacao final expressas em notas de zero (0) a dez (10), permitindo uma (1) casa
decimal;

6. Apurar aproveitamento por meio de, no minimo, 2 (duas) avaliacdes, sendo a
média final de cada parcial podendo ser calculada a partir de dois instrumentos,
sendo um, obrigatoriamente, prova, respeitadas disciplinas técnicas e condutoras da
Pedagogia de Projetos por conterem outras dinamicas; ao final de cada semestre é
auferida média final a partir de trés parciais; ha prova substitutiva que envolve

contetido ministrado na disciplina no respectivo semestre;

55



:, Formando Homens Novos para o Mundo Novo
CancaoNova

FACULDADE

7. Considerar aprovado discente que obtiver frequéncia minima de setenta e cinco
por cento (75%) das aulas e demais atividades programadas em cada disciplina e
media final igual ou superior a 7,0 (sete);

8. Atribuir nota zero (0) ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo
professor quando da elaboracdo de trabalhos, provas, ou qualquer outra atividade

gue resulte na avaliacdo de conhecimento por atribuicdes de notas.
3.6. Avaliacao Interna do Curso

O Sistema de Avaliacdo da Faculdade Cancédo Nova esta de acordo com o
processo nacional de Avaliagdo Institucional da Educacdo Superior orientado pela
CONAES (Comissédo Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior) que apresenta as
Diretrizes, a concepcédo, os principios e os eixos do SINAES (Sistema Nacional de
Avaliagéo do Ensino Superior).

O trabalho de avaliagdo é coordenado pela Comissao Prépria de Avaliacao
(CPA) com sua autonomia definida em regimento préprio aprovado pelo Conselho
Superior. O processo sistematico e cotidiano da avaliagdo envolve toda comunidade
académica, procurando desenvolver na InstituicAo uma cultura de avaliacdo que
estimula uma permanente tomada de consciéncia sobre sua missdo e finalidades
académica e social, além de estar em acordo com todos 0s objetivos e metas descritas
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e as normas prescritas no Regimento
Geral da Faculdade Cancgé&o Nova.

A principal finalidade dos processos de avaliagdo é colocar em questdo o
conjunto de atividades cumpridas pela Institui¢&o:

a) Acompanhamento dos Egressos;
b) Atendimento aos Estudantes;

c) Atividades Complementares;

d) Ensino;

e) Estagio Supervisionado;

f) Extenséo;

g) Gestéao Institucional;

h) Infraestrutura;

i) Pedagogia de Projetos;

j) Prestacao de Servigos Internos;

k) Projetos de Responsabilidade Social;
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[) Politicas de Pessoal.

Com este trabalho a Comissédo Propria de Avaliacdo identifica nos cinco eixos
institucionais contidos no SINAES, previstos na legislacdo vigente, os avancos e as
dificuldades da Instituicdo, detectando fragilidades e potencialidades no cenario interno
e da Educacdo Superior no Brasil, contribuindo para aprofundar tomada de consciéncia
pedagodgica e capacidade profissional do corpo docente e técnico administrativo, assim
como trabalhar os resultados frente & Missao e vocagédo como Instituicdo de Educacado
Superior.

A Faculdade Cancdo Nova trabalha com base em nos seguintes processos
avaliativos:

a) Avaliagcdo Externa
o Avaliagdo Externa in loco realizada por avaliadores designados pelo
INEP, processo fundamentado no Instrumento de Avaliagdo Institucional
Externa gerando o Conceito Institucional (Cl);
e Avaliagdo do Ciclo ENADE, processo realizado em ambito de cursos de
graduacgdo concretizado trienalmente mediante realizacdo do Exame
Nacional de Desempenho, auferindo indicadores de qualidade com
destaque para: Conceito ENADE e Conceito Preliminar de Curso (CPC),
constituindo o indicador institucional indice Geral de Cursos (IGC).
b) Avaliacéo Interna
e Avaliagdo Interna na dimenséo institucional protagonizada pela CPA e
considerando os cinco eixos descritos no instrumento de avaliagdo
institucional no bojo do SINAES;
e Avaliacéo Interna na dimenséo dos cursos de graduacao protagonizada
pela CPA considerando as trés dimensdes arroladas no Instrumento de
Avaliacéo de Cursos de Graduacao no bojo do SINAES.

A Comisséao Propria de Avaliacdo da Faculdade Cancédo Nova estabeleceu um
processo para a operacionalizacdo e aplicagdo da avaliacdo dos cursos de graduacao
de forma atender plenamente norma legal.

Especificamente acerca do Curso de Administracdo, bacharelado, foi empregada
metodologia de construgéo de questionario estruturado, contendo perguntas fechadas,
direcionado ao corpo discente e espelhado em indicadores contidos no Instrumento de

Avaliagdo de Cursos de Graduacdo — Presencial e a Distancia — Reconhecimento e
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Renovacdo de Reconhecimento — fundamentando-se nas trés dimensdes norteadoras
do sobredito documento:

¢ Dimenséo 1 — Organizacao Didatico-Pedagdgica,;

¢ Dimenséo 2 — Corpo Docente e Tutorial, e

e Dimenséo 3 — Infraestrutura.

O esforgo, a ser empregado pela Comisséo Prépria de Avaliacdo com auxilio de
integrantes do Nucleo Docente Estruturante, NDE, do Curso de Administragéo,
bacharelado, se ateve na construgdo de estrutura de perguntas coerente com o
instrumento de avaliacdo citado, demonstrando aderéncia entre os processos de
avaliacdo interna, tanto em nivel institucional como em nivel dos cursos de graduacao,
com o SINAES.

Formando Homens Novos para o Mundo Novo

N | Eixo AVALIAC}AO DE CURSO_CORPO DISCENTE Indicador

1 As aulas proporcionadas pelos professores do curso estdo adequadas para a formacgao do egresso? 1.1/1.3

2 As atividades de extensao oferecidas pela FCN e pelo curso estdo adequadas para a formacao do egresso? 1.1/1.3

3 Vocé tem conhecimento dos objetivos do curso conforme o Projeto Pedagdgico? 1.2

4 Os planos de ensino com as respectivas ementas, referéncias e planos de aula, conforme o Projeto Pedagégico| 1.2/1.3/1.5
do curso, encontram-se postados pelos professores no Sistema RM, permitindo consulta periddica.

5 A estrutura curricular propicia disposicao adequada das disciplinas ao longo do curso, carga horaria satisfatoria 1.4
e articulagdo entre os conteldos?

6 Os conteddos curriculares, ou seja, 0s conteddos previstos nos Planos de Ensino, estéo articulados com o perfil 1.5
do egresso do curso?

7 H& contetdos inerentes aos Direitos Humanos, Educacdo Ambiental e Relag6es Etnico-Raciais em algumas 1.5
disciplinas do curso?

8 Consigo perceber o desenvolvimento de minha autonomia como discente durante avaliagdes, aulas, Pedagogia 1.6
de Projetos e trabalhos académicos em geral?

9 Assimilo durante atividades desenvolvidas pelo curso estratégias inovadoras de ensino-aprendizagem, com foco 1.6
nas necessidades dos alunos e que proporcionam articulagéo entre teoria e pratica?

10 As atividades relacionadas ao Estagio Curricular Supervisionado desenvolvido no curso sao muito boas? 1.6

1

11 Em relagdo ao Estagio Curricular Supervisionado considero muito bom o atendimento realizado pelo Nucleo de 1.7
Estagios.

12 Tenho conhecimento das Atividades Complementares propiciadas pela FCN e pelo curso? 1.10

13 Participo da Semana de Acolhimento no inicio do ano letivo? Tenho ciéncia da programagao desenvolvida? 1.10

14 Em relagdo ao Programa de Nivelamento da FCN tenho ciéncia que esta a¢do acontece no inicio de cada ano 1.10
para turmas ingressantes?

15 Avalio muito bem o Servigo de Atendimento Psicopedagdgico da FCN. 1.10

16 Considero importantes as atividades da Pastoral Universitaria, contribuindo para a formacéao integral da pessoa 1.10
humana?

17 Os processos de avaliagao interna desenvolvidos na FCN pela CPA possibilitam aprimorar as atividades e 1.13

permitem visualizar melhorias concretas.
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18 As ferramentas tecnoldgicas proporcionadas (Sistema RM, wi-fi etc.) nas atividades de ensino-aprendizagem séo 1.16
muito boas diante do perfil e das necessidades do curso?

19 O sistema de avaliagdo dos alunos por parte dos professores é definido com clareza; as provas sdo bem 1.19
preparadas e objetivam o desenvolvimento profissional.

20 As faltas e as parciais de avaliacéo (AV1, AV2 e AV3) sdo postadas com frequéncia pelos professores no Sistema 1.19
RM.

21 Tenho ciéncia da existéncia do NDE do curso e o papel importante que cumpre no aperfeicoamento do mesmo. 2.1

22 O coordenador do curso apresenta um relacionamento muito bom com alunos, incentiva o desenvolvimento do 2.3/2.4
curso e preocupa-se com o aprendizado.

23 Tenho conhecimento do plano de acdo da coordenagdo do curso e dos indicadores de desempenho da 2.3
coordenagdo conforme postado no site da FCN.

24 O corpo docente do curso cumpre o plano de ensino, favorece o raciocinio reflexivo sobre problemas do 25
conhecimento e incentiva os alunos com aulas dindmicas e interativas.

25 O corpo docente do curso prepara e corrige as provas com critério, realizando a vista de prova e sanando duvidas 2.6
com os alunos.

26 O corpo docente do curso transmite conhecimento e experiéncias dentro da area do curso, fator que contribui 2.7
para meu aprendizado.

27 O corpo docente do curso interage com os alunos sanando dividas e traduzindo soélida formacéo na areaem| 2.9/2.16
atividades pedagégicas em sala de aula.

28 Os alunos do curso sdo representados em reunides do Colegiado de Curso através da participagdo de 2.12
representantes.

29 Os espacos de atendimento aos alunos - Atendimento Psicopedagogico, Coordenagédo de Curso, Nucleo de 3.2
Estagios, Secretaria Geral e Tesouraria - estdo muito bem conservados e oferecem conforto e comodidade. ’

30 As salas de aula apresentam estrutura fisica contendo: equipamentos de projecéo audiovisual, quadro branco, 34
ventilag@o natural e artificial além de carteiras e mesas em muito boas condi¢cdes de manutengao. '

31 A rede wi-fi disponivel oferece boa conectividade diante de minhas necessidades académicas em relag@o ao 35
curso? )

32 O espaco fisico da Biblioteca atende muito bem quesitos como comodidade e conforto? 3.6/3.7

33 As referéncias bibliograficas previstas nos planos de ensino das disciplinas do curso encontram-se disponiveis 3.6/3.7

para consulta e empréstimo na Biblioteca?

O respeito que integrou esta construcao foi explicitado em uma matriz contendo
0 numero correspondente de cada variavel, o eixo, a explicitacdo e a devida
correspondéncia com um ou mais indicadores, atendendo dois objetivos lapidares:
1. Relacionar as variaveis com as dimensdes supracitadas;
2. Explicitar aderéncia de cada varidvel com indicadores arrolados no instrumento
de avaliagéo.
Tais indicadores, agrupados em cada dimensdo, conformam, de certo modo,
aspectos especificos que sédo avaliados e que, em conjunto, expressam a situacdo em

que se encontra o Curso, com relagdo a cada uma das trés dimensdes.
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A dimensao concernente a organizacao didatico-pedagogica foi atendida com 20
variaveis relacionando-se com 11 indicadores; a dimensdo relacionada com o corpo
docente contou com oito variaveis que foram correspondidas com 09 indicadores e, por
fim, a dimensdo vinculada a infraestrutura obteve cinco variaveis que foram
correspondidas com 05 indicadores. Portanto, no que concerne ao Curso de
Administracao, bacharelado, dentre total de 60 (sessenta) indicadores do respectivo
instrumento de avaliacdo, 30 (trinta) se aplicam ao Curso, bacharelado, e 25 (vinte e
cinco) destes estdo contemplados no processo desenvolvido pela CPA.

Os resultados de cada etapa avaliativa sdo apresentados ao corpo discente do
Curso de Administracdo, bacharelado, e também ao respectivo Nucleo Docente
Estruturante de modo a propiciar desenvolvimento de estratégias para melhorias.
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3.7. Matriz Curricular

1° Disciplina CH
Antropologia Religiosa 40
Comunicacao e Expresséo 80
Filosofia e Etica 40
Fundamentos da Administracéo 80
Tecnologia da Informacédo 80
Teoria Geral da Administracéo 80
Carga horéria do periodo 400ha
Atividades de Extensdo 40h

20 Disciplina CH
Doutrina Social da Igreja Catolica 40
Comportamento Organizacional 80
Direito Empresarial, Tributario e Trabalhista 80
Economia 80
Matematica Basica 80
Metodologia da Pesquisa 40
Carga horéaria do periodo 400ha
Atividades de Extensdo 40h

3° Disciplina CH
Historia Econdmica, Social e Politica do Brasil 80
Administrac@o Financeira e Orgamentéaria 80
Contabilidade 80
Estatistica 80
Responsabilidade Social e Empresarial 80
Carga horaria do periodo 400ha
Atividades de Extensdo 40h
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40 Disciplina CH
Administracao Mercadoldgica 80
Andlise de Demonstracdes Financeiras 80
Logistica e Cadeia de Suprimentos 80
Pesquisa Operacional 80
Principios de Administracéo Crista 80
Carga horaria do periodo 400ha
Atividades de Extensdo 40h

50 Disciplina CH
Sociedade e Cultura 80
Administragdo de Marketing 80
Empreendedorismo e Inovagéo 80
Lideranca e Gerenciamento 80
Planejamento Estratégico 80
Carga horéria do periodo 400ha
Atividades de Extensdo 40h

6° Disciplina CH
Administracdo de Producéo e Operacdes 80
Administracdo de Recursos Humanos 80
Gestéo de Qualidade 80
Gestéo de Servicos 40
Carga horéaria do periodo 280ha
Atividades de Extensdo 40h

7° Disciplina CH
Administragéo de Materiais 80
Desenvolvimento de Projeto 80
Redacéao e Interpretacédo Textual 80
Carga horaria do periodo 240ha
Atividades de Extenséo 40h
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8° Disciplina CH
Jogos de Empresa 80
Sistemas de Informacéao 40
Trabalho de Concluséo de Curso 80
Carga horaria do periodo 200ha
Atividades de Extenséo 40h
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3.7.1. Ementério

1°. Periodo
DISCIPLINA 1 Antropologia Religiosa
CARGA HORARIA 40ha
PERIODO 1°.
EMENTA

Fenomenologia do homem. O fendmeno religioso. Hinduismo. Budismo. Judaismo. Cristianismo.
Islamismo. Ritos Afro Brasileiros. Religido e valores éticos: Bioética, Meio ambiente, Direitos
humanos.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. MONDIN, B. O Homem, Quem ¢é Ele? Elementos de antropologia filoséfica. 13. ed. Sdo
Paulo: Paulinas, 2008.
2. PIAZZA, Waldomiro Otavio. Religiées da Humanidade. 4. ed. Sédo Paulo: Loyola, 2005.
3. RAMPAZZO, L. Antropologia, Religides e Valores Cristdos. 3. ed. Sdo Paulo: Loyola,
2004.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. BUZZI, A. R. A Identidade Humana. Petropolis: Vozes, 2002.
2. CROATTO, J. S. As Linguagens da Experiéncia Religiosa: uma introducdo a
fenomenologia da religido. 3. ed. S&o Paulo: Paulinas, 2010.
3. PESSINI, L.; BARCHIFONTAINE, C. Problemas Atuais de Bioética. 8. ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2007.
4. SANTIDRIAN, Pedro R. Dicionério Basico das Religides. 3. ed. Aparecida: Santuario,
1996.
5. SIMOES, J. Cultura Religiosa: o homem e o fendbmeno religioso. Sdo Paulo: Loyola, 1998.

DISCIPLINA 2 Comunicacao e Expressao
CARGA HORARIA 80ha
PERIODO 1°.
EMENTA

Processo de leitura e producédo de textos em lingua materna. Lingua oral e lingua escrita. Tipos
de texto. Partes do texto. A estrutura do paragrafo. Topico frasal. Organizagdo do texto.
Atividades de comunicagdo oral e escrita. Normas gramaticais (acentuagdo gréfica, crase,
pontuac¢éo, duvidas do dia-a-dia). O estudo do pardgrafo na unidade de composicdo do texto
dissertativo. Sintaxe da concordancia e de regéncia. Coesédo e Coeréncia.
BIBLLIOGRAFIA BASICA
1. MOYSES, C. A. Lingua Portuguesa: atividades de leitura e producédo de textos. Sdo
Paulo: Saraiva, 2009.
2. NADOLSKIS, Héndricas. Comunicacdo Redacional Atualizada. 12. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2010.
3. POLITO, Reinaldo. Como Falar Corretamente e Sem Inibi¢cées. 111. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. BARROS, Saulo C. Rego. Acerte Sempre! Respostas rapidas as dividas do dia-a-dia da
lingua portuguesa. S&o Paulo: Disal, 2005.
2. HERDADE, Marcio Mendes. Novo Manual de Redagdao: basica, concursos, vestibulares
e técnica. 2. ed. S&o Paulo: Pontes, 2007.
3. MEDEIROQOS, Jodo Bosco. Portugués. Séo Paulo: Atlas, 2008.
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4. TERCIOTTI, Sandra Helena. Portugués na Pratica: para cursos de graduacdo e
concursos publicos. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

DISCIPLINA 3 Filosofia e Etica
CARGA HORARIA 40ha
PERIODO 1°.
EMENTA

Principais sistemas: Escola Jbnica, de Eléia, Atomista, Sofista, Socratica, Platdnica, Aristotélica,
Estoica, Epicurista, Neoplatdnica, Agostiniana, Tomista, Franciscana, Racionalista, Empirista,
lluminista. Idealista, Voluntarista, positivista, Marxista, Existencialista, Neopositivista.
Multiculturalismo. Problemas filoséficos: l6gico, gnosiolégico, linguistico, cosmolégico,
antropolégico, metafisico, religioso, ético, pedagdgico, politico, estético, histérico. Preconceito e
discriminagdo: concepgfes étnicas, raciais e religiosa, os direitos do individuo e da sociedade.
BIBLIOGRAFIA BASICA

1. LORIERI, Marcos Anténio. Filosofia: fundamentos e Métodos. Sao Paulo: Cortez, 2002.

2. MARCONDES, D. Textos Basicos de Filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. Rio

de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.

3. MONDIN, B. Introducédo & Filosofia: problemas, sistemas, autores, obras. Sdo Paulo:

Paulus, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BUZZI, AR. Introdugéo ao Pensar. Petropolis: Vozes, 2010.

2. GILES, TR. O que é Filosofar? Sao Paulo: EPU, 2004.

3. HEIDEGGER, M. Que é Isto - afilosofia? Identidade e diferenca. Petropolis: Vozes, 2009.

4. PRADO JR, C. O Que é Filosofia. Sao Paulo: Brasiliense, 2009.

5. SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. 34. ed. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2012.

DISCIPLINA 4 Fundamentos da Administracéo
CARGA HORARIA 80ha
PERIODO 1°.
EMENTA

Expansdo do sistema capitalista. Mundializacdo e globalizacdo. Organizagdes globais. As
relacdes internacionais e a Administracdo. O Estado Nacional e as organiza¢des nas relacdes
internacionais. A revolucdo da informagdo. Tecnologias e economia global. Fatores globais e
locais para o ambiente de negécios. Conceitos de administracdo. Perfil e responsabilidades do
administrador. A responsabilidade social nas organizacdes. A sustentabilidade e as
organizagfes. A pessoa humana integral e as organiza¢des. A Declarag¢do Universal dos Direitos
Humanos.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. CANCLINI, Néstor Garcia. A Globalizagdo Imaginada. S&o Paulo: lluminuras, 2010.
2. CASTELLS, Manuel. A Sociedade em Rede — A era da informacdo: Economia,
sociedade e cultura. S&o Paulo: Paz e Terra, 2019, Vol. 1. 20. ed.
3. TACHIZAWA, Takeshy. Organizacdes Nao-governamentais e Terceiro Setor. S&o
Paulo: Atlas, 2002.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. DIAS, Reinaldo. Sociologia das Organiza¢8es. Sao Paulo: Atlas, 2008.
2. DRUCKER, Peter Ferdinand. Administracdo de Organizagdes sem Fins Lucrativos:
Principios e praticas. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.
3. IANNI, Octavio. A Sociedade Global. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2008.
4. MAXIMIANO, Antonio Casar Amaru. Introducdo a Administracdo. Sdo Paulo: Atlas,
2009, 7. ed.
5. SEITENFUS, Ricardo. Relac8es Internacionais. Barueri: Manole, 2004.
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DISCIPLINA 5 Tecnologia da Informacéo
CARGA HORARIA 80ha
PERIODO 1°.
EMENTA

Tecnologia da informacdo: conceitos e evolugdo. Tecnologia da Informacdo no Auxilio a
administracdo e as tecnologias aplicadas aos sistemas de informacéo empresariais. Efeitos da
tecnologia da informacao sobre a Internet. Planejamento em tecnologia da informacé&o. Sistemas
de Informacbes gerenciais e as principais ferramentas de tecnologias a servico do
gerenciamento.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. LAUDON. Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de Informacdo Gerenciais:
administrando a empresa Digital. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
2. O'BRIEN, James A. Sistemas de Informacgdo e as Decisdes Gerenciais na Era da
Internet. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
3. STAIR, Ralph M. REYNOLDS, George W. Principios de Sistemas de Informagéo. 14.
ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2021.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. BOGHI, Claudio; SHITSUKA, Ricardo. Sistemas de Informac¢ao: Um enfoque dindmico.
S&o Paulo: Erica, 2002.
2. CARUSO, Carlos A. A.; STEFFEN, Flavio Deny. Seguranca em Informética e de
Informacdfes. 3. ed. S&o Paulo: Senac, 2013.
3. FITZSIMMONS, James A.; FITZWSIMMONS, Mona J. Administracdo de Servi¢os:
Operacgdes, estratégia e tecnologia de informacao. 7. ed. Porto Alegre: Bookcman, 2014.
4. O'BRIEN, James. Administragdo de Sistemas de Informagéo. 15. ed. Sdo Paulo: Do
Brasil, 2013.
5. TROTT, Paul. Gestdo da Inovacdo e Desenvolvimento de Novos Produtos. 4. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2012.

DISCIPLINA 6 Teoria da Geral da Administragéo
CARGA HORARIA 80ha
PERIODO 1°.
EMENTA

Discutir as concepc¢fes fundamentais para a formacdo do Administrador, abrangendo desde
conceitos classicos aos contemporaneos. Pretende-se tracar um panorama critico dos
fundamentos da Administracéo, da escola classica aos novos modelos de gestdo organizacional.
Teoria das Organizacdes. Conceito de Organizagdo. O que € Administracao.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo. 7. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2004.
2. MAXIMIANO, Antonio Casar Amaru. Teoria Geral da Administracdo: Da revolugéo
urbana a revolugao digital. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
3. MOTTA, Fernando Claudio Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia. Teoria Geral
da Administracdo. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. ARAUJO, Luis César G. Teoria Geral da Administracdo: Aplicacéo e resultados nas
empresas brasileiras. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
2. CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo: Edicédo
Compacta. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.
3. CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracdo. Vol. 2. 6. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2002.
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4. FERREIRA, Victor Claudio Paradela et al. Modelos de Gestado. 3. ed. Rio de Janeiro:
Fundacg&o Getulio Vargas, 2013.
5. SILVA, A. T. Administracdo Basica. 4. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2007.
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2°. Periodo

DISCIPLINA 07 Doutrina Social da Igreja Catolica

CARGA HORARIA 40ha

PERIODO 2°.

EMENTA
A Doutrina Social da Igreja de Le&o Xlll ao Magistério do Papa Francisco. A moral econémica. A
moral politica. Questdes relacionadas a Ecologia e ao meio ambiente. Direitos humanos e a
formacao afro-brasileira.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. FRANCISCO, Papa. Evangelii Gaudium. Exortacdo Apostélica. 24 nov. 2013. Sé&o
Paulo: Loyola, 2014.
2. PONTIFICIO CONSELHO DE JUSTICA E PAZ. Compéndio da Doutrina Social da
Igreja. Sao Paulo: Paulinas, 2006.
3. SOARES, Afonso Maria Ligorio; PASSOS, Joéo Décio. Doutrina Social e Universidade:
o cristianismo desafiado a construir a cidadania. Sdo Paulo: Paulinas, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. BENTO XVI. Papa. Carta Enciclica Caritas in Veritate. 29 jun. 2009. Sao Paulo: Loyola,
2013.
FRANCISCO. Papa. Carta Enciclica Laudato Si. Sdo Paulo: Paulinas, 2016.
GALVAO, Antonio Mesquita. A Fome e O Ensino Social da Igreja. Aparecida: Santuario,
2001.
4. RIBEIRO, D. O Povo Brasileiro. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2008.
5. Temas da Doutrina Social da Igreja: Caderno 2. Sdo Paulo: Paulinas, 2006.

2.
3.

DISCIPLINA 08 Comportamento Organizacional
CARGA HORARIA 80ha
PERIODO 2°,
EMENTA

O que é o comportamento Organizacional. O homem nas organiza¢fes. Psicologia aplicada a
Administracdo. O senso comum e a ciéncia psicoldgica. Personalidade e emoc¢des. O individuo
e a formacgdo dos grupos. A posicdo das pessoas na organizacdo. Fatores motivadores do
trabalho. A dindmica do comportamento. O impacto das organizacdes sobre os individuos.
Satisfacdo e stress no local de trabalho. Inteligéncia emocional no ambiente de trabalho.
Lideranca e poder. O papel e os desafios do gestor. Comunicacdo Organizacional. Cultura e
Clima organizacional.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. AGUIAR Maria Aparecida Ferreira. Psicologia Aplicada a Administracdo: Uma
abordagem interdisciplinar. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
2. SCHERMERHORN JR, John R.; HUNT, James G.; OSBORN, Richard N. Fundamentos
de Comportamento Organizacional. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.
3. WAGNER I, John A. Comportamento Organizacional: Criando vantagem competitiva.
2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. DOHME, Vania D’Angelo. Voluntariado: Equipes produtivas: Como liderar ou fazer
parte de uma delas. Sdo Paulo: Mackenzie, 2001.
2. GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia Emocional: Por que ela pode ser mais importante que
0 Q. I. Rio de Janeiro: Objetiva, 2007.
3. LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Comportamento Organizacional: Conceitos e
praticas. Sao Paulo: Saraiva, 2011.
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4. LACOMBE, Francisco José Masset. Comportamento Organizacional. Sado Paulo:
Saraiva, 2012.

5. KANAANE, Roberto. Comportamento Humano nas Organizacdes: O homem rumo ao
século XXI. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DISCIPLINA 09 Direito Empresarial, Tributario e Trabalhista
CARGA HORARIA 80ha
PERIODO 2°.
EMENTA

Introdugdo ao Estudo do Direito (Conceito de Direito. Evolugdo e aspectos histoéricos do Direito
na sociedade. O legal e o justo. Fases do processo da elaboracéo de uma Lei. Vigéncia de uma
Lei. Término da vigéncia de uma Lei. Pessoa Fisica e Pessoa Juridica. Fundacdo. Associacao.
Hierarquia das Leis. Supremacia da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da
Organizagcdo dos Poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario). Direito
Empresarial. (Conceito de empresério. Condi¢des para ser empresario. Inscrigcdo do empresario.
Registro da empresa. Direito Societario. Titulos de crédito). Direito Tributario (Principios.
Conceito de Tributo. Rela¢@o Juridico-Tributario/Obrigac@o Tributaria. Espécies de Tributos:
Imposto; Taxa; Contribuicdo de Melhoria; Empréstimo Compulsério; Contribuicdo Parafiscal;
Imunidade; Isen¢éo; Anistia; Crimes Tributarios). Direito do Trabalho (Conceito de empregado e
empregador. Principios. Reforma Trabalhista. Contratos de trabalho. Remuneragdo. Adicionais
de Insalubridade e Periculosidade. Décimo terceiro salario. Férias. Jornada de Trabalho:
Intervalos intrajornada e interjornada. Suspensao e interrup¢ao do contrato de trabalho. Término
do Contrato de Trabalho: Despedida com justa causa; despedida sem justa causa; pedido de
demisséo, resciséo indireta e acordo entre empregado e empregador).
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. DOWER, Nelson Godoy Brasil. Direito do Trabalho Simplificado. 3. ed. S&o Paulo:
Nelpa, 2019.
2. NIARADI, George Augusto. Direito Empresarial para Administradores. S&o Paulo:
Pearson, 2008.
3. SABBAG, Eduardo de Moraes. Direito Tributario Essencial. Sdo Paulo: Método,
2018.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
2. COELHO, Fabio Ulhda. Curso de Direito Comercial. Direito de empresa, Vol. 1. 12. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2008.
3. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 34. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
4. NUNES, Rizzatto. Manual de Introducdo ao Estudo do Direito. Sdo Paulo: Saraiva,

2015.
DISCIPLINA 10 Economia
CARGA HORARIA 80ha
PERIODO 20,
EMENTA

Conceitos basicos: definices fundamentais. A Lei da escassez. Funcionamento de uma
economia de mercado. O papel do governo na economia. No¢des de microeconomia, formacao
de pregos. A oferta e a demanda. O equilibrio e estrutura de mercado. O conceito de elasticidade
e suas aplicacbes. No¢cBes de macroeconomia — Problema de agregacédo, produto, renda,
despesas. 10. Moeda e Sistema bancario. 11. Inflagdo, Setor externo.
BIBLIOGRAFIA BASICA

1. JONES, Charles I. Introducédo a Teoria do Crescimento Econdmico. 2. ed. Rio de

Janeiro: Campus, 2000.
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2. LOPES, Luiz Martins; VASCOCELLOS, Marco Antonio Sandoval. Manual de
Macroeconomia Basico e Intermediario. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

3. MANKIW, N. Gregory. Introducdo a Economia. 5. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2010.

4. VARIAN, H. Microeconomia: Principios basicos. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. 7. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2017.

2. MANKIN, N. Gregory. Macroeconomia. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

3. PINDYCK, Robert. Microeconomia. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

DISCIPLINA 11 Matematica Basica
CARGA HORARIA 80ha
PERIODO 20,
EMENTA

OperagBes numéricas com potenciacdo e fragcbes. Algebra elementar Produtos notaveis e
radiciacdo. Equacgdes 1° e 2° graus. Fung8es: conceito; grafico. Fungdo polinomial: fungao do 1°
grau, funcdo do 2° grau; aplicacdes. Func@o exponencial. Fungéo logaritmica. Aplicacdes de
funcdes no estudo de demanda, oferta, receita, custo, lucro. Preco de equilibrio e quantidade de
equilibrio. Conceito de limites. Derivadas e aplicagdes. Calculo integral e aplicacdes das
integrais.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. HAZZAN, S., MORETTIN, P.A.; BUSSAB, W. O. Célculo: Fun¢gbes de uma e varias
variaveis. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
2. HOFFMAN, L. D.; BRADLEY, G. L. Célculo: Um curso moderno e suas aplicagdes. 7.
ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2002.
3. MUROLO, Afranio Carlos. Matematica Aplicada a Administracdo, Economia e
Contabilidade. S&o Paulo: Cengage Learning, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. HARIKI, Seiji; ABDOUNUR, Oscar Jodo. Matematica Aplicada: Administragéo,
economia, contabilidade. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
2. MEDEIROS DA SILVA, Sebastido. Matematica: Para os cursos de Economia,
Administracdo e Ciéncias Contébeis. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
3. TAN, S. T. Matematica Aplicada a Administracdo e Economia. 5. ed. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2001.

DISCIPLINA 12 Metodologia da Pesquisa
CARGA HORARIA 40ha
PERIODO 2°,
EMENTA

O Ensino superior e sua relacdo com a pesquisa. Plano de trabalho e estudo. A Pedagogia de
Projetos. O método cientifico. Os processos do método cientifico. A Pesquisa: defini¢cdo e tipos.
A pesquisa bibliografica: fontes, leitura e documentagdo. O projeto de pesquisa. Aspectos
técnicos da redacgdo. Trabalhos cientificos: definigéo e tipos. Apresentagdes orais, seminarios e
slides. Formagéao pessoal: acervo particular, curriculo Lattes.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. BARROS, A.; DUARTE, J.; (org.). Métodos e Técnicas de Pesquisaem Comunicagao.
S&o Paulo: Atlas, 2012.
2. DUARTE, D.; PRUDENTE, H. A.; OLIVEIRA, K. A. M. de. et al. Guia para Elaboracao
de Trabalhos Académicos. Cachoeira Paulista: Faculdade Cancéo Nova, 2016.
3. RAMPAZZO, Lino. Metodologia Cientifica: para alunos de graduacao e pds-graduacao.
8. ed. S&o Paulo: Loyola, 2015.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais. 12. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2017.

2. GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 6. ed. Sao Paulo: Atlas,
2019.

3. LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de Pesquisa. 8. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2018.

4. SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 24. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2017.
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3°. Periodo

DISCIPLINA 13 Histéria Econdmica, Social e Politica do Brasil

CARGA HORARIA 80ha

PERIODO 3°.

EMENTA
A ocupacdo primitiva no Brasil pré-colonial: os povos indigenas. O Brasil no contexto da
expansdo mercantil dos impérios europeus. O Brasil Colbénia: elementos conjunturais e
estruturas. O Brasil Império: aspectos econdmicos e politicos. O trabalho escravo na grande
lavoura. A liberdade como direito da pessoa humana. A implantacdo da Republica. A Republica
Velha e a Era Vargas. P6s Il Guerra Mundial: industrializacdo e urbanizacdo. A expanséo
capitalista no Brasil. A questdo ambiental. Perspectivas contemporaneas da economia e da
sociedade brasileira.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. FURTADO, Celso. Formag&do Econ6mica do Brasil. 34. ed. S&o Paulo: Editora
Nacional, 2007.
2. HOLANDA, Sérgio Buarque de. Histdria Geral da Civilizagdo Brasileira. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2008.
3. NOVAIS, Fernando Anténio. SOUZA, Laura de Mello (org.). Histdria da vida privada no
Brasil. Cotidiano e vida privada na América Portuguesa. Sédo Paulo: Companhia das
Letras, 2007, v. 1.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. CHAUI, M. Brasil: Mito fundador e a sociedade autoritaria. Sdo Paulo: Perseu Abramo,
2000.
2. COSTA, E. V. Da Monarquia a Republica: Momentos decisivos. Sado Paulo: UNESP,
2007.
3. DOBB, Maurice. A Evolugéo do Capitalismo. Rio de Janeiro: LTC, 1987.
4. FREYRE, G. Casa-grande e Senzala. Sdo Paulo: Global, 2010.
5. SANCHES, F. O.; TOLEDO, F. S.; ALCKMIN, H. P. Estrada Real - O caminho do ouro.
Lorena: Edi¢do dos Autores, 2006.

DISCIPLINA 14 Administracéo Financeira e Orgamentaria
CARGA HORARIA 80ha
PERIODO 3°.
EMENTA

Objetivo e funcdo da administracéo financeira. O ambiente operacional da empresa — Social,
ambiental e ética. Planejamento financeiro. Valor do dinheiro no tempo. Risco e Retorno. Teorias,
conceitos, técnicas e praticas utilizadas nas atividades do administrador financeiro. A
compreensao do meio ambiente empresarial. O processo de decisdes e 0s objetivos da empresa.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. GITMAN, L. J.; MADURA, J. Administracéo Financeira: uma abordagem gerencial. S&o
Paulo: Harbra, 2009.
2. ROSS, Stephen. A.et al; Fundamentos de Administracdo Financeira. 9. ed. S&o
Paulo: Mcgraw-Hill do Brasil, 2013.
3. ROSS, S. A; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. F. Administracdo Financeira:
Corporate Finance. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. BRIGHAM, E. F.; EHRHARDT, M. C. Administracao Financeira: Teoria e pratica. 10.
ed. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007.
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2. FINNEY, R. G. Como Elaborar e Administrar Or¢camentos. 4. ed. Rio de Janeiro:

Campus, 2010.

LUNKES, R. J. Manual de Orcamento. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PADOVEZE, C. L. Introducao a Administracdo Financeira: Textos e exercicios. 2. ed.

S&o0 Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2011.

5. PADOVEZE, C. L. Planejamento Orcamentario: Texto e exercicios. 2. ed. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2010.

Pw

DISCIPLINA 15 Contabilidade
CARGA HORARIA 80ha
PERIODO 30,
EMENTA

Habilitar o aluno para utilizacdo das principais ferramentas, conceitos e técnicas de
Contabilidade, para tomada de decisGes. Enfoque da disciplina: Conhecimento do ambiente no
qual se insere o negdcio para a analise dos atos e fatos contdbeis por meio dos mecanismos
existentes, mostrando a importancia da contabilidade para a empresa nos seus diversos
setores e segmentos de negdcios. Abordagem do contetdo: Aplicacdo pratica das principais
ferramentas e técnicas de analise, estimulando a visdo critica e a exposi¢cdo de ideias.
Conhecimentos de outras disciplinas: Conhecimentos de Contabilidade Introdutéria e
Intermediaria e no¢des sobre ambiente de negdcio.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. MACEDO, M. S.; ALYRIO, R. D.; ANDRADE, R. O. B. Principios de Negociacdo:
ferramentas e gestdo. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
2. MELLO, J.C. M. F. Negocia¢cado Baseada em Estratégia. 3. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2012.
3. PESSOA, C. Negociagéo Aplicada. S&o Paulo: Atlas, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. CITELLI, A. Linguagem e Persuas&o. 16. ed. S&o Paulo: Atica, 2007.
2. DIMITRIUS, J-E.; MAZARELLA, M. Decifrar Pessoas: Como entender e prever o
comportamento humano.
3. MARTINELLI, D. P. Negociagdo Empresarial: Enfoque sistémico e visdo estratégica.
S&o Paulo: Manole, 2002.
4. NEALE, M. A.; BAZERMAN, M. H. Negociando Racionalmente. 2. ed. S&o Paulo: Atlas,

2015.
5. SA, A. L. Etica Profissional. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
DISCIPLINA 16 Estatistica
CARGA HORARIA 80ha
PERIODO 3°.
EMENTA

Introducao a Estatistica. Populacdo e Amostra. Tabelas, frequéncias e representagfes graficas.
Medidas de posi¢do. Medidas de dispersao. Medidas de associacdo entre duas variaveis.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas A. Estatistica
Aplicada a Administracdo e Economia. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.
2. CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Estatistica Aplicada a Todos os Niveis. 5. ed.
Curitiba: IBPEX, 2010.
3. BUSSAB, Wilton de O.; MORETTIN, Pedro A. Estatistica Basica. 6. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. LEVIN, Jack; FOX, James Alan. Estatistica para Ciéncias Humanas. 9. ed. Sdo Paulo:

Pearson Prentice Hall, 2010.
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2. MOREIRA, Daniel Augusto. Pesquisa Operacional: Curso introdutério. 2. ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2013.

DISCIPLINA 17 Projeto de Responsabilidade Social e Empresarial
CARGA HORARIA 80ha
PERIODO 3°.
EMENTA

Conhecimento e sociedade. Projetos de Responsabilidade Social. As Organizacdes
Associativas. Cooperativismo e Cooperativas; Associacdes de Classes Empresariais; ONG'S.;
OCIP'S.; Fundacdes. Movimentos Sociais Publico e Privado; Terceiro Setor. Ambiente e
Responsabilidade Social. O Papel e Gestdo de Organizacdes Ndo-Governamentais no Mundo
Contemporéneo. Reforma do Estado. Gestéo da Qualidade e melhoria de processos.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. CAMPOS, V. F. Gerenciamento da Rotinado Trabalho do Dia-a-dia. 8. ed. Nova Lima:
INDG Tecnologia e servigos Ltda, 2004.
2. MARSHALL JUNIOR, I.; CIERCO, A. A.; ROCHA, A. V. Et al. Gestdo da Qualidade. 9.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
3. TACHIZAWA, T. Organizagdes Ndo Governamentais e Terceiro Setor: Criagdo de
ONGs e estratégias de atuacédo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. CASTELLS, M. A Sociedade em Rede: A era da informag&o: Economia, sociedade e
cultura: Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2009, v. 1.
2. LAS CASAS, A. L. Qualidade Total em Servigos: Conceitos, exercicios, casos praticos.
6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
3. DE MASI, D. Criatividade e grupos criativos. Sao Paulo: Sextante, 2003.
4. PRUDENTE, Henrigue Alckmin. Bandeiras, Comidas & Folias: A Festa do Divino
Espirito Santo e a festa do pinhdo em Cunha. Taubaté: Casa & Cultura, 2011.
5. TOLEDO, Francisco José de. Outros Caminhos: Vale do Paraiba do regional ao
internacional, do global ao local. S&o Paulo: Salesiana, 2001.
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49 Periodo

DISCIPLINA 18 Administracdo Mercadologica

CARGA HORARIA 80ha

PERIODO 49°,

EMENTA
Conceito de marketing, evolucdo do marketing e administracdo de marketing. Tipos de
marketing. Composto mercadoldgico (mix de marketing). Marketing e o valor para o cliente.
Andlise do ambiental interno e externo, tipos de pesquisas de marketing. Segmentacdo de
mercado, administragdo de vendas, coletas e analises de informacdes e gestdo de marcas.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. AMBROSIO, V. Plano de Marketing. Prentice Hall, 2007.
2. KOTLER, P. Administracdo de Marketing. 10. ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2005.
3. SOUZA, F. A. M. Os 50 Mandamentos do Marketing. S&o Paulo: Brooks, 2005.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. AMBROSIO, Vicente. Plano de Marketing: Passo a passo. Rio de Janeiro: Reichmann
e Affonso Editores, 1999.
2. FERREL, O C. et. al. Estratégia de Marketing. S&o Paulo: LTC, 2000.
3. KOTLER, P. Marketing Essencial: Conceitos, estratégias e casos. 2. ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2005.
4, KOTLER, P. ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. 9. ed. S&o Paulo: Prentice
Hall, 2003.
5. KOTLER, P. Marketing para o Século XXI: Como criar, conquistar e dominar mercados.
Séo Paulo: Futura, 2000.

DISCIPLINA 19 Anadlise de Demonstracdes Financeiras
CARGA HORARIA 80ha
PERIODO 40,
EMENTA

Habilitar o aluno para utilizacdo das principais ferramentas e técnicas de analise das
demonstracdes contabeis, para tomada de decisdes. Enfoque da disciplina: Conhecimento do
ambiente no qual se insere o negdcio para a analise das demonstracfes financeiras por meio
dos mecanismos existentes, mostrando que os indices tém importancias diferentes entre os
diferentes setores e segmentos de negdcios. Abordagem do conteddo: Aplicacdo préatica das
principais ferramentas e técnicas de analise, estimulando a visao critica e a exposic¢ao de ideias.
Conhecimentos de outras disciplinas: Conhecimentos de Contabilidade Introdutéria e
Intermediaria e no¢des sobre ambiente de negdcio.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. AZEVEDO, M. C. Estrutura e Andlise das Demonstragdes Financeiras. 2. ed. S&o
Paulo: Alinea, 2013.
2. MATARAZZO, D. C. Anédlise Financeira de Balang¢os: Abordagem gerencial. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. ASSAF NETO, A. Financas Corporativas e Valor. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
2. BRAGA, H. R. Demonstracdes Contébeis: Estrutura, analise e interpretacado. 7. ed. S&do
Paulo: Atlas, 2012.
3. GITMAN, L. J. Principios de Administracé@o Financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2012.
4. MARION, J. C. Andlise das Demonstracdes Contabeis. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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DISCIPLINA 20 Logistica e Cadeia de Suprimentos
CARGA HORARIA 80ha
PERIODO 49°,
EMENTA

Abordagens sobre o cenario de internacionalizacdo e competitividade dos mercados para
introduzir os principais fundamentos da gestéo da logistica e cadeia de suprimentos, analisando
a cadeia de valor, as aliancas estratégicas e indicadores de desempenho que contribuam para a
obtencdo de vantagem competitiva das empresas. Gerenciamento da Logistica de Producéo,
Suprimentos, Distribuicdo e Reversa. Integracdo do processo logistico, atuacao gerencial na
andlise dos principais sistemas de organizacdo e controle, relevancia da administracdo de
materiais, discussao sobre a necessidade de uma politica de desenvolvimento de fornecedores
por meio da estruturacdo e manutencdo de cadastro e a integracdo dos dados. Sistemas,
procedimentos e questdes éticas nas compras e recebimento de bens e servicos.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. DIAS, M. A. P. Administracdo de Materiais: Uma abordagem logistica. 4. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2009.
2. DORNIER, P-P.; ERNST, R.; FENDER, M. Et al. Logistica e Operacfes Globais: Texto
e casos. Séo Paulo: Atlas, 2010.
3. SIMCHI-LEVI, D. Cadeia de Suprimento: Projeto e gestdo. 3. ed. Sdo Paulo: Bookman,
2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. ARNOLD, J. R. T. Administracdo de Materiais: Uma introducdo. Sao Paulo: Atlas,
20009.
2. CAMPOS, V. F. Gerenciamento pelas Diretrizes: (Hoshin Kanri). Minas Gerais: INDG
Tecnologia e Servigos Ltda, 2004.
3. DIAS, M. A. P. Administracdo de Materiais: Principios, conceitos e gestdo. 6. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2009.
4. MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administrac&o de Materiais e Recursos Patrimoniais.
2. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2010.
5. VIANA, J. J. Administracdo de Materiais: Um enfoque prético. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

DISCIPLINA 21 Pesquisa Operacional
CARGA HORARIA 80ha
PERIODO 40,
EMENTA

Origens e Fundamentos da Pesquisa Operacional. Modelos de Programacéo Linear. PERT.
Simulacéo. Modelos de Estoques. Grafos. Programacgéo Dindmica. Programacéo Linear Inteira.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. HILLIER, F. S.; LIEBERMAN, G. J. Introducdo a Pesquisa Operacional. 9. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2013.
2. SILVA, E. M.; SILVA, E. M.; GONCALVES, V. Pesquisa Operacional: Programacao
linear; Simulacdo. S&o Paulo: Atlas, 2010.
3. TAHA, H. A . Pesquisa Operacional. 8. ed. S&o Paulo: Pearson, 2013.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. ANDRADE,E. L. Introducéo a Pesquisa Operacional: Métodos e modelos para andlise
de decisdes. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.
2. CORREA, H. L.; GIANESI, I. G. N. Planejamento, Programacdo e Controle da
Producédo: MRP Il / ERP. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.
3. FLEMMING, D. M. Célculo A: Funcdes, limites, derivacdo e integracdo. 6. ed. Séo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

76



(RZ

CancaoNova

Formando Homens Novos para o Mundo Novo

FACULDADE

4,

GUIDORIZZI, H. L. Um Curso de Calculo. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense-Universitaria,
2008, v. 1-4.

5. HOFFMANN, L. D.; BRADLEY, G. L. Calculo: Um curso moderno e suas aplicacdes. 9.
ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2008.
DISCIPLINA 22 Principio da Administracédo Crista
CARGA HORARIA 80ha
PERIODO 40,
EMENTA

Os principios da administracdo biblica: Abrado, José, Moisés, Davi, Salomdo, Neemias.
Principios de organizagcdo e administragdo no Pentateuco. Principios cristdos para a
administragdo no Novo Testamento (Serm&o da Montanha). Qualidade total e as relag6es com
0s principios cristdos de vida (dignidade humana, familia, politica, meio ambiente). Religido e
negécios. A espiritualidade na empresa: uma visao critica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.
2.

3.

BRINER, B. Os Métodos de Administracdo de Jesus. Sdo Paulo: Nexo, 1997.
SAMPEL, E. L. A Responsabilidade Cristd na Administragdo Publica: Uma
abordagem a luz do direito candnico. S&do Paulo: Paulus, 2011.

RAHM, H. J. Treinamento de Lideranca Crist&: Mini-TLC, TLC e amor exigente. S&o
Paulo: Loyola, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

2.

3.

ALVES, J. F. Etica, Cidadania e Trabalho: Reflexbes e atividades para uma pratica
efetiva. S&o Paulo: Copidart, 2002.

MONDIN, B. O Homem, Quem é Ele? Elementos de antropologia filoséfica. 13. ed. Sado
Paulo: Paulus, 2008.

WHITE, E. G. O Maior Discurso de Cristo: Reflexdes sobre o Sermao da Montanha.
Séo Paulo: Casa Publicadora Brasileira, 2011.

WHITE. E. G. Profetas e Reis. 8. ed. Sdo Paulo: Casa Publicadora Brasileira, 2012.
WHITE. E. G. Patriarcas e Profetas. 16. ed. Sdo Paulo: Casa Publicadora Brasileira,
2012.
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5°. Periodo

DISCIPLINA 23 Sociedade e Cultura

CARGA HORARIA 80ha

PERIODO 5°.

EMENTA
O conceito de cultura ao longo do tempo: Grupos, instituicbes e sistemas sociais. A pessoa
humana como um ser cultural: Status, papéis e normas sociais. Os elementos fundamentais da
cultura. A diversidade cultural e identidade social: O fato social: 0 processo de socializacdo e o
meio ambiente na concepcdo das cidades, economia e consumo. As relacdes entre cultura,
valores éticos e religiosos: A cultura como fator de comportamento e a pluriculturizagéo. “O povo
brasileiro”: cultura, identidade, valores, san¢des e estruturagdo da vida social. Imperialismo e
império global: a mundializacdo e o processo de exclusdo. Estratificacdo social, miscigenagéo e
racismo: indigenas e afro-descendentes. Diferencas étnico-sociais: racismo e discriminagéo.
BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BOAS, Franz. Antropologia Cultural. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2010.

2. CASSIRER, E. Ensaio sobre o Homem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2005.

3. RIBEIRO, D. O Povo Brasileiro. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. GIDDENS, A. Mundo em Descontrole. Rio de Janeiro: Record, 2010.

2. 1ANNI, O. A Sociedade Global. Rio de Janeiro: Civilizacéo Brasileira, 2008.

3. LEVI-STRAUSS, Claude. O Pensamento Selvagem. 11. ed. Sdo Paulo: Papirus, 2010.

4. MARX, Karl. Obras Escolhidas. S&o Paulo: Alfa-Omega, 1980.

5. QUINTANEIRO, T. Um Toque de Classicos: Durkheim, Marx e Weber. Belo Horizonte:

UFMG, 2009.
DISCIPLINA 24 Administracéo de Marketing
CARGA HORARIA 80ha
PERIODO 5°.
EMENTA

Conceitos e aspectos gerais do Marketing. Ambiente de marketing. Composto de Marketing.
Comportamento do Consumidor. Segmentacdo de mercado. Posicionamento de mercado.
Pesquisa de marketing. Sistema de informacdo em Marketing. O marketing e as outras areas da
organizacdo. Plano de Marketing.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. LAS CASAS, A. L. Plano de Marketing: Para micro e pequena empresa. 5. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2001.
2. KOTLER, P. Administragdo de Marketing. 10. ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2005.
3. SOUZA, F. A. M. Os 50 Mandamentos do Marketing. S&o Paulo: Brooks, 2005.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. AMBROSIO, V. Plano de Marketing: Passo a passo. Rio de Janeiro: Reichmann e
Affonso Editores, 1999.
2. AMBROSIO, V. Plano de Marketing: Um roteiro para a acdo. Rio de Janeiro: Reichmann
e Affonso Editores, 2007.
3. FERREL, O. C. Estratégia de Marketing. Sdo Paulo: LTC, 2009.
4. KOTLER, P. Marketing Essencial: Conceitos, estratégias e casos. 2. ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2005.
5. KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. 12. ed. S&do Paulo: Prentice
Hall, 2008.
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6. KOTLER, P. Marketing para o Século XXI: Como criar, conquistar e dominar mercados.
S&o Paulo: Futura, 2009.

DISCIPLINA 25 Empreendedorismo e Inovagéo
CARGA HORARIA 80ha
PERIODO 5.
EMENTA

Empreendedorismo: conceitos e definicdes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As
habilidade e competéncias necessarias aos empreendedores. A Importédncia do
Empreendedorismo para uma sociedade. A identificacdo das oportunidades de negdcios.
Conceitos e definigGes sobre crises e oportunidades. Técnicas de identificagcao de oportunidades.
Os recursos da Tecnologia da Informagédo na criagdo de novos negocios. Ferramentas e
Planilhas na elaboracdo do Plano de Negdcios. Empreendedorismo na era do Comeércio
Eletrénico. Elaboracéo do Plano de Negdécio. Conceitos e definicdes. A estrutura do Plano de
Negocio.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo na Pratica: Mitos e verdades do
empreendedorismo de sucesso. Rio de Janeiro: LTC, 2020.
2. DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: Transformando ideias em
negécios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2021.
3. HASHIMOTO, Marcos. Empreendedorismo: Plano de negdcio em 40 licbes. 2. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2020.
4. BESSANT, John. Inovacdo e Empreendedorismo. 3. ed. Porto Alegre: Bookking, 2019.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. RIES, Eric. A Startup Enxuta: Como usar a inovagdo continua para criar negocios
radicalmente bem-sucedidos. Rio de Janeiro: Sextante, 2019.
2. GLITZ, Eduardo. Empreendedores: Agilidade, resultados, cultura de dono e um negécio
capaz de revolucionar o mercado. Sao Paulo: Gente, 2019.
3. KURATKO, Donald F. Empreendedorismo: teoria, processo e préatica. 10. ed. Séo
Paulo: Cengage Learning, 2016.

DISCIPLINA 26 Lideranca e Gerenciamento
CARGA HORARIA 80ha
PERIODO 5°.
EMENTA

Aspectos sobre a lideranga e sua evolugdo histérica. Caracteristicas, definicdes e competéncias
para o desenvolvimento de novos lideres. Habilidades profissionais e interpessoais dos lideres.
Busca da exceléncia e bom desempenho na lideranca e gerenciamento. Habilidades técnicas
fundamentais, valores, competéncias e comportamentos. Responsabilidade e pratica de valores.
Gerenciamento e relacionamento das liderancas com as equipes. Gerenciamento de grupos de
trabalhos e aspectos relevantes na construcdo de equipes de alto desempenho. Gestédo
contemporanea em um cenario de constantes mudancas.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. DIMITRIADIS, N. Psychogios. Neurociéncia para Lideres: Como liderar pessoas e
empresas para o sucesso. Universo dos Livros, 2021.
2. GABOARDI, A. Lideranca Produtiva: Como montar e gerenciar equipes de alta
performance sem deixar de lado o fator humanao. Literare Books International,2021.
3. GROVE, A. S. Gestao de Alta Performance: Tudo o que um gestor precisa saber para
gerenciar equipes e manter o foco em resultados. Benvira, 2020.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CHARAN, R; DROTTER, S.; NOEL, J. Pipeline de Lideranga: O desenvolvimento de
lideres como diferencial competitivo. Editora Sextante, 2018.

2. KOFMAN, F . Lideranca e Propdsito: O novo lider e o real significado do sucesso.
Harper Collins, 2018.

3. KOTTER, J. P. Liderando Mudancas: Transformando empresas com a forca das
emocodes. Alta Books, 2017.

4. MAGALD, S.; NETO, J. S. Gestdo do Amanhé&: Tudo o que vocé precisa saber sobre
gestado, inovacédo e lideranca para vencer na 42 Revolucdo Industrial. 10. ed. Gente,
2018.

5. MUNIZ, A.; LEITAO, A. L. Jornada Agil de Liderancga. Brasport, 2020.

DISCIPLINA 27 Planejamento Estratégico

CARGA HORARIA 80ha
PERIODO 5°.
EMENTA

A disciplina enfoca a importancia de ter uma visdo abrangente que vai desde a fixacdo de
prioridades pela direcdo da organizacéo quanto ao atendimento das necessidades dos clientes
até a integracdo das acbes das pessoas que atuam nos niveis operacionais. A sua abordagem
é a de procurar aplicar os conceitos teoricos apresentados nesta e em outras disciplinas a uma
situagdo real empresarial. A disciplina utiliza conhecimentos adquiridos anteriormente sobre as
disciplinas de Teoria Béasica, Contemporénea e Geral da Administracdo, Fundamentos de
Marketing, Estratégias de Produto e Distribuicdo, Estratégias de Comunicacdo e Preco,
Estratégias de Recursos Humanos, Comportamento do Consumidor e Gestao Financeira. Aliado
ao conteudo da disciplina, enfocar-se-a a temética empreendedorismo e pensamento critico no
intuito de estabelecer a autonomia intelectual e a identificacdo de oportunidades por parte dos
discentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.
2.

3.

DRUCKER, P. Desafios Gerenciais para o Século XXI. Sdo Paulo, Pioneira, 2007.
HITT, M. A.; IRELAND, R. D.; HOSKISSON, R. E. Administracdo Estratégica:
Competitividade e globalizac&o. 2. ed. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2008.

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento Estratégico: Conceitos, metodologia e préticas. 312
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

2.

3.

o s

CERTO, S. C; PETER, J. P.; MARCONDES, R. C. Et al. Administragdo Estratégica:
Planejamento e implantacdo da estratégia. 2. ed. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2010.
MAGALHAES, M. F. Exceléncia Competitiva: Planejamento estratégico de terceira
geracdo. S&o Paulo: LTC, 2013.

PORTER, M. E. A Vantagem Competitiva das Nag¢des. 16. ed. Rio de Janeiro: Campus,
1998.

TAVARES, M. C. Gestao Estratégica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

WRIGHT, P.; KROLL, M. J.; PARNELL, J. et al. Administracdo Estratégica: Conceitos.
S&o Paulo: Atlas, 2011.
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6°. Periodo

DISCIPLINA 28 Administracdo de Producéo e Operacoes

CARGA HORARIA 80ha

PERIODO 6°.

EMENTA
Desenvolver no aluno uma visdo do trabalho na producdo de bens de consumo, capital e
servigos. Mostrar ao aluno que a atividade de produzir ndo é um ato isolado, necessitando ser
desenvolvida de forma interativa com os outros setores da empresa. Para tanto, € necessario
aplicar os conceitos do trabalho em grupo, a capacidade de tomar decisdes tendo como base
prioridades. Oferecer aos alunos instrumentos que os capacitem planejar, organizar e controlar
as operacdes do piso de fabrica conforme os modelos atuais. Mostrar instrumentos que auxiliam
a racionalizacdo do produto, do material, do espacgo e do processo de trabalho.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. GAITHER, N.; FRAZIER, G. Administracdo da Producédo e Operacfes. 8. ed. Sdo
Paulo: Pioneira, 2006.
2. MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracdo da Producdo. 2. ed. S&do Paulo:
Saraiva, 2010.
3. SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da Producdo. 2. ed. S&do
Paulo: Atlas, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. CHASE, R. B.; JACOBS, F. R.; AQUILANO, N. J. Administracdo da Producéo para a
Vantagem Competitiva. 10. ed. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2006.
2. CORREA, H. L.; GIANESI, I. G. N. Planejamento, Programac&o e Controle da
Producédo: MRP Il / ERP. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.
3. MOREIRA, D. A. Administracdo da Producé&o e Operagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira,
2008.
4. RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administracdo da Producéo e Operac¢des. Sao
Paulo: Pearson, 2004.

5. STEVENSON, W. J. Administracdo das operacbes de producéo. 6 ed. Rio de Janeiro:

LTC, 2001.
DISCIPLINA 29 Administracdo de Recursos Humanos
CARGA HORARIA 80ha
PERIODO 6°.
EMENTA

Gestéo de pessoas em ambiente de mudancas. Trabalho como fator motivacional. Provocando
a motivacdo nas pessoas. Trabalho em equipe. Desenvolvendo equipes. Processos de captagéo
de talentos. Escolhendo talentos. Universidade corporativa. Gerenciando o conhecimento.
Gerenciando competéncias. Seguranca, higiene e saldde ocupacional. Empregabilidade.
Estratégias de remuneracao.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. CHIAVENATO, |. Administragdo de Recursos Humanos: Fundamentos basicos. 7. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2009.
2. DUTRA, J. S. Gestéo de Pessoas: Modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.
3. VERGARA, S. C. Gestédo de Pessoas. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. AGUIAR, M. A. F. Psicologia Aplicada a Administragcdo: Uma abordagem
interdisciplinar. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
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CAMPOS, V. F. Gerenciamento da Rotinado Trabalho do Dia-a-dia. 8. ed. Nova Lima:
INDG Tecnologia e servigos Ltda, 2004.

3. DE MASI, D. O Futuro do Trabalho: Fadiga e 6cio na sociedade pds-industrial. 9. ed.
Rio de Janeiro: Sextante, 2006.

4., DOHME, V. D. Voluntariado: Equipes produtivas: Como liderar ou fazer parte de uma
delas. S&o Paulo: Mackenzie, 2001.

5. KANAANE, R. Comportamento Humano nas Organiza¢g8es: O homem rumo ao século
XXI. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

DISCIPLINA 30 Gestao de Qualidade

CARGA HORARIA 80ha
PERIODO 6°.
EMENTA

Gestéo da Qualidade e melhoria de processos: enfoca os conceitos de qualidade total. Analisa
as dimensdes da qualidade a partir da origem do pensamento sobre Total Quality Control. Retrata
o sistema de Gestdo da Qualidade focado em melhoria de processos, através das diversas
ferramentas da Qualidade e ferramentas de Analise de Melhoria de Processo em aplicacbes
conceituais e praticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

2.

3.

CAMPOS, V. F. Gerenciamento da Rotinado Trabalho do Dia-a-dia. 8. ed. Nova Lima:
INDG Tecnologia e servigos Ltda, 2004.

MARSHALL JUNIOR, I.; CIERCO, A. A.; ROCHA, A. V. Et al. Gestao da Qualidade. 9.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas, Organiza¢ao e Métodos: Uma abordagem gerencial. 19.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CAMPOS, V. F. TQC: Controle da qualidade total (no estilo japonés). 8. ed. Minas Gerais:
Indg Tecnologia e Servigos, 2004.

2. CAMPOS, V. F. Gerenciamento pelas Diretrizes: (Hoshin kanri). Minas Gerais: Indg
Tecnologia e Servigos Ltda., 2004.

3. LAS CASAS, A. L. Qualidade Total em Servicos: Conceitos, exercicios, casos praticos.
6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

4. MINTZBERG, H. Criando Organizag¢8es Eficazes: Estruturas em cinco configuracdes.
2. ed. Séo Paulo: Atlas, 2008.

5. PALADINI, E. P. Gestao da Qualidade: Teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

DISCIPLINA 31 Gestéo de Servicos

CARGA HORARIA 40ha
PERIODO 6°.
EMENTA

Conceituacdo e estado da arte em gestdo de servicos. Caraterizacdo, propriedade e
caracteristicas de negécios baseados em servicos, caracterizacao e propriedade de servigos.
Dimensdes de servicos que afetam sua gestdo. Sistemas de operacdes de servigco. Processo de
melhoria da qualidade. Momentos da verdade e o ciclo de servigo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

2.

3.

LAS CASAS, A. L. Qualidade Total em Servigos: Conceitos, exercicios, casos praticos.
6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2020.

LOVELOCK, Christopher; WRIGHT, Lauren. Servi¢cos: Marketing e gestdo. Sdo Paulo:
Saraiva, 2004

WIRTZ, Jochen; HEMZO, Miguel Angelo; LOVELOCK, Christopher. Marketing de

Servigos: Pessoas, tecnologia, estratégia. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
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4. KOTLER, Philip. Administracéo de Marketing. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CAMPOS, V. F. Gerenciamento da Rotinado Trabalho do Dia-a-dia. 8. ed. Nova Lima:
INDG Tecnologia e servi¢os Ltda, 2013.

2. CHIAVENATO, I. Introducédo a Teoria Geral da Administracdo. 7. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

3. CHIVENATO, |. Administragdo nos Novos Tempos. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

4. CORREA, Henrique I. e CAON, Mauro. Gest&o de Servigos. S&o Paulo: Altas, 2008.

DISCIPLINA 32 LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais
CARGA HORARIA 40ha
PERIODO 6°.
EMENTA

O sujeito surdo: conceitos, cultura e a relacéo historica da surdez com a lingua de sinais. No¢des
linguisticas de Libras: parametros, classificadores e intensificadores no discurso. A gramatica da
lingua de sinais. Aspectos sobre a educacdo de surdos. Teoria da traducdo e interpretacao.
Técnicas de traducdo em Libras/Portugués; técnicas de tradugdo Portugués/Libras. Nocdes
basicas da lingua de sinais brasileira.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. CAPOVILLA, Fernando César, et.al.. Dicionéario da Lingua de Sinais do Brasil: sinais
de AaD - alibras em suas méos. Sao Paulo: Universidade de S&o Paulo, 2019, v. 1-3.
2. FERNANDES, Eulalia (org.). Surdez e Bilinguismo. 2. ed. Porto Alegre: Mediacao, 2008.
3. QUADROS, Ronice Miiller de. Educacéo de Surdos: aquisi¢cao da linguagem. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1997.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. KARNOPP, Lodenir Becker; QUADROS, Ronice Muller de. Lingua de Sinais Brasileira:
estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2009.
2. LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de; SANTOS, Lara Ferreira dos. Tenho um Aluno
Surdo, e Agora? introducao a libra e educacéo de surdos. Sdo Carlos: EAUFSCar, 2013
3. MOURA, Maria Cecilia de. O Surdo: caminhos para uma nova identidade. Rio de Janeiro:
Revinter, 2000.
4. SKLIAR, Carlos (org.). A Surdez: um olhar sobre as diferengas. 8. ed. Porto Alegre:
Mediacéo, 2016.
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7°. Periodo

DISCIPLINA 33 Administracdo de Materiais

CARGA HORARIA 80ha

PERIODO 7°.

EMENTA
Sistema de administracdo de materiais. Conceitos de gestdo de estoques. Sistemas de
planejamento e controle de estoque por revisdo continua e por revisao periddica.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. ARNOLD, J. R. T. Administracao de Materiais: Uma introducdo. Sao Paulo: Atlas,
20009.
2. DIAS, M. A. P. Administracdo de Materiais: Principios, conceitos e gestéo. 6. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2009.
3. MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administragdo de Materiais e Recursos Patrimoniais.
2. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. DIAS, M. A. P. Administracdo de Materiais: Uma abordagem logistica. 4. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2009.
2. DORNIER, P-P.; ERNST, R.; FENDER, M. Et al. Logistica e Operac¢fes Globais: Texto
e casos. Sao Paulo: Atlas, 2010.
3. CAMPOS, V. F. Gerenciamento pelas Diretrizes: (Hoshin Kanri). Minas Gerais: INDG
Tecnologia e Servigos Ltda, 2004.
4. SIMCHI-LEVI, D. Cadeia de Suprimento: Projeto e gestdo. 3. ed. Sdo Paulo: Bookman,

2010.
5. VIANA, J. J. Administracédo de Materiais: Um enfogue prético. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
DISCIPLINA 34 Desenvolvimento de Projeto
CARGA HORARIA 80ha
PERIODO 7°.
EMENTA

A disciplina apresenta as ferramentas, técnicas e praticas mais Uteis para abarcar os diferentes
tipos de projeto. O curso aborda as metodologias tradicionais e também as ageis de
gerenciamento de projetos, como Scrum e Kanban, e as praticas do método Prince2. Vocé ainda
vai aprender sobre as tendéncias, como Storytelling, Design thinking e Ciéncia de dados, e Big
data e Analytics aplicados a gerenciamento de projetos.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. OLIVEIRA, S. L. Tratado de Metodologia Cientifica: Projetos de pesquisas, TGI, TCC,
monografias, dissertacdes e teses. Sdo Paulo: Thonsom Learning, 2002.
2. RAMPAZZO, L. Metodologia Cientifica: Para alunos de graduacdo e pds-graduacao.
7. ed. Séo Paulo: Loyola, 2013.
3. SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. APPOLINARIO, F. Metodologia da Ciéncia: Filosofia e pratica da pesquisa. S&o Paulo:
Pioneira Thonsom Learning, 2011.
2. CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A,; SILVA, R. Metodologia Cientifica. 6. ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2007.
3. MAGALHAES, G. Introducdo a Metodologia da Pesquisa: Caminhos da ciéncia e
tecnologia. S&o Paulo: Atica, 2005.
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4. SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, P. B. Metodologia de Pesquisa. 3. ed. Sdo
Paulo: McGraw-Hill, 2013.

5. VANOYE, F. Usos da Linguagem: Problemas e técnicas na producéao oral e escrita. 13.
ed. Sdo Paulo, Martins Fontes, 2007.

DISCIPLINA 35 Redacéo e Interpretacéo Textual
CARGA HORARIA 80ha
PERIODO 7°.
EMENTA

A importancia do uso da linguagem padrdo e a sua adequacéo aos diferentes contextos em que
propicia a leitura, interpretagdo e producéo de textos diversos, bem como os direcionados a area
administrativa e comercial. Aspectos linguisticos e gramaticais que se mostram marcantes no
uso da linguagem. Oralidade/escrita, norma linguistica, relacdes semanticas. Técnicas de
redacdo. Correspondéncia administrativa e comercial. Gramética: sintese, regéncia,
concordancia, pontuacéo e ortografia.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. MEDEIROS, J. B. Portugués Instrumental. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
2. MEDEIRQOS, J. B.; ANDRADE, M. M. Comunicacdo em Lingua Portuguesa: Normas
para elaboracdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). 7. ed. S&o Paulo: Atlas,
2009.
3. NEIVA, E. G. Moderna Redagé@o Empresarial. 3. ed. S&o Paulo: 10B, 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. HERDADE, M. M. Novo Manual de Redac&o: Basica, concursos, vestibulares, técnica.
2. ed. Sdo Paulo: Pontes, 2007.
2. MEDEIROS, J. B. Correspondéncia: Técnicas de comunicacgao criativa. 19. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2008.
3. TERCIOTTI, S. H. Portugués na Pratica: Para cursos de graduagdo e concursos
publicos. Sao Paulo: Saraiva, 2011.
4. TOMASI, C.; MEDEIROS, J. B. Ortografia: Novo acordo ortografico da lingua
portuguesa. Sao Paulo: Atlas, 2009.
5. VANOYE, F. Usos da Linguagem: Problemas e técnicas na produgéo oral e escrita. 13.
ed. S&o Paulo, Martins Fontes, 2007.
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8°. Periodo

DISCIPLINA 36 Jogos de Empresa

CARGA HORARIA 80ha

PERIODO 8°.

EMENTA
A disciplina serd baseada no desenvolvimento de competéncias gerenciais e da visédo
administrativa alcancada no decorrer da disciplina curso. O jogo de negécios que versa nas
realidades da gestdo e dos negécios onde, no ambiente de simulagdo de um ambiente
empresarial competitivo. Revisao e consisténcia dos contetdos utilizados na gestao empresarial:
Contabilidade Gerencial, Financas, Custos Industriais, Marketing, Producado, Principios de
Administracéo e Engenharia Econdmica.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. GRAMIGNA, Maria Rita Miranda. Jogos de Empresa e Técnicas Vivenciais. 2. ed. S&o
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
2. MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producdo e operacgfes. 22. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2018.
3. ROSS, Stephen A.; SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert;
WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey F. (Colab.). Administragdo Financeira.
2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. ANTUNES, Junico (org.). Sistemas de Producéo: Conceitos e préaticas para projeto e
gestdo da producado enxuta. Porto Alegre: Bookman, 2008.
2. BARGCANTE, Luiz César; PINTO, Fernando Castro (Colab.). Jogos de Negocios:
Revolucionando o aprendizado nas empresas. Rio de Janeiro: Impetus, 2003.
3. FIANI, Ronaldo. Teoria dos Jogos: Com aplicacdes em economia, administracéo e
ciéncias sociais. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
4. HOJI, Masakazu. Administrac8o Financeira e Orgcamentéria: Matematica financeira
aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
5. KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 12. ed. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.
6. KWASNICKA, Eunice Lacava. Introducdo a Administracdo. 6. ed., Sdo Paulo: Atlas,

2004.
DISCIPLINA 37 Sistemas de Informacgé&o
CARGA HORARIA 40ha
PERIODO 8°.
EMENTA

A pesquisa cientifica: o desenvolvimento, a organizacdo e andlise dos dados. Elaboracéo e
apresentacdo dos relatdrios dos trabalhos de conclusdo do curso. A difusédo do conhecimento.
Aprendizado da natureza da informacdo. Sistemas de Informacdo como ferramenta para
manipulagéo de conhecimento especializado.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. O' BRIEN, J. A. Sistemas de Informac8do e as Decisdes Gerenciais na Era da
Internet. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
2. PLANTULLO, V. L. Sistemas de Informacé&o: Fundamentos: Do sistema de informacdes
gerenciais - SIG ao planejamento de recursos empresariais - ERP. Curitiba: Jurug, 2012.
3. STAIR, Ralph M., REYNOLDS, George W. Principios de Sistemas de Informacéo. 14.
ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2021.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BOGHI, C.; SHITSUKA, R. Sistemas de Informacédo: Um enfoque dinamico. Sao Paulo:
Erica, 2002.

2. CARUSO, C. A. A,; STEFFEN, F. D. Seguranca em Informatica e de Informacdes. 3.
ed. S&o Paulo: Senac, 2013.

3. FITZSIMMONS, J. A.; FITZWSIMMONS, M. J. Administracdo de Servicos: operacdes,
estratégia e tecnologia de informacéo. 7. ed. Porto Alegre: Bookcman, 2014.

4. LAUDON. K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de Informacdo Gerenciais. 7. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2009.

5. STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de Sistemas de Informagédo: Uma
abordagem gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

6. TROTT, P. Gestéo da Inovacao e Desenvolvimento de Novos Produtos. 4. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2012.

DISCIPLINA 38 Trabalho de Concluséo de Curso

CARGA HORARIA 80ha
PERIODO 8°.
EMENTA

A pesquisa cientifica: o desenvolvimento, a organizacdo e andlise dos dados. Elaboracéo e
apresentacao dos relatdrios dos trabalhos de conclusdo do curso. A difusdo do conhecimento.
BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

2.

3.

COLLADO, Carlos Hernandez; LUCIO, Pilar Baptista; SAMPIERI, Roberto Hernandez.
Metodologia de Pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Mcgraw-Hill Do Brasil, 2013.

DALBERIO, Maria Célia Borges; DALBERIO, Osvaldo. Metodologia Cientifica:
desafios e caminhos. 2. ed. Sdo Paulo: Paumape, 2011.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia Cientifica. 6. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

2.

3.

BARROS, Anténio, DUARTE, Jorge. Métodos e Técnicas de Pesquisa em
Comunicacéo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de. Construindo o Saber: metodologia cientifica
- fundamentos e técnicas. 24. ed. Campinas: Papirus, 2012.

RAMPAZZO, Lino. Metodologia Cientifica - para alunos dos cursos de graduacéo e
pésgraduacdo. 8. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2015.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2013.
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4. CORPO SOCIAL

4.1. Corpo Docente

O corpo docente da Faculdade Cancdo Nova constitui-se de professores
integrantes da carreira do magistério. A forma legal de contratagdo de professores
ocorre pela CLT com devido registro e documentacdo na respectiva Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

O corpo docente da Faculdade Cancéo Nova é constituido por 28 (vinte e 0ito)
professores. Desse total, 01 (um) possui regime de trabalho integral, 11 (onze)
professores possuem regime de trabalho parcial e 16 (dezesseis) sédo horistas.
Aproximadamente 75% (oitenta por cento) do corpo docente apresenta titulacdo de
Doutorado ou Mestrado e cerca de 25% (vinte por cento) apresenta Especializacéo.

A Tabela 18 mostra a composi¢cdo do corpo docente da Instituicdo, indicando
regime de trabalho e titulagéo.

Tabela 18 — Corpo Docente (por titulacéo e regime de trabalho)

Regime/Numero Doutorado Mestrado Especializacédo
Integral 01 01 - -
Parcial 11 02 07 02
Horista 16 02 09 05
TOTAL 28 05 16 07

Fonte: Diretoria Académica, 2022.

A Faculdade Cancédo Nova segue as seguintes diretrizes para a formagéo do seu
guadro de docentes:

a) Orientar os processos de selecdo e ingresso e de capacitacdo, tendo como
referéncia o perfil definido de acordo com critérios académicos e pedagdgicos
condizentes com a Misséo e os valores da InstituicAo e com os objetivos do
programa académico;

b) Efetivar quadro de docentes preparados em suas competéncias profissionais e
requisitos referentes ao desenvolvimento humano e ético, desenvolvimento
profissional e a responsabilidade social;

¢) Incentivar a permanente qualificacdo do corpo docente;

d) Capacitar os servidores para a gestao institucional e de projetos, e o0 uso de
tecnologias de informac&o e comunicacao;

e) Implementar politica de capacita¢do continuada integrada para os docentes;
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f) Implementar processo de avaliagcdo de desempenho dos docentes;

g) Implementar politicas que promovam a qualidade de vida dos docentes.
Sao atribuicdes dos membros do corpo docente:

a) Apropriar-se dos valores e principios da Faculdade Cancdo Nova agindo como
multiplicador da cultura organizacional e cumprindo normas e politicas
estabelecidas pela Instituicao;

b) Manter-se atualizado em relacdo a sua area especifica e as praticas
pedagdgicas;

c) Submeter seu trabalho a apreciacdo da coordenacao de curso e da Diretoria
Académica, permanecendo aberto a criticas e sugestoes;

d) Desenvolver as atividades docentes, interferindo positivamente nas relacdes que
permeiam a sala de aula;

e) Votar e ser votado para representante nos conselhos e colegiados que preveem
participacdo docente;

f) Conscientizar-se em relacédo ao processo de promocao segundo as normas do
Plano de Carreira Docente da Faculdade Cancdo Nova,;

g) Conhecer os objetivos gerais e o perfil do egresso do curso ao qual esta
vinculado, respeitando respectivo Projeto Pedagdgico;

h) Participar da elaboracdo do plano de unidade curricular concernente em
harmonia com os demais professores do curso, respeitando as interfaces com
outras unidades curriculares afins, submetendo-o a apreciagdo do Coordenador
de Curso;

i) Entregar a Secretaria Geral Académica os resultados das avaliagbes do
aproveitamento escolar e a apuragdo da frequéncia nos prazos fixados pela
Direcdo Académica;

j) Observar o cumprimento deste Regimento Geral e zelar pela formacgé&o geral do
educando;

k) Elaborar e sugerir Atividades Complementares e Atividades de Extens&o,
visando ao incremento da formacao oferecida;

[) Submeter-se as decis6es emanadas dos 6rgaos da Faculdade Cancao Nova.

m) Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei, no PDI ou que
venham a ser determinadas pelos érgaos superiores da Faculdade Cancéo

Nova.
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A Faculdade Cancdo Nova busca profissionais que contemplem quatro

condicbes essenciais.
Acdes orientadas para valores humanos essenciais:

a) Compromisso ético;

b) Favorecimento do dialogo entre a fé e a razao;

¢) Solidariedade;

d) Respeito pela igualdade fundamental e pelas desigualdades situacionais entre
as pessoas;

e) Compromisso com a promogao da justica;

f) Compromisso com a moral Crista Catolica;

g) Compromisso com a vida;

h) Consciéncia de que as acdes refletem na formacao integral do aluno.

Predisposicao ao aprendizado continuo:

a) Atualizacdo cultural e profissional;

b) Visdo atenta as tendéncias tecnoldgicas de sua area;
c) Disposicao para integracdo a cultura institucional;

d) Continua internalizacéo dos valores da IES.

Busca do desenvolvimento pessoal:

a) Abertura para o crescimento pessoal permanente em todas as dimensdes do ser
humano;

b) Participagéo corresponsavel;

¢) Habilidade para o trabalho em equipe;

d) Capacidade empreendedora;

e) Insercdo no contexto social, a partir de um conhecimento do mundo, atuando de

forma criativa sobre a realidade.
Experiéncia no magistério superior:

a) Ter experiéncia no Magistério Superior, ou
b) Ter cursado o Curso de Didatica para o Ensino Superior oferecido por Instituicdo

de Educagédo Superior.
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4.1.1. Relagao do Corpo Docente do Curso

O corpo docente integrante do Curso de Administracdo, bacharelado, é
constituido por 16 (dezesseis) professores ativos na IES. A tabela a seguir apresenta a
composi¢cao do quadro docente.

Tabela 19 — Corpo docente (por qualificacdo e regime de trabalho)

Nome Titulagao Regime | Inicio IES
1. Prof. Esp. André Alves Prado Especializagdo | Horista | 01/08/2011
2. Prof. Me. Bruno Nascimento V. da Cunha Mestrado Parcial |01/04/2013
3. Prof. Esp. Clovis Nardelo Junior Especializagdo | Horista | 03/02/2020
4. Prof. Me. Elcio Henrique dos Santos Mestrado Parcial |01/02/2012
5. Profa. Me. Fernanda Aparecida Zanin de O. Aquino Mestrado Parcial |05/09/2017
6. Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente Doutorado Integral | 01/07/2011
7. Prof. Esp. Jilian Cardoso de Mello Especializagdo | Horista |01/08/2019
8. Prof. Me. Lucio José Rangel Mestrado Horista |03/02/2020
9. Prof. Esp. Luiz Gustavo Ucho6a da Silva Especializacdo | Horista | 01/02/2022
10. Prof. Dr. Marcilio Farias da Silva Doutorado Parcial | 01/08/2011
11. Prof. Me. Marco Antonio Papp Mestrado Horista |01/08/2005
12. Profa. Me. Patricia Januaria da Silva C. Barbosa Mestrado Horista | 01/08/2011
13. Prof. Dr. Roberto Marcelo da Silva Doutorado Parcial |20/01/2020
14. Prof. Me. Rodolfo Anderson Bueno de Aquino Mestrado Horista | 01/10/2016
15. Prof. Me. Thales Maciel Pereira Mestrado Horista |01/02/2022
16. Prof. Me. Wilson Martins da Silva Mestrado Parcial |02/10/2018

Fonte: Diretoria Académica, 2022.
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4.2. Corpo Técnico-Administrativo

O corpo técnico-administrativo tem a seu cargo 0s servicos administrativos e
técnicos de apoio necessarios ao normal funcionamento das atividades de ensino e
extensdo. E composto por todos os colaboradores ligados a Biblioteca, Diretoria
Académica, Diretoria Geral, Laboratorios Didaticos, Secretaria Geral Académica,
Recursos Humanos, Tesouraria e outros setores institucionais. A politica de recursos
humanos tem como objetivos aprimorar as condicdes de trabalho, visando a capacitacédo
do colaborador e ao desenvolvimento de processos de trabalho efetivos e inovadores,
com a consequente melhoria do proprio servigo prestado. S&8o consideradas atividades
do corpo técnico-administrativo:

a) As relacionadas com a permanente manutencao e adequacao do apoio técnico,
administrativo e operacional necessario ao cumprimento dos objetivos da
Faculdade Cancéo Nova;

b) As inerentes ao exercicio de chefia, coordenagdo, secretaria, assisténcia e
execugdo, bem como as relativas ao apoio e desenvolvimento de quaisquer
atividades que objetivem proporcionar condi¢cdes essenciais a execucdo do
ensino e da Extensao pelo corpo docente.

4.3. Corpo Discente

O corpo discente do Curso de Administracdo, bacharelado, da Faculdade
Cancéo Nova é constituido por:

1. Alunos regulares: alunos matriculados em curso de graduacao, pés-graduacao,
sequenciais, extensao com direito as respectivas certiddes de Estudos apds o
cumprimento integral da correspondente programacéo curricular.

2. Alunos especiais: alunos matriculados em disciplinas especificas de
determinado curso, respeitadas as condi¢fes de ingresso no curso superior e a

existéncia de vagas.

4.3.1. Politica de Atendimento aos Discentes

Para ter acesso aos cursos da Faculdade Cancéo Nova o candidato tera que ter
concluido o ensino médio ou equivalente. O regime de acesso segue 0s principios
adotados pela legislacdo vigente: democraticamente, com equidade e igualdade de
oportunidades. A selecao dos candidatos é feita por meio de processo seletivo realizado

mediante inscricdo em periodos divulgados em editais, midia (TV, radio e internet). A
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selecéo é realizada por meio de uma avaliacdo dos conhecimentos exigidos no nivel de
escolaridade minima exigida. Outras formas de acesso ocorrem por meio de
transferéncia interna, transferéncia externa e portadores de diploma. As modalidades
de apoio ao corpo discente estdo arroladas e explicitadas no Regulamento do Programa
de Apoio ao Corpo Discente, aprovado pelo Conselho Superior.

A Faculdade Cancdo Nova desenvolve programas de auxilio pedagogico e
financeiro aos discentes da seguinte forma:

1. Cadastro da Instituicao junto ao Programa de Financiamento Estudantil (Fies),
bem como a execucédo dos procedimentos necessarios para o encaminhamento
de estudantes para obtencéo do financiamento;

2. Manutencdo de servicos de apoio aos docentes e discentes para auxiliar na
organizacao dos programas de apoio pedagogico;

3. Contribuigcdo para a formulagcdo de mecanismos para concessédo de bolsas de
estudos a estudantes carentes;

Encaminhamento continuo de estudantes para estagio na Mantenedora;
Ampliacdo do numero de convénios com empresas e instituicbes para a
realizacao de estagios;

6. Divulgacéo de ofertas de estagio;

Divulgacdo e promocgdo, através de parcerias, cursos de qualificagdo e
requalificagdo que contribuam para a empregabilidade dos discentes;

8. Atendimento de discentes e pais com o intuito de orienta-los e apoia-los a fim de
esclarecer a linha pedagogica geral da Institui¢&o;

9. Diagnostico de disturbios de aprendizagem e de conduta, que interferem no
processo ensino-aprendizagem.

A Faculdade Cancgéo Nova realiza acdes de forma sistematica na busca de
estimular os alunos a permanecerem na Instituicdo atendendo os seguintes objetivos:
¢ Desenvolver programas de nivelamento aos discentes ingressantes;

e Desenvolver programas de apoio a adaptacdo dos alunos ingressantes;

e Oferecer apoio psicopedagdgico individual;

e Atender pais, familiares e responsaveis pelos discentes.

Os alunos regulares podem se organizar em associa¢oes de estudantes:

e Diretérios Académicos: constituidos por alunos Faculdade Cancdo Nova. Os
Diretorios elaborardo os respectivos Regulamentos que entrardo em vigor apés
aprovacédo da Dire¢céo Geral,
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e Centros de Estudos: constituidos por alunos de um mesmo curso. Os Centros
de Estudos elaborardo os seus Regulamentos que entrardo em vigor apoés
aprovacéao da Direcdo Académica.

Além disso, os alunos dos cursos tém participacao assegurada pelo Regimento
Geral dada por um representante no Conselho Superior e dois representantes junto ao
Colegiado do Curso.

A Faculdade Cancdo Nova mantém servico de acompanhamento do egresso,
através do Programa de Acompanhamento do Egresso, aprovado pelo Conselho
Superior, cuidando para:

o Facilitar insercdo no mercado de trabalho;

e Permitir que continue, por meio de oferta de cursos de atualizagdo permanente,
a adquirir competéncias e habilidades necessarias para o seu desenvolvimento
futuro;

e Acompanhar a evolugdo pessoal e profissional dos egressos por meio de

pesquisas e levantamento periddico de informagodes.
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5. INFRAESTRUTURA

5.1. Salas de Aula

O Curso de Administracdo, bacharelado, tem a disposicao para o funcionamento
guatro salas de aula sendo trés salas de aula no Espaco Dom Bosco — sala 03 com
63,10m?, sala 04 com 63,10m? e sala 10 com 63,10m? — e uma sala de aula no Espaco
Mée e Mestra — sala 01 com 69,91m? — todas com capacidade para brigar 50 (cinquenta)
discentes em cada espago.

Cada uma destas salas esta equipada com projetor, 50 (cinquenta) mesas, 50
(cinquenta) carteiras e internet sem fio. Para os docentes cada uma das salas possui:
01 (uma) mesa, 01 (uma) cadeira acolchoada, 01 (um) computador com acesso a
internet e 01 (um) projetor. As salas de aula sdo equipadas também com sistema de
som.

As salas oferecem iluminacdo apropriada, janelas amplas com ventilagdo
corrente, cortinas, lixeira, acesso apropriado, localizando-se préxima aos sanitarios
tanto de discentes quanto dos docentes. A acustica encontra-se em boas condi¢cfes
para o aprendizado. Todo o mobiliario, bem como estrutura de engenharia e de
equipamentos eletrénicos, encontra-se em bom estado de conservagéo. Tais condi¢cdes

materiais possibilitam plena acomodacao tanto de docentes quanto discentes.
5.2. Sala dos Professores e de Atendimento aos Alunos

O Curso de Administracéo, bacharelado, compartilha a sala dos professores (53
m?) com os demais cursos da IES que também funcionam no periodo noturno. Este
espaco é amplo, arejado, contemplando iluminacao artificial e natural, ventiladores e
moveis adequados para descanso. Conta também com 04 (quatro) computadores com
acesso a internet, rede wi-fi, armarios individuais € mesa ampla com cadeiras.

A Faculdade Canc¢édo Nova oferece uma sala de reunido (52 m?) que pode
também ser utilizada para atendimento aos alunos, onde poderdo ser realizadas
instrucbes sobre acompanhamento académico, trabalhos, e discussdo de temas
diversos conforme necessidade discente. A Sala de Reunido possui mesa, cadeiras
ergométricas e ventiladores, sendo amplamente ventilada e iluminada através de fonte

natural e elétrica.
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5.3. Sala de Coordenacgao

O espaco da Coordenacao do Curso de Administragéo, bacharelado, conta com
aproximadamente 7 m? com gabinete individual reservado para uso do Coordenador de
Curso contendo: mesa com gavetas, cadeira acolchoada e ergométrica, computador
com acesso a internet, rede wi-fi, armario, ventilagao corrente, climatizador, iluminacao
natural e artificial.

Este espaco conta com condicbes adequadas para atendimento académico,
tanto em relacéo aos discentes como em relacdo aos docentes. O espaco € de uso
exclusivo do Curso de Administracao, bacharelado, proporcionando maior concentracao
e ambiente propicio a administracido académica de modo produtivo e eficiente.

Ha uma éarea de recepgdo com 7,70 m2. A area total do espago, que conjuga

outras quatro coordenagdes de cursos de graduagéo, é de 45 m2.
5.4. Biblioteca

A Biblioteca da Faculdade Cancao Nova disponibiliza a informacao aos usuarios
apoiando as atividades de ensino e de extensdo desenvolvidas na Instituicdo. Esta
subordinada diretamente a Geréncia Administrativa Financeira.

Esta instalada em 200 m2 com espacos para leitura, estudo individual, estudo em
grupo e acesso a internet com horério de funcionamento de segunda a sexta-feira das
8h as 21h. Nesta area também estdo o acervo e o escritério administrativo. Apresenta
sinalizagcéo para facilitar a utilizagdo. Para estudos individuais h& 10 (dez) mesas e 10
(dez) cadeiras; para estudos em grupo ha 05 (cinco) mesas e 06 (seis) cadeiras em
cada mesa. O espaco fisico também conta com quatro computadores para pesquisa e
um terminal de consulta.

Houve preocupacdo com a acessibilidade, eliminando-se barreiras
arquitetbnicas, como escadas, portas e circulagdes estreitas. O balcdo de atendimento
tem alturas variadas para atender cadeirantes. Conta com mesas, cadeiras, armario e
computadores com acesso a internet para as Bibliotecérias e auxiliar de biblioteca.
Possui equipamentos de ar-condicionado, cortinas, estantes distribuidas com
espacamento para cadeirantes e mesas para estudo em grupo e individual. Conta com
computadores para uso de alunos e professores com acesso a internet e ao sistema

informatizado de consulta do acervo. Possui torre de seguranca para evitar furto de
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livros, e armario para armazenamento de mochilas e materiais de alunos, professores e
visitantes.

O quadro funcional conta com uma bibliotecaria Carla Cristina Aparecida de
Oliveira, CRB 8-548033, como Bibliotecaria Responséavel. Conta também com a Auxiliar
de Bibliotecaria, Michele Lima Silva.

A Biblioteca da Faculdade Cancao Nova estabelece como usuarios regulares:

a) Discentes matriculados nos cursos oferecidos pela IES;
b) Docentes;
¢) Colaboradores da Faculdade Cancao Nova.

O acervo da Biblioteca é de livre acesso contendo: livros, teses, monografias,
folhetos, periddicos (impressos e eletrénicos), DVDs, CDs etc. Para complementar o
acervo existe a possibilidade de acesso aos varios repositérios (open access) na internet
como: Repositorum da Universidade do Minho e <oasis.br>, portal de repositérios e
periddicos de acesso livre e diversas bases de dados como:

a) Scielo: Scientific Eletronic Library;
b) REDALYC: Red de Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espana y

Portugal; Online;

c) Latindex: Sistema Regional de Informacion en Linea para Revistas Cientificas
de América Latina, el Caribe, Espana y Portugal;

d) LAPTOC: Latin American Periodicals Tables of Contents;

e) CLASE: Citas Latino americanas em Ciencias Sociales y Humanidades;

f) UNAM: Universidad Nacional Autbnoma De México;

g) Bases de Dados Brasileiras na Internet;

h) PROSSIGA.

Ha acesso a vérias bibliotecas virtuais como:

a) Biblioteca Virtual em Ciéncias Sociais —-PPGSA — IFCS - UFRJ;

b) Biblioteca Virtual de Literatura — PACC — UFRJ;

c) Biblioteca Virtual de Estudos Culturais —-PACC - UFRJ.

A Informatizagdo da consulta ao acervo da Biblioteca da Faculdade Cancéo
Nova esta disponivel pelo site: http://rmportal.fcn.edu.br/corpore.net/Login.aspx

Existe uma politica para o desenvolvimento do acervo, com definicdo de metas
e regras, desenvolvidas junto a Comissdo de Biblioteca. Os documentos sao

classificados de acordo com a Tabela de Classificagdo de Assuntos CDU (Classificacdo
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Decimal Universal), a Tabela Cutter, para notacdo de autor, e na catalogacdo obedece
normas do Cabecalho das Entidades Coletivas.

O sistema de gerenciamento da biblioteca esta automatizado, inclusive com
utilizacdo do protocolo Z-39.50 para estabelecer comunicacdo entre bibliotecas,
permitindo controle da aquisi¢cdo, registro, catalogacdo, empréstimo dos materiais
bibliogréficos e possibilitando, inclusive, renovacdes e reservas pela internet. Para
seguranca do acervo foram tomadas medidas de protecdo contra furto através de uso
de sistema antifurto eletromagnético na circulagcédo das obras.

Os principais servicos e produtos oferecidos pela Biblioteca da Faculdade
Cancéo Nova sao:

a) Acesso a internet;

b) Catalogo on-line;

c) Empréstimo domiciliar;

d) Levantamento bibliografico sob demanda;

e) Normalizacdo e padronizagéo de documentos;

f) Normas para elaboragéo de textos académicos;

g) Orientacao na confeccao de referéncias bibliograficas segundo normas da ABNT
e ISSO;

h) Orientacdo quanto & metodologia de trabalhos cientificos;

i) Pagina web;

j) Portal de referéncias (com indicacdes de links de vérias fontes de informagé&o
como revistas eletrdnicas, bases de dados, catalogos de outras universidades,
bibliotecas digitais);

k) Treinamento de usuério para utilizacdo dos recursos da Biblioteca e recursos da
internet.

O acervo da Biblioteca da Faculdade Can¢édo Nova, acervo fisico, é constituido

de livros, periédicos académicos e cientificos

e Assinaturas de jornais: 02 titulos;

Assinaturas de revistas: 15 titulos;

Livros, CDs, DVDs e periddicos: 15.891 exemplares;

Livros em Braille: 48 titulos;

Periddicos cientificos impressos: 15 titulos;

Periédicos cientificos on-line: 103 titulos;

Trabalho de conclusao de curso: 259 titulos.
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5.5. Laboratérios de Informatica

O Curso de Administracéo, bacharelado, tem & disposi¢do dois Laboratérios de
Informatica. Funcionam de segunda a sexta-feira no periodo entre 14h e 18h e no

periodo noturno para uso das disciplinas afins.

Tabela 20 — Laboratério de Informatica |: Recursos materiais

Recurso Quantidade
Ar-condicionado 02
Cadeiras macias 51
Computadores 30
Mesas para computador 30
Mesa para o professor 01
Quadro branco 01

Tabela 21— Laboratério de Informéatica Il: Recursos materiais

Recurso Quantidade
Ar-condicionado 02
Bancadas 12
Cadeiras de madeira 17
Cadeiras macias 27
Computadores 21
Mesa para o professor 01
Quadro branco 01
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5.6. Ferramentas de Tecnologia da Informacéo

O Curso de Administracdo, bacharelado, tem a disposicéo salas equipadas com
projetor, 50 (cinquenta) mesas, 50 (cinquenta) carteiras e internet sem fio. Para os
docentes cada uma das salas possui: 01 (uma) mesa, 01 (uma) cadeira acolchoada, 01
(um) computador com acesso a internet e 01 (um) projetor. As salas de aula sdo
equipadas também com sistema de som.

As salas oferecem iluminacdo apropriada, janelas amplas com ventilacdo
corrente, cortinas, lixeira, acesso apropriado, localizando-se préxima aos sanitarios
tanto de discentes quanto dos docentes. A acustica encontra-se em boas condi¢cfes
para o aprendizado. Todo o mobiliario, bem como estrutura de engenharia e de
equipamentos eletrénicos, encontra-se em bom estado de conservacao. Tais condi¢cbes
materiais possibilitam plena acomodacao tanto de docentes quanto discentes.

A seguir serdo descritas as ferramentas de Tecnologia da Informacéo
disponiveis para uso na Faculdade Canc¢éo Nova:

Google Workspace — com destaque para e-mails institucionais com dominio @fcn
disponibilizado para todo o corpo docente e técnico-administrativos, além de aplicativos
como Agenda, Drive, Classroom e Meet; o dominio @fcn permite uso com as mesmas
possibilidades de armazenamento em drive e de utilizagdo de aplicativos tal como o
dominio @gmail.
Portal Corporativo — Ferramenta (Sistema RM) que possibilita acesso de discentes e
docentes da Instituicdo para a obtencdo de dados e informacdes sobre a Faculdade
Cancdo Nova. Oferece modulos de acesso a diversas éareas, incluindo Biblioteca,
Comissdo Propria de Avaliacdo, Coordenacdes de Curso e Diretoria Académica,
integrando varios setores da Instituicdo ao discente.
e Link de acesso para o corpo discente:
rmportal.fcn.edu.br/FrameHtml/web/app/edu/portaleducacional/login/
e Link de acesso para o corpo docente:
rmportal.fcn.edu.br/corpore.net/Login.aspx
Redes Sociais — A Faculdade Cancdo Nova utiliza diversas midias sociais para a
divulgacao do processoseletivo, para interagdo com alunos e, também, para propagacéo
de informagbes sobre a IES. As redes sociais utilizadas s&o: Facebook, Instagram,

Twitter e Youtube.
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Sitio Eletrbnico Institucional — Permite consulta sobre atividades e servicos oferecidos
pela Faculdade Cancao Nova, assim como informacfes sobre os cursos de graduacao
oferecidos e outras pertinentes atendendo plenamente a norma legal; permite acesso
as redes sociais institucionais da Faculdade Canc¢éo Nova e, também, acesso por parte
de discentes e de docentes ao Portal Corporativo; o sitio eletrbnico institucional esta
hospedado no endereco: <www.fcn.edu.br>.

A seguir sao apresentadas ferramentas com potencial para uso institucional:

Blog — A ferramenta blog podera ser utilizada para publicacdo e divulgacdo dos
trabalhos interdisciplinares. A utilizacdo também podera ser concentrada na producéo
de materiais para a criacao de um histérico de producao de contetdo.

Forum — A ferramenta Férum tem potencial para ser inserida em atividades remotas,
sendo disponibilizada pela plataforma Moodle. Poderé ser utilizada para debates sobre
temas pertinentes as unidades curriculares — disciplinas — dos cursos de graduacao
oferecidos pela IES.

Wiki — Tendo em consideragéo a grande quantidade de informagéo tratada atualmente,
podera ser disponibilizada a ferramenta Wiki como uma base para ampliacido do
conhecimento. Através desta ferramenta o discente podera colaborar e compartilhar o
conhecimento com docentes. Esta ferramenta podera estar disponivel para atividades

remotas, sendo, também, através da plataforma Moodle.
5.7. Auditoério

A Faculdade Cang&o Nova conta com um auditorio, Auditério Sdo Paulo, com
area de 1.400m? e com capacidade para 579 pessoas sentadas. A tabela a seguir
apresenta 0s recursos materiais pertencentes a este espago. A utilizagdo deve ser

previamente agendada com o setor administrativo.

Tabela 22 — Auditério Sdo Paulo: Recursos materiais (por item e quantidade)

Recursos de Video

Cameras LDK-4000 Grass Valley 05
Monitor de Plasma 42" 02
Switchers de Video 02
Tripés DV 8SB Sachtler 05
TV para retorno 03
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Recursos de lluminacao

Console de iluminacdo CX12 01

Dimmers Box Lite Putterl2 canais modulares 05
Saida 20 amper

Elypsoidal 01
Fresnel de 2000 watts 12
Fresnel de 1000 watts 03
Setlight 1000 watts 01
33 par 64

Recursos de Audio

Microfones sem Fio

Body Pack (TransmissorShure) L3 638-698 02
Distribuidor de Antenas (ShureUA845) 470-952 01
MHZ
Receptor UR4D (Shure) L3 638-698 01
Receptor UR4D (Shure) J5 578-638 01
Transmissor UR2 Beta 58 A (Shure) L3 638- 02
698
Transmissor UR2 Beta 58 A (Shure) J5 578-638 02
Microfones
Microfone Beta 52 (Shure) 01
Microfone Beta 98 (Shure) 04
Microfone C 3000 (AKG) 02
Microfone C 535 EB (AKG) 03
Microfone Sm 57 (Shure) 04
Microfones Sm 58 (Shure) 03
Microfone Sm 81 (Shure) 02
PA Meyer Sound compativel ao local Side Fill
UPA - 1P
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Cabos
Cabos de Ac Power Con/Piau 02
Cabos de Ac 5 metros Power Con/Piau 04
Cabos de Ac 10 metros Power Con/Piau 04
Cabos de Ac 5 metros Power Con/Stack 03
Cabos de via de 5 metros 06
Cabos de via de 10 metros 12
Cabos de audio de 2 metros XLR/XLR 10
Cabos de audio de 5 metros XLR/XLR 13
Cabos de audio 10 metros XLR/XLR 15
Cabos de audio 5 metros P10/P10 10
Case de cabos 04
Case Pedestal 01
Outros Itens
Banco Pearl Speed Seat Pedal do Bumbo 01
Bumbo (Yahama Stage Custom) 01
Caixa Gretsch (Catalina, Maple) 01
Console (1 mouse,1 teclado,2 luminarias) 01
Dc Split 01
Direct Box (Ativo) 06
Estante de Tons (Yahama) 01
Faninnho 05
Floor STT614 (Yahama Stage Custom) 01
FOH (Placas 2 HDx, ECx, Snake,10,10x) 01
Garra LP 04
La Split 03
Maguina de Chimbal (Yahama) 01

103



E Formando Homens Novos para o Mundo Novo

CancaoNova

FACULDADE

Monitores Meyer SoundUM-1P 10
Monitor View Sonic 01
Multi Pinos de 10 metros 04
Multi Pinos de 20 metros 02
(PDP) 01
Pedestais (Pequeno com Base) 03
Pedestais (Médio) 08
Pedestais (Grande) 06
P10 Fémea/P10 Macho 10
P10/P10 70 centimetros 04
P2 — P10/P10

Réguas de Ac Power Con/Piau 04
Speak on NC4FC / P10 BASS 02
Stage (Placas 6 Input, 4 Output, A-net Output) 01
Sub Snake 04
Suporte da Caixa (Yahama) 01
Suporte de Tons (Yahama) 02
Tom STT610 (YahamaStageCustom) 01
Tom STT612 (YahamaStageCustom) 01
XLR Fémea /P10 01
XLR Fémea/ P2 03
XLR Fémea / XLR Macho-Macho 10
XLR Macho / XLR Fémea-Fémea 09
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5.8. Sala de Multimidia

A Sala de Multimidia (43 m?) conta com quadro branco, micro computador, home
theater, TV 29", cadeiras longarinas e data show. A utilizacdo deve ser previamente
agendada com o setor administrativo. A tabela a seguir apresenta 0s recursos materiais

disponibilizados.

Tabela 23 — Sala de Multimidia: Recursos materiais

Recurso Quantidade

Cadeiras longarinas 60

(grupo de 03)

Computador 01

com acesso a internet
Home theater 01
Projetor 01
Quadro branco 01
TV 29" 01
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