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PLANO DE AGAO - COORDENAGAO DE CURSO — CURSO DE JORNALISMO

veteranos.

Identidade Institucional Iniciativa Estratégica Objetivo Estratégico Documentos Periodo
ESPIRITO DE Disponibilizar e divulgar Caderno de registro de
SOLIDARIEDADE, DO horario de atendimento atendimentos
DIALOGO, RESPEITO E DE aos discentese presenciais. Inicio de
PLURALIDADE 1. Disseminagéo do horario docentes no meio digital o , cada
de atendimento do e impresso. aDér%ti()s'lznfg”e 22 ;n;ineto semestre
~ coordenador de curso e do Instrumentalizar os e- : ;
FORMAGCAO INTEGRAL DA | jqsistente de coordenacao. mails de grupos das gerenciado como letivo
PESSOA HUMANA turmas como forma deposito de registro de
efetiva de comunicagéo mensagens enviadas e
SALESIANIDADE on-line. recebidas.
Controlar envio dos
planos de ensino.
Revisar planos de o
2. Gesté&o dos Planos de e!’lsmo. ) Planos de Ensino com Ingg:e
ENSINO DE QUALIDADE | Ensino. Liberar p{anos de ensino extens&o pdf. semestre
para postagem. -
Checar postagens e o letivo
cumprimento do
ementario e do plano de
aula pelo docente.
~ Estabelecer acolhida ao
FORMACAO INTEGRAL DA C corpo social. .
PESSOA HUMANA 3. Participagdo na Semana Inicio do
de Acolhimento. Zr?tr:l:g;(:(r;eerﬂtergsamento Programacéo do evento. 1°.
semestre
SALESIANIDADE ingressantes e letivo




&
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Fazer realizar as
reunides conforme
previsdo em Calendario

AUTONOMIA 4. Divulgagéo, organizagao, Académico. Atas das reunides de Durante
INSTITUCIONAL COM condugéo e documentagéo Estimular junto ao corpo Colegiado de Curso 0s
TRANSPARENCIA E das reuni6es do Colegiado docente emprego de impressas e assinadas. | semestres
SERIEDADE de Curso. metodologias ativas, de letivos
inovagao e de
tecnologias em sala de
aula.
5. Divulgacao, organizacao,
conducéao e documentagao
AUTONOMIA das reunides do NDE. .

INSTITUCIONAL COM 6. Revisdo e atualizacédo dos Fazer realizar as ﬁgé qas reunides de D ¢
TRANSPARENCIA E Projetos Pedagdégicos reunides conforme = IMpressas e urante
SERIEDADE estabelecendo, com clareza, previsdo em Calendario assmaild.as. os

objetivos do curso, perfil do Académico. Relatorio semestral do Sem(.aStres
ENSINO DE QUALIDADE egresso e outros aspectos, NDE. etivos
de acordo com o
alinhamento institucional e
com a norma legal.
Acompanhar a qualidade
das provas elaboradas
7. Gestao dos processos dos pelo docente.. Provas arquivadas em Durante
ENSINO DE QUALIDADE | instrumentos de avaliagio Estabelecer rigor quanto meio digital. oS
com énfase nas semanas de ao preparo das semestres
questdes, sobretudo em letivos

provas.

relagdo aos parametros
do ENADE.
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Organizar, planejar e
realizar eventos
académicos pertinentes

8. Fomento e organizagéo de ao curso de graduagéo. e Durante
= eventos académicos: Fazer cumprir conforme Rgl_atorlo digital das 0s
FORMAGAO INTEGRAL DA Aula Inaugural; previsdo em Calendario atividades semestres
PESSOA HUMANA ) ’ e desenvolvidas. ;
- Jornada de Comunicacao. Académico. letivos
Estimular iniciacédo
cientifica entre discentes
e docentes.
Divulgar junto aos Durante o
discentes do 8°. periodo Requerimentos de 2°.
9. Fomento do processo da DP Especial. solicitagao expedidos semestre
e DP Especial. Coordenar junto ao pela Secretaria Geral- letivo
corpo docente atividades Académica. conforme
da DP Especial. calendario
ENSINO DE QUALIDADE
~ 10. Organizagéo da Organizar, planejar, e D t
FORMACAO INTEGRAL DA Pedagogia de Projetos e de acompanhar e Relatério digital das urante
PESSOA HUMANA ; atividades 0s
outras modalidades de documentar processo da .
) T : ; desenvolvidas. semestres
interdisciplinaridade. Pedagogia de Projetos. letivos
RESPONSABILIDADE
SOCIAL
11. Organizagao do Trabalho gggra:]r;:ﬁ[;apilznejar, Relatério digital das Durg(r)mte °
ENSINO DE QUALIDADE de Conclusédo de Curso atividades .
(TCC). %‘é’mentar processo do desenvolvidas. semestre
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Arquivar todas as
informagdes pertinentes
as Atividades
Complementares em
meios digitais e
impressos.

Criar, manter e atualizar
prontuario
individualizado por
discente.

Certificar imediatamente

Arquivos digitais
contendo as
informagdes arroladas.
Arquivos digitais ou
impressos contendo as

extracurricular.

Estagio Supervisionado.

: 12 Reqistro efetivo das os participantes emitindo decI_qragées e Durante
FORMACAO INTEGRAL DA Ati.vi da?ies Complementares _dec_lara_géo padréao cert|f|c~ados emlthqs. os
PESSOA HUMANA realizadas no semestre |nst|_tL_JC|onaI ou G_e!'ag_:ao (_je relatérios semestres
corrente certificado préprio de digitais e impressos letivos
' acordo com a parciais com horas
especificidade do evento totalizadas.
realizado. Geracao de relatérios
Inserir os projetos das impressos para o
Atividades processo de
Complementares, reconhecimento dos
contendo breve relato, Cursos.
dentro do relatério
semestral de atividades
da Coordenacéao de
Curso.
13. Acompanhamento do Realizar superviséo, ao
FORMAGAO INTEGRAL DA processo do Estagio que couber a Documentagéo impressa Du(r)asnte
PESSOA HUMANA Superyisionado nas Coordenagéo de Curso, gerada e arquivada pelo semestres
modalidades curricular e das atividades do Nucleo de Estagios. letivos
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Projetar atribuices de
aulas em conjunto com a
Diretoria Académica.

14. Planejamento das gorlsultardnormgllegal Hor4rios de aulas Te(;rgléno
ENSINO DE QUALIDADE | atribuicdes da atividade aula estacanco-se Flano digitais e impressos. !
para semestre sequente. Nacional de Educac&o e semestres
instrumentos de letivos
avaliacao externa no
bojo do SINAES.
Acompanhar e PR
15. Organizag&o dos documentar principais :ﬁ&tj‘:dlgg Ii\r{:]dtizlsssggm Du(r)asnte
ENSINO DE QUALIDADE registros individuais de atividades desenvolvidas S P o semestres
atividade docente. por cada docente no Diretorio com arquivos leti
semestre. digitais de provas. etivos
16. Documentagao dos Acompanhare e Durante
RESPONSABILIDADE atendimentos a discentes documentar atendimento Prontuarios individuais os
SOCIAL portadores de deficiéncia e a d|sc<_an_tAes p ortadores com documentagédo semestres
mobilidade reduzida. de deficiénciae Impressa. letivos
mobilidade reduzida.
Participar de reunides do éta:s d_ec;'eudnloes do
FORMAGAO INTEGRAL DA | /- Participagdo do oo e odores, do Coordenadores, do purante
PESSOA HUMANA CciorQegador de Qurso em Conselho Superior e de Conselr)o §uper|or ede semestres
coleglados superiores. outros érgaos conforme outros 6rgdos de letivos
o Caso. administragdo impressas
e assinadas.
= ; Realizar devolutiva
FORMAGAO INTEGRAL DA lgggifc?;? dg;:g"g"g;“e”to individualizada da Resultado de avaliaggo | Final dos
PESSOA HUMANA fragilidades do desempenho avaliacédo do docente interna em processo semestres
realizado pela CPA. letivos

SALESIANIDADE

docente na atividade aula.

pelo discente por
disciplina e por turma.
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