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POLITICA N° 003 REFERENTE AS PRATICAS DE
RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES DA
PAULO i

CONDUTA PARA

FUNDACAO JOAO

(Portaria 003 de 2016 Atualizada em 2021)

Considerando os objetivos do Cédigo de Conduta e Etica da Fundagzo Jodo

Paulo |Il, especialmente os principios do profiss
transparéncia, valorizagéo do trabalho e sustentabilidade;

Considerando a necessidade de aprimoramento do uso

ionalismo, respeito,

das ferramentas de

comunicagao eletronica interna e externa na Fundagao Joo Paulo II:

Considerando que as informagdes que o colaborador tem acesso, bem como
aquelas criadas ou melhoradas durante a sua permanéngia na F undagao Jodo
Paulo li s&o de propriedade desta e possuem carater confidencial;

Considerando que Fundagéo Jodo Paulo !l tem em seus fornecedores de bens

€ servicos parceiros importantes para sua atuacag

, sendo imperativo

estabelecer praticas de conduta éticas e transparentes para o avanco das boas

relagGes comerciais, considerando as melhores praticas de mercado.

Considerando que as praticas de conduta abordadas na
aos colaboradores, gestores, missionarios, voluntarios
Paulo Il e aos seus Fornecedores, sejam estes pesso
pautadas nos principios da legalidade, moralidade, impes
transparéncia, equidade e reponsabilidade socioambiental
DA APLICACAO E VIGENCIA

presente se dirigem
da Fundagdo Joio
a juridica ou fisica,
soalidade, eficiéncia,

corporativa.

Art. 1° - Esta Politica se aplica no ambito da F undagao Joao Paulo Il e a todos

0s seus colaboradores, voluntarios e terceiros prestadores
em vigor na data de sua publicacdo e por tempo indet

de servico, entrando
erminado até a sua

revisdo pelo Comité de Compliance e posterior aprovagdo da Diretoria

Executiva da Fundacéo Joao Paulo |I.

Paragrafo Unico: Esta Politica sera revisada a cada 02 (dois) anos de vigéncia
ou quando houver alteragéo legislativa ou regulamentar acerca da maféria.
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DAS DEFINICOES

Art. 2° - Para os fins desta Politica, considera-se:

| — Usudrio: pessoa que acessa ou utiliza de forma legitima e autorizada as

informacoes da Instituicao.
Il — Fornecedor — toda pessoa fisica ou juridica que

produz, monta, cria,

constréi, transforma, importa, exporta, distribui ou comercializa produtos ou

Servigos.

I — Recurso: Além da prépria informacdo, todo o me
utilizado para o seu tratamento, trafego e armazenamento.

DO CAMPO DE APLICACAQ

Art. 3° - Nesta Politica constam principios, orientagoes
que devem ser observados por todos os usuarios de €

io direto ou indireto

e regras de conduta

-mail corporativo de

forma a garantir o seu uso responsavel através dos recursos disponibilizados.

DO OBJETIVO
Art. 4° - Esta Politica possui como objetivo:

I - A disponibilizagdo do departamento de compras corpg
Joao Paulo Il aos colaboradores e voluntarios da empresa,
Il - A definicdo dos requisitos e regras de segurang
corporativo.

Il — Definir critérios de avaliagdo dos fornecedores
discriminag&o, considerando a sua sustentacao técnica, jur

DA PRIVACIDADE

prativo da Fundacgéo
e,

a para O seu uso

sem favorecimento,
idica e econbmica.

Art. 5° Em atendimento as melhores praticas do mercado, a ética, a

responsabilidade social, ambiental e econdmico-financei

ra da entidade, em

consonancia com seu Manual de Orientacdo de Conduta, a Fundacédo Joao

Paulo Il entende e estabelece que:

Os fornecedores serao contratados caso manifesta

compromisso com os principios e direitos fundamenta
trabalho, objetivando:

m alinhamento e
Is nas relagbes de
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- Erradicar o trabalho infantil;
- Erradicar o trabalho for¢ado ou compulsério;

- Eliminar qualquer pratica de discriminacdo em ms
ocupagao;

teria de emprego e

- Prevenir e coibir o assédio moral e sexual em todas as formas:

- Combater a corrupgdo em todas as formas:

- Assegurar a plenitude dos direitos trabalhistas para trabal

hadores;

- Zelar pela saude e seguranga dos trabalhadores envolvidos na prestacao dos

servigos contratados;

- Nao contratar fornecedores que nao cumpram a legislacao vigente.

- Oferecer tratamento igualitario a todos os fornecedores
qualquer privilégio ou discriminacéo;

- Nao aceitar, recusando o recebimento para si, seus famil
pagamento, ajuda financeira, presente, doacgdo, comisséo

contratados, vedando

lares ou terceiros de
favores ou qualquer

outra vantagem de pessoas, empresas, instituicbes, entidades ou grupos que

mantenham relagbes ou tenham interesses comerciais

com Fundacdo Joao

Paulo ll, em consonancia com o capitulo de “Disposi¢oes sobre Presentes e

Demais Cortesias do Manual de Conduta”;

- N&o prestar qualquer favor ou servico aos fornecedores
comercial com a Fundagéo Jodo Paulo II;

- Tratar com cordialidade, respeito e em conformidade

que tenham relacao

com as normas de

conduta da Fundag&o Jodo Paulo Il os empregados dos formecedores;

- Cumprir e fazer cumprir todas as obrigagbes contratuais

fornecedores:

- Exigir o cumprimento das leis referente ao meio ar
federais, estaduais ou municipais;

- Nao utilizar ou divulgar informagdes da Fundacédo Joa
prévia autorizacio, conforme estabelecido no capitulo de
Confidencialidade”, do Manual de Conduta da Entidade;

acordadas com os

nbiente quer sejam

o Paulo Il sem sua
“Disposigdes sobre

Rua Joac Paule I, s/n - Alto da Bela Vista - (Cachoeira Padlista - SP - Brasj

CEP 12.630-900 - Tel.: 55 (12) 3186-2000 - www.can

Cagnova.com




(& =PIl

CancaoNova Fandagso Joso Paulo i

- N&o admitir discriminagdo de cor, estado civil, religido, credo orientagédo
sexual, classe social ou qualquer outra forma de ser;

- O fornecedor a ser contratado devera ter na sua empresa o0 CNAE compativel
com o produto a ser comprado ou servigo a ser contratado.

- Caso o fornecedor tenha algum tipo de parentescg com colaboradores,
voluntarios e terceiros prestadores de servigo, deverdag preencher termo de
independéncia, em anexo a esta politica; excetuando p parentesco com os
colaboradores do departamento de compras que serdo |submetidos a analise
da Gerencia Geral de Compras e ao Compliance antes |do inicio do processo

de aprovacéo.

DO PRE REQUISITO

Art. 6° Pré-requisitos necessarios para a contratac&o dos fornecedores:

Para 0 bom andamento e cumprimento das boas praticas de Compliance,
devem ser observados os seguintes requisitos para a contratagdo de um
fornecedor:

A) Pessoas juridicas e equiparadas:

- documento de constitui¢ao e suas alteracoes:

- cartdo CNPJ fornecido pelo site da Receita Federal:
- inscrig&o estadual e municipal, se houver licenga de funcionamento.
- balancgo patrimonial, demais demonstracées financeiras, se o caso;
- referéncias comerciais ¢ bancarias:
- certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarids federais e a divida
ativa da Unido atualizada, Estadual e Municipal, do FGTS|e Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT — emitida pela Justica do Trabalho.

- certidéo do CREA, quando for fornecedor de obra ou semelhante.
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- consulta dos orgdos de protegdo ao crédito (Serasp, SPC e/ou outros),

quando necessario (exigéncia de antecipacdo de pmagamento, contratos,

terceirizagéo, projetos de grande valor);

- em casos especificos e que seja necessario, atestado de capacidade técnica

e financeira, de responsabilidade técnica pelos eventos, som, RADIO E TV

entre outros que exigem ART; CRM, CREFITO, CRP, etc;

- PCMSO, PPRA, FICHA DE REGISTRO DO COLABORADOR,ASO,EPI —

caso tenha funcionarios envolvidos na prestagao dos servjcos.

B) Pessoa Fisica:

- Antes da contratacdo de pessoa fisica, a mesma devera ser submetida a

aprovacgao do departamento de RH;

- copia do CPF, RG e cartdo do PIS ou nimero do NIT:

- CBO;

- numero de dependentes;

- contrato de prestagao de servigo;

- certidao do CREA, quando a contratacéo envolver obra:

- certidao distribuicao civel, certiddo trabalhista, de protesto de seu domicilio;

C) Para empresas ou pessoas fisicas gue nao possuam oS

requisitos acima:

Qualquer contratagdo de fornecedor empresa ou pessoa fisica, que nao

atendam as especificagdes acima s6 podera ser contratag

da Diretoria Executiva da FJPII por escrito.

a& com a autorizacao

D) Em caso de contratacéo de negociacso imobiliaria solicitar:

- Cdpia da escritura do imével:

- Certidao atualizada da matricula/transcrigao do imével:

- Certid&o negativa da existéncia de énus real ou qualquer

0 imoével:

outro encargo sobre

- Certificado de Cadastro do Imével Rural atualizado (CGIR) — somente para

imével rural;

- Declaragdo do Imposto Territorial Rural (DITR) atualizada ~ somente para

imével rural;
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- Certidao Negativa do ITR (ou cinco dltimos DARF) -+ somente para imovel

rural;
- Planta;
- Memorial descritivo;

- Levantamento planimétrico com georreferenciamento + somente para imovel

rural
- Cadastro Ambiental Rural (CAR) — somente para imovel
- Declaragéo de Cadastro de Imével Urbano (IPTU), e.
- Certidao Negativa do IPTU.

- qualquer situacdo que seja diferente das enumerad

rural;

as acima, somente

poderao ser aceitas mediante autorizag&o por escrito da Diretoria Executiva.

NEGOCIACAO

Art. 7° - Toda negociagio para uma decisio sobre com
servico devera ser regida pelas melhores praticas de integ
moralidade e ética.
- @s reunides presenciais ou/e virtuais entre os forneced

Sempre que necessario, deverdo ser acompanhadas

pra de material e/ou
gridade, honestidade,

pres e compradores,

por mais de um

comprador, o gerente geral do departamento, um técnico da area envolvida

mais o fornecedor.

- S€ 0 material a ser comprado for de valor maior de R$ 10.000,00 (dez mil

reais) deve ser convocado um comité de compras para dig
do fornecedor e negociacao.
- na FJPIl nenhum colaborador, missionario ou terceird
lotados no departamento de compras, nao sao autorizad

negociar com fornecedores individualmente.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Cussao e aprovacao

), que nao estejam

OS a se reunir efou
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Art. 8° - Caso ap6s uma cotagéo de produto ou servica a varios fornecedores

termine com empate, os critérios de desempate serdo os seguintes:

- verificar a melhor capacidade técnica e qualitativa de atender a especificidade

do produto ou servigo,
- verificar a melhor capacidade de atender no menor prazo a entidade.
- verificar a melhor forma de pagamento que atendam as exigéncias e normas

da diretoria executiva e financeira.

DAS SANCOES

Art. 9° A violagdo aos principios e praticas descritas z
das sangbes administrativas previstas nos contratos oy
bem como, tratando-se de conduta ilicita as autoridade
comunicadas.

Art. 10° - Todos os colaboradores do departamet

icarretara a aplicagéao

legisiacdo em vigor,

*S competentes serdo

to de compras se

comprometem a seguir as disposicoes previstas nesta P

olitica sem quaisquer

obje¢cbes. Havendo descumprimento de quaisquer d
infrator estara sujeito as sancoes estabelecidas no Cadi
da Fundacao Jozo Paulo I, no Contrato Individual de Tr.
regulamentacao vigente.

gstas disposi96e§, o]
gb de Conduta e Etica
abalho efou na prépria

DAS DENUNCIA:

Art. 11° - A Fundagdo JoZo Paulo Il conta com can
gerenciados pelo seu Comité de Compliance por 1
colaboradores, voluntarios e demais terceiros interessadq
de forma andnima ou identificada, praticas irregulares eve
na instituicio.

ais de comunicagao
neio dos quais os
s podem denunciar,
ntualmente ocorridas

2ssiveis a todos os
Igum dos seguintes
ou pelo site
elou Telefone: (12)

Paragrafo Unico. Os canais de comunicagao sa@o ace
interessados, que poderzo procurar o Compliance por a
meios: e-maif; compliance@cancaonova.com
Www.cancaonova.comffipii canal de denuncia/sugestao
2122-9121 ou ramal 9121.

DAS DEMAIS INFORMACGES:

Art. 12°. O Codigo de Conduta e Etica da Fundacao Jozo
da presente Politica, devendo sempre ser analisado

Paulo Il é norteador
conjuntamente e
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subsidiariamente, na omissdo desta e principalmente observar os artigos 19, 24

e de 26 até 36.

Art. 13°. Os casos omissos e excepcionais nao previstos na presente Politica e
nao abordados pelo Cddigo de Conduta e Etica da Fundagao Jodo Paulo i
serao discutidos e deliberados pelo Comité de Compliance da Instituiczo.

Cachoeira Paulista/SP, 05 de agosto de 2021.

WELLINGTON SILVA JARDIM
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DECLARAGAO DE PARENTESCO ENTRE FORNECEDOR E | COLABORADOR, OU

VOLUNTARIO, OU PRESTADOR DE SERVICO NA FJPII

DECLARACAO

1-IDENTIFICACAQ DO FORNECEDOR:

Empresa contratada:
CNPJ:
Representante legal:

CPF:

2-IDENTIFICACAO DE PARENTESCO: (nome, grau de parentesco e departamento)

Colaborador:
Voluntario:
Prestador de servico:

3-DECLARACAO:

Eu, comp representante legal

da empresa acima descrita declaro para os devidos fins que

sou parente do sr/a
, sendo

que o mesmo ndo integra o quadro social desta empresa nem {
com a mesma.

Cachoeira Paulista, [/ [/

tem quaiquer vinculo
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