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| - Introducéo

7 N

A corrupcdo é prejudicial a economia do pais, a Governangca Corporativa, ao
desenvolvimento dos negodcios juridicos e as relagcfes interpessoais, afeta diretamente a
reputacdo, imagem e legalidade de uma instituicdo, na medida em que, de forma geral, gera
perdas significativas as Instituicées e cria um ambiente propicio a outras condutas inadequadas.

A Fundacao Jodo Paulo Il (FJPII) ndo tolera, em qualquer nivel, praticas de corrupgéo
por parte de seus integrantes e fornecedores, sendo expressamente vedado em seu Programa
de Compliance e Integridade, a corrupcdo e afins. A FJPIl cria normas, regulamentos e
procedimentos com o objetivo de ndo deixar nenhuma margem para a concretizacdo destas
ocorréncias, entretanto, se assim acontecer, tomara as medidas mais severas para extinguir o
ocorrido, podendo realizar uma demissdo por justa causa, rompimento de um contrato com
parceiro, e, se 0 caso, comunicar as autoridades competentes, para a identificacdo das
penalidades legais aplicaveis ao agente.

Havera corrupgdo se, em primeiro lugar, a intencdo dos corruptos é
obter um beneficio irregular, ndo permitido pelas regras do
sistema. Em segundo lugar, a pretensdo de conseguir alguma
vantagem na corrupcéo se manifesta através da violagdo de um
dever institucional por parte dos corruptos. Em terceiro lugar, a
corrupgéo se mostra como uma deslealdade a instituicdo a qual
se pertence ou na qual se presta servigos. A consciéncia dessa
deslealdade faz com que, em quinto lugar, os atos de corrupcéao
tendam a ocultar-se, isto é, sejam cometidos em segredo ou num
contexto de discrigdo. (MALEM SENA, Jorge F. Pobreza, corrupcion,
(in)seguridad juridica, Marcial Pons: Madrid, 2017. 2017, p. 43)

Il - Definicdes — O que é corrupcdo, lavagem de dinheiro, como ocorre, vedacdes legais e
nossas orientacgdes.

Corrupcéo: Derivada do latim, corruptus, tem
seu significado literal definido como “ato de
quebrar aos pedacgos”. O verbo corromper
significa “tornar putrido”, ou seja, apodrecido
ou estragado, em sentido figurado que esta
moralmente degradado. Corrupgéo é crime,
previsto no Codigo Penal Brasileiro em
diversas modalidades, esta relacionado ao
suborno.

Suborno: E uma forma de corrupgdo que se
caracteriza pelo oferecimento ou aceitagdo de
qualquer tipo de presentes, empréstimos,
honorarios ou qualquer outra vantagem, com a
intencdo de induzir determinada pessoa a realizar
uma acdo ou se omitir de forma indevida,
desonesta, ilegal ou que possa ocasionar perda de
confianga na conducdo das atividades comerciais
de uma institui¢éo.

A corrupcao pode ser definida como uma conduta desonesta, antiética ou ilegal que
constitui no abuso de poder ou de autoridade, envolvendo a troca de vantagens indevidas com
um Funcionario de Governo (corrupcdo publica) ou com qualquer outra pessoa (corrupgao
privada) a fim de obter algum beneficio pessoal, ou a um integrante da familia, ou amigo.

No Caodigo Penal Brasileiro, a corrupcao foi abordada nos casos de puni¢des para
pessoas fisicas, e posteriormente, o ordenamento juridico passou a dispor da responsabilizacdo
objetiva, administrativa e civil, de pessoas juridicas pela préatica de atos de corrupgdo contra a
administragcdo publica nacional e estrangeira, através da Lei 12.846 de 01 de agosto de 2013 —
Lei Anticorrupcao, regulamentada através do Decreto n° 11.129, de 11 de julho de 2022, que
entrou em vigor em 18 de julho de 2022 e revogou o Decreto n° 8.420, de 18 de margo de 2015.
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Portanto, sdo atos considerados vedados a pessoas juridicas na Lei Anticorrupcao:

- Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida ou pecuniaria a
agente publico?, ou aterceira pessoa a ele relacionada;

- Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

- Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

- Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacéo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatorio publico;

- Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

- Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

- Fraudar licitagé@o publica ou contrato dela decorrente;

- Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacédo
publica ou celebrar contrato administrativo;

- Obter vantagem indevida ou pecuniéria, de modo fraudulento de modificacdes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em
lei, no ato convocatério dalicitac@o publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

- Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracéo publica;

- Dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizacdo de Orgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no @&mbito das agéncias reguladoras e dos
O6rgéos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

Nota-se que todos os itens previstos na lei, mencionam a relagcdo com a Administracéo
Publica, porém, destaca-se que a FJPII, visando a sua adequacédo as melhores normas de
governanca corporativa, nos termos da regulamentagéo vigente, adota o0 mesmo principio das
vedacdes com entidades privadas, ndo compactuando com nenhuma das atividades vedadas na
Lei Anticorrupgéo descritas acima.

Também € vedado nesta instituicdo a préatica do delito de LAVAGEM DE
DINHEIRO, procedimento ilicito usado para disfarcar a origem de recursos ilegais. A Lei federal
no 9.613/98 dispbe sobre os crimes de “lavagem” ou ocultagao de bens, direitos e valores, dentre
outros.

Espera-se que os colaboradores, fornecedores, voluntarios e dirigentes da FJPII ndo
cometam nenhuma das vedacfes mencionadas nas duas leis acima, uma vez que estes
representam a FJPII e os seus atos cometidos podem ser responsabilizados a FJPII.

1 Agente publico, nos termos da Lei no 8.429/92, é caracterizado como o agente politico, o servidor
publico e todo aquele que exerce, ainda que de forma transitéria ou sem remuneragdo, por elei¢do,
nomeagado, designagao, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou funcdo nas entidades referidas no art. 12 da lei em comento. No que se refere a recursos de
origem publica, sujeita-se as sangdes previstas nesta Lei o particular, pessoa fisica ou juridica, que celebra
com a administragdo publica convénio, contrato de repasse, contrato de gestdo, termo de parceria, termo
de cooperacdo ou ajuste administrativo equivalente.
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Destaca-se que a conduta pode responsabilizar também a pessoa fisica, nos artigos
333 ou 317 do Cddigo penal, nos crimes de, respectivamente, Corrupcao Ativa ou Corrupgéo
Passiva, quando envolver relacdo com agente publico:

Corrupcdo Ativa: O crime de corrupcdo
ativa é praticado por um particular, que
oferece ou promete vantagem indevida
(dinheiro ou bens) a um funcionério publico,
em troca do uso do cargo para beneficia-lo
de alguma forma.

O simples ato de oferecer uma vantagem a
alguém, ja pode ser considerado como
crime, ou seja, ndo ha necessidade de que
o funcionario publico aceite a vantagem. Se
o funcionario publico aceitar, a pena do
particular € aumentada em 1/3. O crime esta
previsto no artigo 333 do Cdédigo Penal e a
pena prevista para o delito em cometo € de
recluséo, de 2 a 12 anos, e multa.

Corrupcéo Passiva: Apesar de ndo ser
possivel ser cometido por nossos
integrantes, convém explicar, que é um
ilicito penal que s6 pode ser praticado por
funcionario publico. Consiste em praticar
conduta proibida, o ato de usar o cargo
publico para solicitar ou receber vantagem
indevida. Ndo € necessario que o particular
aceite a proposta, basta a solicitacdo para
que o crime se configure. O servidor ainda
pode ser punido em caso de ceder, a pedido
ou influéncia de terceiro, mesmo né&o
recebendo vantagem. O crime esta previsto
no artigo 317 do Codigo Penal e a pena
prevista para o delito em comento é de
recluséo, de 2 a 12 anos, e multa.

Vantagem Indevida (Propina): pode ser dinheiro ou qualquer outro beneficio que se dé a
um Agente Publico ou Terceiro, que possa ser vista como contrapartida de obtencdo de
alguma forma de favorecimento (ex.: presentes, refei¢cdes, favores pessoais, empréstimos,
consultoria gratuita, dentre outros).

Em nenhuma hipétese, os Integrantes estdo autorizados a prometer dar, ou
autorizar que seja dado, diretamente ou por meio de terceiros, dinheiro ou qualquer coisa
de valor aum Agente Pablico nacional ou estrangeiro, ou a Correlatos de Agente Puablico,
bem como a funcionarios do setor privado, bem como obter vantagem imprépria para si
ou para outrem.

Desta forma, para combater os males que a corrupcao pode trazer a Fundacao Jo&o
Paulo 11, cria-se a presente Politica Anticorrupc¢ao e Prevencao De Lavagem de Dinheiro da
Fundacdo Jodo Paulo Il. O presente documento estabelece procedimentos, vedacdes,
processos e diretrizes para que os colaboradores, voluntarios, dirigentes, terceirizados e
fornecedores conduzam todas as suas atividades e da FJPIIl, com os setores publico e privado,
com integridade, moral e com altissimo padréo ético.

Esta Politica faz parte de um Programa de Integridade e Compliance, criado com base
no descrito nos artigos 56 e 57 do Decreto 11.129, de 11 de julho de 2022, substanciada em seu
Cadigo de Conduta e Etica, em demais legislacbes e em Portarias infra legais (incluindo, mas
ndo se limitando, & Portaria CGU n° 909, de 07 de abril de 2015 e Portaria CGU n° 910, de 07
de abril de 2015), com o objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades
e atos ilicitos praticados contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira e também as
instituicbes privadas.

Noutras palavras, o referido programa busca prevenir (ou seja, evitar atos ilicitos),
detectar (encontrar irregularidades em curso) e sanar (isto €, remediar situagfes de desvios
ocorridos), isso visando o fomento e a manutencdo de uma cultura de integridade no ambiente
organizacional.

11l - Destinatarios da Politica:

Esta Politica se aplica a todos as pessoas que se relacionam com a Fundac¢&o Jodo Paulo Il, ou
seja, seus estagiarios, colaboradores, voluntarios, dirigentes, conselheiros e todos parceiros
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comerciais e outros contratados ou subcontratados, pessoa fisica ou juridica, que atuam em
nome da FJPII.

IV - Vedacdes e Regras Orientativas aos Integrantes:

a) Adotamos uma posi¢do de ndo compactuar com qualquer espécie de corrupgdo, € contra
nossos principios estatutarios e prejudica o desenvolvimento de nossas atividades, por esse
motivo, temos toleréncia zero com atos de corrupc¢ao, ndo concedemos nenhuma atenuante
ou perddo caso identificada a ocorréncia, e portanto, nossos integrantes NAO estdo
autorizados a:

e Pagar ou receber qualquer forma de propina ou de suborno;

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, Vantagem Indevida a Agente
Pablico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, ou a Terceiros com vistas a
obtencao de qualquer favorecimento. A proibicao inclui pagamento ou oferecimento
de Vantagem Indevida a Agente Publico com o intuito de acelerar ou de favorecer a
andlise de procedimento administrativo, obter licencas, autorizagBes, permissdes ou
guaisquer outras providéncias inerentes a sua fun¢éo publica;

e Prometer, oferecer ou dar pagamentos ndo previstos em lei, ou presentes, de
qualquer valor para Agentes Publicos ou Terceiros com o intuito de garantir ou antecipar
a execucdo de algum ato ou servigo.

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos;

e Usar intermediarios (“laranjas”) para encobrir os interesses ou a identidade do
beneficiario do ato corrupto;

e Dificultar atividades de investigacdo ou fiscalizacdo de oOrgdos, entidades ou
Agentes Pdblicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagéo do sistema financeiro nacional; e

e Dificultar atividades de investigacdo interna.

b) Também existem vedacdes aos nossos integrantes, em relacdo a corrupgdo no Setor Privado,
as vedacgfes mencionadas aos agentes publicos também se estendem ao ambiente privado, e
ainda, também é expressamente vedado:

e Oferecer as pessoas, empresas, fornecedores e parceiros, com as quais nos
relacionamos um beneficio ou vantagem de qualquer tipo para que, descumprindo suas
obrigacbes na aquisicAo ou venda de produtos ou na contratagcdo de servigcos
profissionais, que beneficiem a FJPII;

e Aceitar tais beneficios ou vantagens da parte de empresas externas ou fornecedores
para descumprir regras estabelecidas para contratacéo de produtos ou servicos;

e Oferecer qualquer tipo de presente ou beneficio como compensacéo pela contratacédo
de algum tipo de servigo ou produto com o FJPII;

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a pessoa fisica
e/ou pessoa juridica ou a terceira pessoa a ele relacionada com a finalidade de obter
vantagens frente a entidades que tenham os mesmos objetivos sociais e interesses que
a FJPII;

¢ Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de atos ilicitos
previstos em Lei;
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e Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados; e

e Pagamentos de facilitacdo (suborno ou propina) de qualquer natureza.

c¢) Sentinelas contra a Corrupgao: além das vedacOes expressamente destacadas acima, todos
0s integrantes precisam ter uma conduta de Sentinela contra Corrupcao. Com os sinais de
alerta, é possivel identificar indicios de desvios de conduta, com a intengdo de prevenir a
ocorréncia de qualquer delito.

“Quando Deus questiona Caim a respeito de
Nota-se que ndo sdo de fato “provas de | Abel, seuirmé&o, ele Lhe responde: "Acaso sou o
corrupcdo” e também n&do indicam a | guarda do meu irm&o?" (Gn 4,9). Com Jesus,
impossibilidade da realizagdo do negdcio | aprendemos que somos, sim, responsaveis pelos
em questdo, mas apenas, que exigira uma nossos irmaos e respondemos por eles. O que
apuracdo mais detalhada. Abaixo, listamos | Meu irméao €, eu também sou, porque eu sou
alguns sinais de alerta (listagem n&o taxativa) | Vigia, guarda, sentinela do meu irm&o.” Mons.
gque podera auxiliar os integrantes na | Jonas Abib, no Livro Cancdo Nova: Um

identificac&o de eventuais condutas ilegais: Testemunho Vivo e Vivido

- O Terceiro (fornecedor, parceiro ou colaborador) que tenha reputacdo no mercado com
envolvimento, ainda que indireto, em assuntos relacionados a Suborno, Corrupcao, atos
antiéticos, praticas improprias ou potencialmente ilegais e ndo condizentes com as regras desta
Politica;

- O terceiro solicita pagamento no exterior, tendo sede no Brasil;

- O Terceiro solicitou uma comissdo ou pagamento que é excessivo, sem ser formalizado em
contrato e que deve ser pago em dinheiro ou de outra forma irregular ou ndo usual (como
recebimento em espécie, adiantamentos e/ou recusa em emitir o documento fiscal cabivel e
adequado, ou pagamento em conta de terceiro ndo relacionado com a atividade ou servico
contratado);

- O terceiro é controlado por um Funcionario Publico, ou dos seus quadros faz parte um
Funcionario Publico, ou tem relacionamento préximo com o Governo;

- O Terceiro é recomendado por um Funcionario Publico ou tem alguma “relagdo especial” com
Agentes Publicos ou Administragédo Publica;

- O Terceiro fornece ou emite fatura ou outros documentos duvidosos;
- O Terceiro ndo apresenta as Certiddes Negativas de Débito de praxe, quando solicitados;
- O Terceiro se recusa a incluir clausula anticorrup¢ao no instrumento contratual;

- O Terceiro envolve outra empresa ou pessoa para melhorar suas chances de qualificacdo em
uma licitacdo ou venda a empresa do setor privado;

- O fiscal ou agente publico solicita o pagamento de uma taxa nao prevista expressamente na
legislagéo ou “taxa de urgéncia” para agilizar o andamento de algum pedido ou autorizagao;

- O terceiro propde uma operacao financeira diversa das praticas comerciais usualmente
adotadas para o tipo de operacdo/negdcio a ser realizado;

- A percepcao de que a doagdo para uma instituicdo de caridade ou patrocinio a determinado
evento a pedido de um Funcionario Piblico € uma troca para uma agao governamental;
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- O terceiro (parceiro, fornecedor ou cliente) exige que seja utilizado um agente, intermediario,
consultor, distribuidor ou fornecedor ndo tipicamente utilizado na estrutura de neg6cio em
questao;

- O terceiro ndo possui endereco, sede social ou funcionarios, ou o endereco/sede social
aparenta ser de “fachada”;

- O terceiro Ihe oferece oferecido um brinde, cortesia ou presente em valor desproporcional aos
costumes e que fere o nosso Cadigo de Conduta e Etica (Capitulo X).

Os integrantes precisam ainda adotar certos comportamentos e posicionamentos em relacédo a
sua forma de atuacéo perante a agentes publicos e terceiros interessados em celebrar negécios
com a FJPII, para ndo violar as legislacbes descritas anteriormente, ndo violar o Cddigo de
Conduta e Etica da FIPIl e também n&o parecer querer ter uma conduta ilicita.

V - Reunides com Funcionarios de Governo (agentes publicos, politicos e afins em
qualquer esfera)

Antes de realizar uma reunido com qualquer Funcionario de Governo, 0s
Colaboradores e Voluntarios devem se certificar que possuem autorizacdo para representar a
FJPII. Ndo sera possivel qualquer alinhamento de reunido sem a prévia anuéncia da Diretoria
Executiva. Recomenda-se que mais de um membro representante da FJPIl compareca a uma
reunido com um Funcionario de Governo e os detalhes da reunido sejam documentados, com
apresentacéo de relatorio, por escrito, aos superiores imediatos.

VI - Due Diligence (processo de investigacdo de uma oportunidade de negécio que o
investidor devera aceitar para poder avaliar os riscos da transacao)

Deve ser realizada uma Due Diligence apropriada em Terceiros e em todas as
operacdes que envolvam novos negoécios, nos termos da Politica n® 003 — Referente as Préaticas
de Conduta para Relacionamento com Fornecedores da Fundacdo Jodo Paulo Il e do
Procedimento de Aprovacédo de Compras — versdo 2.0, com a inten¢céo de mitigar riscos para a
FJPII, focando em avaliar a reputagdo, situagdo financeira, histérico de conduta ética e a
experiéncia dos Terceiros Intermediarios, bem como para determinar se algum dos proprietérios,
administradores, diretores, funcionarios ou empresas coligadas de um Terceiro Intermediario sdo
Agentes Publicos, Familiares de Agentes Publicos ou Pessoas Expostas Politicamente.

Alguns Terceiros ou oportunidades de negécios podem ser submetidos a um nivel
adicional e especificos de Due diligence de Anticorrupcdo, com a intencdo de consolidar a
extingdo de qualquer risco de delitos. O nivel, a extensdo e como devera ser solicitada sera
determinado pelo Setor de Due Dilligence, que contara a partir deste momento com o apoio do
Compliance Officer e do Dep. Juridico.

VIl - Prevencdo A Lavagem De Dinheiro

O crime de lavagem de dinheiro se configura em qualquer transacao financeira que
gere um ativo ou um valor que seja resultado de um ato ilegal. Ele é utilizado para que um
dinheiro obtido de forma ilegal, possa se tornar legal, a partir do momento em que 0 mesmo
passa a ser integralizado em uma instituicdo. Portanto, pressupfe a existéncia de um crime (ndo
necessariamente financeiro, mas que gere ativos financeiros) anteriormente, por exemplo:
corrupcao, terrorismo, fraude, trafico de drogas e/ou pessoas, evasao fiscal, estelionato,
falsificacdo de dinheiro, pirataria e qualquer outro crime para a obtencédo de dinheiro ilegal, e este
dinheiro é integralizado em uma instituicao, na tentativa de torna-lo “legal”.

A FJPIl desempenha procedimentos com o objetivo de mitigar o risco de lavagem de
dinheiro e financiamento ao terrorismo em nossas operacfes. Para tanto, estabelecemos
orientacdes a partir de um procedimento padrdo de avaliagdo do envolvido, Due Diligence e
constante avaliagao pelo Ministério Publico de nossos negdcios, no qual desenvolve um papel
de curadoria sob a Instituicdo, obrigatério por lei.
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Além disso, recomendamos que nossos colaboradores, dirigentes, voluntarios,
terceirizados e parceiros fiqguem atentos a atitudes suspeitas, como por exemplo:

- Transferéncias incomuns de/para paises néo relacionados a transacao;
- Meios incomuns ou padrfes complexos de pagamento;
- Terceiros ou fornecedores com operactes de aparente baixa integridade;

- Terceiros ou fornecedores que demonstrem comportamentos que busquem evitar o
registro de informacgdes.

VIl - Realizag&o de denlncias:

Atengao! Tenha em mente que nao

A suspeita de qualquer atividade realizada em . . ~
denunciar uma violacdo ou uma

desacordo com esta Politica, o Cddigo de Conduta e . o )
Etica ou ainda em desacordo com a legislacdo aplicavel | Suspeita de violagdo, também pode
e vigente & época da atividade, devera ser | ser considerado uma violagdo. A
!med|e.1tam'ente mformade} ao Compliance Officer, que | omissio também é punivel.

investigara os fatos ocorridos.

Espera-se que os colaboradores, dirigentes, voluntérios, terceirizados e
parceiros cooperarem totalmente com as investigac6es da FJPII, sobre apontamentos ou
condutas relacionadas as politicas e regras anticorrupcdo, além de manter a
confidencialidade das informag¢des que estdo sendo apuradas.

A FJPII proibe retaliagdes contra qualquer pessoa que denuncie de boa-fé suspeitas
de violacao desta politica, Cddigo ou de qualguer lei ou regulamentacéo.

Todas as denuncias serdo mantidas em sigilo e serdo tratadas de forma adequada.
IX - Dos Registros Contabeis:

A Contabilidade deve manter livros, registros e contas contdbeis que reflitam, de forma
clara, transparente e com fidegnidade as transa¢bes da Fundagéo Jodo Paulo Il. Os relatérios
devem fornecer com conforto razoavel as transac¢des que séo realizadas, com as autorizacoes,
documentacdes necessarias, transparéncia e procedimento adequado. Referidos registros sao
apurados constantemente por uma auditoria independente.

X - Presentes, Brindes e Entretenimentos:

Em nenhuma situacdo os integrantes e representantes da FJPII podem oferecer ou
conceder beneficios ou vantagens (incluindo as diversas formas de entretenimento como
viagens, hospedagem, shows, eventos, refeicdes, etc.) a agentes publicos e empregados do
setor privado para influenciar suas decis6es na obtencdo de favorecimento para si ou para a
Instituicdo. A oferta ou recebimento de presentes, brindes e de entretenimento envolvendo
agentes publicos ou empregados do setor privado deve ser tratado como excec¢éo, e estar nos
termos do nosso Cédigo de Conduta e Etica (especialmente nos artigos 67 ao 78).

Xl - Pagamento de Comisséao
Todo pagamento de comissao a terceiros deve passar por prévia andlise do Dep. de
Compliance e aprovagdo prévia da Diretoria Executiva. SO serdo aprovadas comissoes

proporcionais a atividade desenvolvida e de acordo as leis e costumes locais.

Xll - Declarag6es de Conformidade e Clausulas Contratuais a respeito da Conduta
Compliance na FJPII



| — ! k) :

f 5
iy

Finidacho Jodo Paule I -~

a) O Departamento de Compliance solicitara que todos os Colaboradores, Voluntarios,
Estagiarios e Aprendizes preencham a Declaracéo de Conformidade (anexo I) com a Politica
Anticorrupcdo e com o Cdédigo de Conduta e Etica desta instituicao.

Em um primeiro momento, referido documento sera assinado na efetivacdo da
contratacdo (sendo esta uma condicdo para a contratacdo) e, posteriormente, renovada
previamente as férias, quando houver alteracdes nas Politicas de Compliance. Aos membros
gue foram contratados anteriormente a esta Politica, serdo assinados previamente ao periodo
de férias. Referidas declarac¢des serédo arquivadas com os demais documentos manipulados pelo
Departamento de RH.

b) Também em todos os contratos celebrados com a FJPII, o Departamento Juridico
ird incluir Clausulas Contratuais de Anticorrupcdo, expressando que as partes conhecem as
normas de prevencdo a corrupgao previstas na legislacédo brasileira, dentre elas, a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992) e a Lei n°® 12.846/2013 e seus regulamentos, o
Cédigo de Conduta e Etica da Fundac&o Jo&o Paulo Il e a presente Politica de Anticorrupcao.
Declarando ainda, que se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus sécios,
administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas
contratados.

Xl - Contratagcédo de Funcionarios Publicos ou de seus Familiares

E necessaria prudéncia e discricio ao oferecer emprego a pessoas que tenham
ligagBes ou grau de parentesco de até 2° grau (cdnjuge, companheiro (a), filhos, enteados, pais,
avos e irmdos) com agentes publicos nacionais ou estrangeiros. Todas as contratacdes de
colaboradores na Fundagdo Jodo Paulo Il devem seguir os parametros dos processos de
recrutamento e selecdo do Departamento de Relagbes Humanas (RH) e das areas responsaveis,
levando em consideracao, tanto qualificacdes pessoais, desempenho, habilidades e experiéncia,
quanto a habilidades relativas a integridade corporativa no curriculo dos postulantes, tais como:
iniciativas voluntéarias, realizacdes de cursos e palestras ou a¢des corporativas concretas em prol
do tema.

Embora a contratacdo de tais funcionérios ndo seja proibida, é importante que estas
situacdes sejam adequadamente avaliadas para que ndo venham a prejudicar a imagem da
Fundacéo Joao Paulo 1.

N&o é permitida a contratagéo, ainda que temporaria, de agentes publicos que possam
influenciar decisbes que sejam de interesse da FJPIl, mesmo que para desempenhar a fungéo
de consultor. Aos ex-agentes publicos, recomenda-se aguardar o prazo de 1 ano apés o
desligamento do cargo.

XIV - Disposic¢des finais

Fica ratificado o apoio visivel e inequivoco da alta direcdo da Fundag&o Jodo Paulo I
(notadamente através de seu Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal) ao
cumprimento dos termos dispostos na presente Politica, inclusive quanto a realizacdo de
treinamentos e acgfes de comunicagdo periddicos sobre o programa de integridade e de
Compliance da entidade (“tone from the top”— 0 exemplo vem de cima).

ViolagBes desta Politica e/ou do Cédigo de Conduta e Etica da FIPII e/ou da legislacio
de anticorrupcéo e afins, resultardo na aplicacdo de medidas disciplinares apropriadas, que
podem incluir a demissdo ou rescisdo contratual dos envolvidos. A medida disciplinar sera
imposta com base na seriedade da violagdo e nas circunstancias da situacdo e podera ser
recomendada pelo Departamento de Compliance.

Quando pertinente o caso, a Fundacdo Jodo Paulo Il comunicara 4s autoridades
publicas os casos em que os envolvidos cometerem penalidades civeis e/ou criminais, ficando
estes sujeitos a multas e prisdo que a autoridade julgar procedente, se o caso. A Fundacéo Jo&o
Paulo Il considera os riscos extremamente sérios e exige que todos seus colaboradores,
dirigentes, voluntérios, terceirizados e parceiros fagam o mesmo.
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Sempre que existir dividas ou outras situacdes omissas ha presente politica, a area de
Compliance devera ser consultada para deliberacao junto a Diretoria Executiva.

Esta Politica devera ser revisada anualmente, podendo ser prevista alteracfes sempre
que julgar necessarios.

Cachoeira Paulista/SP, 09 de agosto de 2022.

Registro de alteracéao

Versao 1 - Presente
09/08/2022 Documento — Politica
. Anticorrupcéo e Prevengéo
(Criada) de Lavagem de Dinheiro da
Fundacao Joéo Paulo Il
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Anexo |

Declaracdo de Conformidade e Ciéncia com a Politica de Anticorrupgéo e o Coédigo de
Conduta e Etica da Fundacé&o Joéo Paulo Il

Nome Completo: CPF
Empresa/Instituicéo:
Cargo: Departamento:

Declaro que recebi, li e entendi a Politica de Anticorrupgéo e o Codigo de Conduta e Etica da
Fundacao Joao Paulo Il, aplicivel a esta instituicdo, suas coligadas e afiliadas.

Declaro que cumprirei com todas as disposictes desta Politica e Cdodigo.

Declaro que n&o negociarei, receberei, oferecerei, prometerei, viabilizarei, pagarei,
proporcionarei ou autorizarei (direta ou indiretamente) suborno, vantagem indevida, pagamentos,
presentes, viagens, entretenimento ou a transferéncia de qualquer coisa de valor para qualquer
pessoa, seja ela funciondrio publico ou ndo, para influenciar ou recompensar qualquer acao,
omisséo, tratamento favoravel ou decisédo de tal pessoa em beneficio da Fundacao Jo&do Paulo
Il ou beneficio proprio.

Concordo em notificar prontamente o meu gestor imediato, a Area de Compliance ou o Canal de
Denuncias sobre qualquer situacéo que venha a acarretar uma violagao a Politica e/ou ao Codigo
de Conduta e Etica da Institui¢&o.

Por fim, declaro consentir com a coleta e tratamento dos dados pessoais mencionados acima
pela Fundacéo Jodo Paulo Il, que poderdo ser utilizados exclusivamente para fins internos e
institucionais (ex. organizacdo e controle interno), para o eventual cumprimento de obrigacfes
legais e/ou regulatérias e/ou quando necessarios para atender aos interesses legitimos da
entidade, nos exatos termos do que preceitua a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Cachoeira Paulista/SP, xx de xxxxx de 2022

Nome:
Cpf:



