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APRESENTACAO

“Tudo quanto desejais que os outros vos fagcam, fazei-o vos também a eles.
Isto é a Lei e os Profetas” (Mt 7,12).

No ano em que celebramos os 40 anos da Fundacdo Joao Paulo Il (FJPII),
apresentamos 0 nosso Codigo de Conduta e Etica atualizado, com nova
organizacdo e ampliado. Aqui vocé encontra orientacdes que véao lhe ajudar a
atuar da melhor forma em cada situacdo, sempre com honestidade e

transparéncia.

O evangelho ensina que mais do que praticar regras, temos que assimila-las,
de forma que brotem espontaneamente em nossos atos, colocando o bem
estar do proximo a frente. Agindo assim, nossa relacdo sera permeada de
justica e paz! Esse bom ambiente em nosso trabalho € essencial para que
nossa missdo seja alcancada. As atitudes de cada um de nossos
colaboradores, missionarios e parceiros sdo fundamentais para a credibilidade
e 0 éxito da FJPII.

Agradecemos a atencdo e o0 empenho de todos no conhecimento e

observancia deste Cédigo e, consequentemente, no zelo por nossa Instituicao.

Diretoria Executiva
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Quem somos:

A Fundacéo Joao Paulo Il € uma entidade filantrépica e sem fins lucrativos, constituida
em 1982, em Cachoeira Paulista/SP. Nasceu da necessidade da Comunidade Cancédo
Nova em se estruturar, e assim, realizar a sua missao de evangelizar pelos meios de
comunicacao. Hoje, a Fundacdo Jodo Paulo Il € mantenedora do Sistema Cancado
Nova de Comunicacado, onde TV, Radio e Internet alcancam pessoas pelo Brasil e no
mundo, e da Rede de Desenvolvimento Social Cancdo Nova, pela qual promove
atividades sociais, pedagdgicas e culturais nas areas da saude, assisténcia social e

educacéo.

7

Como parte do terceiro setor, a FJPIl é mantida integralmente por doacdes

espontaneas e voluntarias de pessoas e parceiros, unidos por um mesmo objetivo:

Transformar o mundo em um lugar melhor com acées concretas que promovem

transformacdes de vidas.

Junto a instituicdo, estdo voluntarios, colaboradores e terceirizados que trabalham em
conjunto para propiciar a melhoria na qualidade de vida das pessoas, levando em

frente valores universais, como a ética, a paz e a cidadania.

Os frutos dessa unido de esforcos sdo visiveis na formacgdo integral de criancas,
jovens, adultos e idosos, tornando a instituicdo fundamental no processo de formacéo

de homens novos para o mundo novo.
A Quem Se Destina Este Codigo:

Estes principios serdo aplicados em todas as relacdes que serdo desenvolvidas entre
a instituicdo, e seus colaboradores, dirigentes, voluntérios, terceirizados, parceiros e

demais interessados.

O presente Codigo de Conduta e Etica da Fundacdo Jo&o Paulo Il tem como principal
objetivo mitigar, evitar, treinar, aculturar e corrigir eventuais desvios de conduta na
atuacdo da atividade institucional da Fundacgéo Jo&o Paulo II. A principal destinacdo
do presente é estabelecer diretrizes e normas de conduta para criar uma atuagéo
homogénea e licita da instituicdo em relacdo as suas atividades internas e na relagéo

com agentes publicos e terceiros.
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Sua implementacéo esta amparada nos principios basicos da Fundacdo Joao Paulo II,
dentre os quais destacamos a Etica Cristd, integridade, lealdade, sustentabilidade,

profissionalismo, respeito, transparéncia e confianca.
Objetivo:

Este € um documento para demonstrar que a Fundacédo Joao Paulo Il opera dentro da
legalidade, néo tolera condutas imorais e adota medidas para ndo compactuar com
corrupcéo, conflitos de interesses e quaisquer outras situacdes ilegais e/ou imorais.

Espera-se que essa também seja a conduta de seus parceiros de negocios,
colaboradores, voluntarios e demais integrantes, por isso, s6 mantera relacdes com
guem adotar as disposi¢cfes deste cédigo, bem como, demais normas presentes no
Programa de Compliance da Fundac¢é&o Jo&o Paulo Il.
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Capitulo | - Cumprimento de leis, regras e regulamentos

1 - As atividades desenvolvidas pela Fundacédo Joao Paulo Il sempre se pautam pela
observancia as leis, aos valores cristdos e ao Programa de Compliance desta
entidade, cabendo a todos os colaboradores, dirigentes, voluntérios, terceirizados e

parceiros assegurarem o seu cumprimento.

2 - A Fundacado Joao Paulo Il trata de forma transparente e proba

todas as informacdes relativas a salude, seguranca e meio Salde
ambiente, que possam ter impacto sobre seus colaboradores, S
que p b Dignidade
dirigentes, voluntarios, terceirizados e parceiros, garantindo
Seguranca

protecdo aos mesmos. E dever de todos cumprir e zelar para que

as normas de saude e seguranga do trabalho sejam observadas por todos os

Integrantes.

3 - A Fundagdo Jodo Paulo Il, em atendimento a Constituicdo Federal de 1988 e
demais documentos internacionais de direitos humanos, observard em seus processos
de contratagdo o candidato mais capacitado a desenvolver as atividades exigidas na

instituicdo, sem quaisquer praticas de distingdo ou discriminacao.

OPORTUNIDADES

IGUAIS DE EMPREGO
técnicos e profissionais, todos os colaboradores teréo SEM DISTINCOES NO

igualdade de oportunidade de emprego e LOCAL DE TRABALHO

desenvolvimento.

4 - Nao obstante ao atendimento dos requisitos

5 - A Fundacédo Jodo Paulo Il ndo aceitara, tanto em suas afiliadas, quanto nos
fornecedores, prestadores de servigos e parceiros de atividades, o trabalho escravo ou
em condi¢cdo analoga, bem como uso de méo de obra infantil, salvo se o menor de
idade entre 16 e 18 anos, for contratado na condicdo de aprendiz, seguindo as leis

vigentes no Pais.
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6 - Os fornecedores, prestadores de servicos e parceiros da Fundacdo Jodo Paulo I
serdo avaliados por meio de critérios objetivos e sem discriminacdo, tendo toda
decisdo, sustentacdo técnica, juridica e econbmica, nao sendo permitido
favorecimento de nenhuma natureza. Os referidos entes e seus empregados e
dirigentes deverdo conhecer os valores desta Fundacao e ter atuagdo compativel com
os principios deste Cédigo de Conduta e Etica.

7 - A Fundacao Jodo Paulo Il espera de seus fornecedores, prestadores de servicos e
parceiros, clareza na caracterizacdo dos produtos e dos servicos, bem como nos
cuidados a serem tomados em relagdo a saude, seguranca do trabalho e meio

ambiente.

8 - A Fundagédo Jodo Paulo Il poderd encerrar uma relacdo de negécio com um
fornecedor, prestador de servico ou parceiro, em razdo da conduta de seus
funcionérios, sempre que houver prejuizo de seus interesses ou desconsideracéo de
guestdes legais, tributarias, de meio ambiente, de salude e seguranca no trabalho e

violagBes dos principios deste Caodigo.

9 — A Fundacédo Joéo Paulo Il compactua com entidades e instituicdes que praticam o
ESG (environmental, social and governance) em seus ambientes e relagfes de
negécios, promovendo um desenvolvimento sustentavel', sendo que, tera preferéncia
a realizar acordos/negdécios com fornecedores, prestadores de servigos e parceiros de
atividades que praticam o ESG, por terem a mesma vertente de principios desta
instituicdo e proporcionar uma relacdo de beneficio mutuo e sinergia entre os

acordantes.

10 - Deverdo ser observadas instrugfes e diretrizes centrais especificas que regulam
temas contidos neste Codigo de Conduta e Etica da Fundac&o Jodo Paulo Il. Regras
internas da Fundacédo Jodo Paulo Il ndo devem contradizer os principios basicos deste

Cadigo.

1 Desenvolvimento sustentavel — “aquele que satisfaz as necessidades da geragdo atual sem
comprometer a capacidade das geracfes futuras de satisfazerem as suas proprias
necessidades”. Relatério Brundtland, ONU, 1987
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Capitulo Il - Suborno e Corrupcéao

11 - A Fundagéo Jodo Paulo I, ndo compactuard | “a corrupcio degrada a

com nenhuma ocorréncia de corrupcdo passiva, | Cl9nidade dapessoae destrol
bons e belos ideais. A

sociedade é chamada a se
qualquer vantagem indevida para obter ou reter | comprometer especificamente a
combater o cancer da
corrupcao que, com ailuséo de
no setor publico ou privado. ganhos rapidos e faceis,
realmente empobrece atodos.”
Papa Francisco.

corrupgdo ativa, lavagem de dinheiro, suborno ou

negdcios ou outras vantagens de um terceiro, seja

12 - Os colaboradores, dirigentes, voluntarios,

terceirizados e parceiros devem evitar qualquer
atividade ou comportamento que de alguma forma possa passar a impressdo ou gerar

a suspeita de que uma conduta ilegal esteja sendo realizada ou tentada.

13 - Praticas de corrupcdo por colaboradores, dirigentes, voluntarios, terceirizados e
parceiros de negocios sdo passiveis de punigdo perante a Legislacdo vigente e, a
Fundacdo Jodo Paulo Il, sempre que identificar situacdes que possam ser
configuradas como tal, levardo a adocdo pelo procedimento investigativo do
Departamento de Compliance, recebendo as sancdes cabiveis, sem prejuizo das

penalidades legais aplicaveis.

14 — E vedado a todos colaboradores, dirigentes, voluntarios, terceirizados e parceiros
financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo, subvencionar a pratica de atos

ilicitos;
15 — Havera a publicacdo de uma Politica de Anticorrup¢do para melhor auxilio dos

colaboradores, dirigentes, voluntarios, terceirizados e parceiros, com o0 objetivo de

criar regras de conduta e controles capazes de prevenir os referidos atos ilicitos.

Capitulo Il - Conflito de Interesses

16 - Conflito de interesses € a situacdo gerada pelo confronto entre os interesses da

Fundacdo Jo&o Paulo Il com os interesses privados dos colaboradores, dirigentes,
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voluntarios, terceirizados e parceiros. Ocorre de forma Comprometedora aos
interesses da Fundacdo Jodo Paulo Il, causando danos ou prejuizos, ou ainda,

influenciando de maneira imprépria, 0 desempenho da Fundac¢éo Joao Paulo Il.

17 - E vedado a qualquer Integrante usar a Art. 32 da Lei 12.813/2013 -
visibilidade ou o prestigio da Fundacao Jo&o Conflito de Interesse no Setor
Publico:

Paulo Il e suas marcas, assim como Sseu
cargo ou funcdo, para obter vantagem “situagdo gerada pelo confronto

pessoal, seja patrimonial ou de outra | deinteresses publicos e privados,
que possa comprometer o

natureza.
interesse coletivo e influenciar, de
maneira impropria, o desempenho
18 - Os colaboradores, dirigentes e da fungio publica”

voluntarios ndo poderdo realizar atividades
externas, como prestar consultoria ou ocupar cargo, em entidades com interesses
conflitantes ou que tenham relagbes comerciais com a Fundagédo Jodo Paulo Il. Os
colaboradores, dirigentes e voluntarios que ocuparem posi¢ées em entidades externas
ou tiver cénjuge ou familiares que também trabalhem na Fundacdo Jodo Paulo Il ou
em fornecedores, prestadores de servicos e parceiros, deverdo comunicar o fato por
escrito, o mais rapido possivel, a seu superior imediato, que avaliara eventuais
conflitos de interesse e a concorréncia com o horéario de trabalho, com o auxilio do

Compliance Officer da Fundacéo Joéo Paulo .

19 - Os colaboradores, dirigentes, voluntarios, terceirizados e parceiros ndo poderao
atuar e nem deliberar em matérias que haja conflito de interesse, sendo algumas

destacadas exemplificativamente:

a) Negocios, fatos ou situagbes que apresentem relacdo de concorréncia com a
Instituicdo, independentemente do contetdo do negdcio.

b) Negbcios, fatos ou situacdes que tenham objetivos conflitantes com as diretrizes e
os principios estabelecidos neste Cédigo de Conduta e Etica.

c) Celebrar acordos, contratos ou, quaisquer outros instrumentos com prestadores
de bens e servicos que mantenham relacdo de parentesco até segundo grau, e
respectivos cénjuges.
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d) Demandas e atos que, pela sua natureza, possam implicar o uso de informacéao
privilegiada, a qual o colaborador, dirigente, voluntario, terceirizado tenha acesso
em razédo do cargo ou funcdo e ndo seja de conhecimento publico;

e) Demandas e atos que possam transmitir a opinido publica duvida a respeito da
integridade, moralidade, clareza de posicdes e decoro dos colaboradores,
voluntarios e a proépria Instituicao;

20 - Os interesses ou objetivos de seus colaboradores, voluntarios, terceirizados e
parceiros que direcionem a uma agao ou decisdo de forma a agir em desacordo com
os valores ou interesses da Fundacdo Jodo Paulo Il, deverdo ser comunicados ao
Departamento de Compliance para averiguacdo, e, se confirmados, poderdo

ocasionar, dentre outras medidas, no rompimento do vinculo que possuirem.

21 - As atividades externas que possam gerar riscos para a reputacdo da Fundacao
Jodo Paulo Il ou interferir com as responsabilidades dos colaboradores, voluntarios,
terceirizados e parceiros perante a Fundagdo Jodo Paulo I, também seréo

consideradas como conflito de interesse.

Capitulo IV - Parentesco entre Colaboradores

22 — A Fundacgéo Jodo Paulo Il € uma instituicdo que preza pela familia, entretanto,
ndo € conivente com qualquer tipo de beneficiacdo a colaboradores apenas pelo fato

do mesmo ser parente de outro colaborador.

23 - Salvo com autorizacao expressa da Diretoria Executiva da Fundacdo Joédo Paulo
II, os Integrantes ndo podem ser parentes de seus subordinados diretos na sua linha

de comando.

24 - Nao serdo permitidas ainda, pressdes para influenciar a admisséo, promogao ou

demisséo por colaboradores que tenham qualquer grau de parentesco.

25 - Todas as contratacBes devem sempre observar 0s processos de recrutamento e
selecdo do Departamento de Recursos Humanos (RH) e das areas responsaveis,

baseada em qualificacdes pessoais, desempenho, habilidades e experiéncia.
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Capitulo V - Disposicdes Sobre O Relacionamento Com O Poder Publico E

Agentes Publicos

26 - A Fundacao Jodo Paulo Il respeita a legislacao pétria e as autoridades de todas
as esferas do Poder Publico.

27 — A Fundacdo Joao Paulo Il colabora com as autoridades de inspec¢éo, nacional ou
estrangeira, em todos os locais em que atuar e com as agéncias reguladoras do poder
Publico.

28 - Nenhum colaborador, dirigente, voluntario, terceirizado e/ou parceiro deve obstruir
a acao, a inspec¢do ou a investigacao de qualquer autoridade, pelo contrario, deverdo

cooperar plenamente com as atividades das autoridades, conforme previsto em lei.

29 - O fornecimento de informagBes a 6rgaos publicos municipais, estaduais e
federais, devem ser efetuados sempre por escrito, mediante protocolo e com a devida

orientacdo e aprovacao da Diretoria Executiva se envolverem dados sensiveis.

30 — Quando qualquer colaborador, dirigente, voluntarios, terceirizado, parceiro ou
departamento da Fundacao for acionado por membros do Poder Publico, inclusive em
processos de fiscalizacdo, estes deverdo submeté-los a Diretoria Executiva e a
Consultoria Juridica antes de qualguer encaminhamento, para a devida assisténcia e

orientacao prévia de como proceder.

31 - O envio de informagdes para 6rgdos do Poder Publico deve sempre se dar de
forma completa e suficiente para o esclarecimento de quaisquer questionamentos, a
fim de cumprir rigorosamente as normas aplicaveis. O colaborador ou dirigente devera
analisar se a informagao prestada tem carater “confidencial” e se foram tomadas

medidas adequadas para proteger sua confidencialidade.

32 - E vedada, em qualquer hipbtese, a realizacdo de pagamentos, a titulo de
gratificagdo, ou o oferecimento de qualquer vantagem a empregados e servidores
publicos ou autoridades do Governo para agilizacdo de servicos de rotina ou acdes

administrativas.




=Pl

Funidacdo Jodo FPaulo I -~

33 - Os colaboradores, dirigentes, voluntarios, terceirizados e parceiros devem evitar
qualquer interacdo que possa criar a aparéncia de impropriedade ou algo ilicito. E
estritamente proibida a pratica de qualquer tipo de fraude, mesmo que isso gere um

beneficio financeiro para a Fundagéo Joéo Paulo IlI.

34 - Os colaboradores, dirigentes, voluntarios, terceirizados e parceiros ndo deverao
utilizar o nome da Fundacgé&o Jo&o Paulo Il no trato de assuntos pessoais de qualquer

natureza em seu relacionamento com o Poder Publico.

35 - A conduta de seus colaboradores, voluntarios, terceirizados e parceiros em
relacdo aos agentes publicos, no tocante aos diversos segmentos com 0s quais

mantém contato, deve observar, em especial, as seguintes orientacdes:

| — em relagdo aos agentes publicos de todas as esferas do governo e dos trés
poderes, independente do vinculo juridico, ainda que atue sem remuneracdo e
transitoriamente: agir com urbanidade e cortesia, de maneira profissional, objetiva,
técnica, clara, impessoal e independente, sem se deixar intimidar por interferéncias ou

pressdes de qualquer ordem;

Il — em relag@o as autoridades publicas, inclusive de outros paises, e representantes
de outros 6rgdos: atuar, em eventos, reunides e operagbes conjuntas, de forma
cooperativa e profissional, respeitar as regras protocolares, quando houver, e as
respectivas hierarquias e competéncias; posicionar-se de forma técnica, clara e
equilibrada; zelar pelo cumprimento da conduta compliance da Fundacéo Jo&o Paulo Il

sem comprometer os objetivos do encontro ou o0 sucesso da operacao;

Capitulo VI - Gestao E Transparéncia

36 — As transacfes contabeis (financeiras e comerciais) da Fundacdo Joao Paulo I,
devem refletir de forma completa e precisa as operacbes e serdo corretamente

transcritas em seus livros e registros contabeis.
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37 - Os registros contabeis devem ser efetuados de forma fundamentada, valendo-se
de conceitos técnicos modernos e da andlise dos principais impactos possiveis.
Determina-se que sejam feitos com exatiddo todos os registros financeiros e
comerciais da Instituicdo. Isso inclui ndo sé as contas financeiras, mas também outros
registros, como, por exemplo, eventuais relatorios de qualidade, relatérios de horas de
trabalho, relatério de atividades, balanco anual, previsbes or¢camentarias, relatorios de
despesas e pedidos, dentre outros.

38 — E dever também, que as transacdes contabeis ocorram no periodo contabil
apropriado, na conta e no departamento correto. E vedada a manipulacdo do
orgamento, favorecendo ou prejudicando o0 mesmo com atitudes imorais, como atrasar
ou acelerar o registro de receitas e despesas para atingir objetivos da previsdo

orcamentaria.

39 — E exigido que todos os relatorios desenvolvidos para as autoridades fiscais sejam
elaborados de forma clara, precisa e entregues pontualmente, sendo expressamente

vedada a falsificagdo ou criacdo de documento para omitir uma operagao contabil.

40 - O colaborador ou voluntario atuante na entidade ndo deve realizar acordos
financeiros irregulares com fornecedores, prestadores de servicos ou quem quer que

seja com super ou subfaturamento.

41 - Os contratos nos quais a Fundagéo Jodo Paulo Il toma parte devem ser escritos
da forma mais precisa possivel, ndo deixando margem para interpretacbes dubias.
Documentos ndo anexados ao texto principal somente poderdo ser aceitos ou
fornecidos com a aprovacéo da Diretoria Executiva e de acordo com o0s procedimentos

de contratos ja aprovados para a Fundacao Joao Paulo Il.

42 — Todo o e-mail, carta ou outro método de comunicacdo devem ser efetuados com
clareza, contexto e precisdo nas informacfes. Devem-se evitar textos que possam

demonstrar ambiguidade ou omisséao.
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43 - Todos os pagamentos e 0os compromissos assumidos devem estar autorizados
pelo responsavel hierdrquico — superintendentes e gerentes - competente e

respaldados por documentacao pertinente e legal.

44 - Todos os pagamentos seguirdo um padréao dentro da Fundacdo Joao Paulo Il. Os
pagamentos fora do procedimento padrédo, necessitardo de autorizacdo expressa do

Departamento Financeiro.
45 - A Fundacdo Jodo Paulo Il ndo aceitard e nem apoiard qualquer iniciativa
relacionada a “lavagem de dinheiro”, sendo essa entendida como qualquer processo

feito para ocultar ou legalizar recursos financeiros ilicitos.

Capitulo VIl - Disposicdes Sobre Confidencialidade

46 - E de responsabilidade dos colaboradores, dirigentes, voluntarios, terceirizados e
parceiros a confidencialidade das informacdes sigilosas a eles repassadas em razao
da sua atividade, bem como, o cumprimento tanto das normas contidas neste Codigo
e/ou esparsas (relacionadas ao Departamento de Compliance) gquanto das normas

previstas na legislacdo vigente.

47 - Todas as informacdes que os colaboradores, dirigentes, voluntarios, terceirizados
e parceiros obtiverem acesso, bem como aquelas criadas ou melhoradas durante sua
permanéncia na Fundacdo Jodo Paulo I, sdo de propriedade desta e tem carater
confidencial.

48 - Os colaboradores, dirigentes, voluntarios, terceirizados e parceiros deveréo evitar
pronunciamentos ou qualquer manifestacdo sobre servicos, produtos, operacoes,
projetos, valores, eventos e quaisquer outros assuntos internos acerca de seu trabalho

em ambientes publicos, exceto quando solicitada a divulgacao pelos responsaveis.

49 — Os colaboradores, dirigentes, voluntarios, terceirizados e parceiros mesmo apos
o término do vinculo contratual ou empregaticio, deverdo manter a confidencialidade a

respeito das informacgdes obtidas através ou a respeito da Fundag&o Jo&o Paulo .
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50 — Os colaboradores, dirigentes, voluntérios, terceirizados e parceiros sdo ainda
obrigados a zelar pelas informacBes mantidas pela Fundacdo Jodo Paulo I,
comunicando ao Departamento de Compliance toda e qualquer forma de manipulacdo
indevida ou desvio do uso de informag¢ao ou dados por outro integrante, assim como
toda a situacdo de vulnerabilidade ou fragilidade, a que tenha tido conhecimento, que
coloque as informagdes sob o risco de serem violadas ou acessadas por pessoas néo

autorizadas.

51 - E vedado aos colaboradores, dirigentes, voluntarios, terceirizados e parceiros
disponibilizar, por qualquer meio ou atividade, informacfes estratégicas que
beneficiem particulares em detrimento do interesse da Fundacéo Jo&o Paulo Il, ou que
propiciem ao particular burlar os procedimentos e o0s controles exercidos pela

Fundacéo Joéo Paulo Il ou, ainda, que coloquem em risco a imagem da Instituic&o.

52 - Quando se fizer necessaria a troca de informacdes

em ambientes publicos, devera ser empregada com Protegemos as
informacgodes
confidenciais e
manuseamos dados

sensiveis com
confidencial e ndo necessite utiliza-la, devera comunicar responsabilidade

discricdo e prudéncia.

53 - Caso o colaborador obtenha uma informacéo

ao seu Superior.

54 - Entende-se por Informacdo Confidencial toda a informac&o material, eletrénica e
verbal da qual o colaborador tiver acesso dentro da entidade, incluindo: dados
econdmicos, contabeis e juridicos, dados dos representantes legais, dos diretores, dos
conselheiros, de afiliadas e parceiros, dados de relatérios de 6rgaos reguladores e do
poder publico, dados de inspec¢bes e fiscalizacdes, materiais de marketing e demais
informac0des estratégicas e comerciais de propriedade da Fundacédo Joao Paulo Il que

ndo devam ser divulgados.

55 — Todos os tratamentos de dados pessoais, sensiveis ou ndo, no ambiente da
Fundacéo Joéo Paulo I, seguirdo as diretrizes da LGDP (Lei 13.709/2018).
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Capitulo VIl - Disposicdes De Propriedade Intelectual

56 - A propriedade intelectual € um ativo estratégico para a Fundag¢édo Jodo Paulo Il
Nela se incluem direitos autorais, patentes, marcas registradas, know-how, dados

técnicos, dentre outros direitos.

57 - O resultado da producdo de natureza intelectual e de informacdes estratégicas

geradas na entidade é de propriedade exclusiva da Fundacao Joao Paulo Il.

58 - Os colaboradores, dirigentes, voluntarios, terceirizados e parceiros devem
proteger as Propriedades Intelectuais da Fundacgéo Jodo Paulo Il e também a de seus
terceiros contratados.

59 - O colaborador é responsavel por tratar de forma confidencial as informacdes
sobre a propriedade intelectual a que tenha acesso em decorréncia de seu trabalho,
utilizando-as de forma cuidadosa. Nao é permitida a divulgacdo dessas informagdes

sem a autorizacdo expressa da Diretoria Executiva.

60 - Toda e qualquer invencdo, melhoria, projeto, trabalho original de autoria,
processos, programas de computador, banco de dados e segredos de comércio,
incluindo, mas néo se limitando, as informac¢des de mercado, projetos, propostas e
conceitos, que um funcionario concebe ou cria, tanto sozinho quanto em conjunto com

outros colegas, enquanto empregado da instituicdo, a qualquer tempo, e que:

(a) resultem em trabalho realizado pelo colaborador, no curso normal de suas tarefas
ou durante suas horas de trabalho;
(b) que razoavelmente se relacione com as atividades, produtos, pesquisas ou

desenvolvimento atual ou previsto da entidade;

Serdo considerados produto de trabalho e de propriedade exclusiva da Fundacgéo Jodo

Paulo II.




=Pl

Funidacdo Jodo FPaulo I -~

Capitulo IX - Disposicées Sobre O Relacionamento Com A Imprensa

61 - A Fundacdo Jodo Paulo Il adota uma posicéo serena e clara na divulgacéo das
informacfes. Para tanto, 0s contatos com a imprensa serdo promovidos,
exclusivamente, pela Assessoria de Imprensa da Fundacédo Jodo Paulo Il. Quando
necessario, havera o prévio apoio da Consultoria Juridica e do Departamento de
Compliance, sendo vedado a pessoas nado autorizadas realizar contato com a

imprensa em nome da Fundacdo Joao Paulo 1.

62 - O colaborador ndo deve promover a divulgagédo de informacdes confidenciais ou
inveridicas na imprensa. O contato com profissionais da imprensa nao deve ser

tratado como um relacionamento comercial.

63 - O relacionamento com a imprensa deve privilegiar a divulgacdo de fatos
relevantes e a promogdo das atividades e eventos da Instituicdo, sendo toda a
informacgé&o concedida de forma clara e assertiva, utilizando linguagem apropriada ao
contexto, de modo a facilitar a compreensdo e respeitar o direito do cidaddo a

informacé&o.

64 — E expressamente vedado aos colaboradores, voluntérios, terceirizados e
parceiros manifestar-se em nome da Fundagdo Jodo Paulo I, salvo quando,
previamente determinado pela Assessoria de Imprensa, com ciéncia da Diretoria

Executiva.

65 — Quando colaboradores, voluntarios, terceirizados e parceiros manifestarem-se em
nome da Fundagcdo Jodo Paulo Il, desde que devidamente autorizado, deverado
observar as normas e a posi¢cdo oficial da instituicdo, devendo evitar expressar

opinides pessoais.

66 — Caso em algum momento, acidentalmente, for apresentada uma opinido pessoal
a imprensa pelos colaboradores, voluntérios, terceirizados e parceiros, devera conter a
informacdo de que esta € uma opinido pessoal, de forma a deixar claro a nao
vinculagdo com a Fundag¢do Jodo Paulo II, situacdo na qual, inclusive, devera

responsabilizar-se pelas consequéncias civeis e criminais derivadas dessa opinido.
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Capitulo X - Disposicdes Sobre Presentes E Demais Cortesias

67 - A Fundacdo Jodo Paulo Il sabe que alguns participantes do mercado e alguns
fornecedores podem surpreender os colaboradores e voluntarios da Fundagdo com
presentes, brindes, cortesias, entretenimentos e hospitalidades. Contudo, é importante
que o colaborador ndo se deixe influenciar por esses agrados e ndo transmita a
impressdo de que seu julgamento e atuacdo profissional foram afetados com estes
itens, devendo sempre agir com ética e integridade, evitando quaisquer situacdes que
possam ser ou parecer atos de corrupgao.

68 - Nao é permitido pagamento ou recebimento de quaisquer valores que nao
estejam expressamente previstos em contrato. Desta forma, nenhum colaborador ou
voluntario deve oferecer ou aceitar presentes de terceiros, quando
oferecidos/recebidos em alguma das seguintes formas, independentemente do valor

envolvido:

— dinheiro;

— empréstimos;

— propinas;

— vantagens monetarias similares (Por ex: cupons, moedas digitais, milhas,

vouchers).

69 — Brindes poderdo ser aceitos, por fazerem parte do relacionamento com o0s
fornecedores, entretanto, para que ndo existam davidas entre o que sao brindes e o

que sao presentes, entendem-se como brindes os objetos que:

| — ndo tenham valor comercial ou que sejam distribuidos por entidade de qualquer
natureza, a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de
eventos ou datas comemorativas de carater histérico ou cultural (Exemplos: canetas,
pen-drives, calendarios, materiais de escritorio em geral);

Il — tenham periodicidade de distribuicdo n&o inferior a doze meses;

[l — sejam de carater geral e, portanto, ndo se destinem a agraciar exclusivamente um

determinado colaborador ou voluntario.
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70 — Tendo em vista que para algumas culturas, é de extrema importancia demonstrar
seu respeito e gratiddo mediante a entrega e envio de presentes, para gque nao
ocorram impactos no relacionamento comercial, poderdo ser aceitos presentes, desde
que, ndo criem a impresséo de que o presenteador tem direito a tratamento especial
ou nao criem uma expectativa de obter qualquer vantagem perante a Fundacdo Jodo
Paulo I, principalmente no que diz respeito a condicbes contratuais, operacionais e
documentais. As condi¢des para 0s presentes serem aceitos serao:

a) Que os presentes sejam licitos, apropriados a ocasidao e ndo causem qualquer
forma de constrangimento;

b) Estejam de acordo com as melhores préticas utilizadas no mercado;

¢) Nao possam ter ou parecer ter impacto em decisfes da Instituicao;

d) N&o possuam valores acima de R$ 500,00 (quinhentos reais).

70.1 — Um dos lemas do fundador da Fundagéo Jo&o Paulo I, € o de que somos uma
companhia de pesca, em que se pratica uma “tarefa complexa e desafiadora, que s6
pode se realizar em equipe”, portanto, os presentes deverao ser observados se foram
entregues para o setor ou especificamente para o colaborador ou voluntario. Desta

forma, ao receber um presente, devera seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Presentes direcionados para o colaborador ou voluntario: Devera ser
comunicado ao Gerente Geral da &rea, que ir4 informar ao Departamento de

Compliance para avaliagdo e registro, observando as

regras previamente determinadas no artigo 70. "Somos uma
companhia de pesca.

~ . - Pescadores de
b) Presentes para o setor: serdo verificados se poderéo .,
homens e de almas.

ser incorporados ao acervo cultural e artistico da
Pe. Jlonas Abib

Fundacao Jodo Paulo Il, e, se possivel, serdo

destinados ao uso coletivo, preferencialmente, do setor que o recebeu. Na
impossibilidade de ser incorporado ao acervo da Fundacdo Jodo Paulo I, o
presente sera encaminhado para o Departamento de RH, onde o mesmo,
realizara um sorteio entre todos os colaboradores e voluntarios da Fundacao

Jodo Paulo Il. O momento de realizacdo deste sorteio caberd ao proprio
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Departamento de RH determinar, o qual podera guardar para campanhas de
Natal, Dia das Maes ou qualquer data que o Departamento de RH julgar
conveniente. Esta decisdo de incorporacdo ao acervo ou sorteio a todos os

colaboradores, serd tomada pelo Comité de Compliance.

71 — Quando houver davidas sobre o valor ou licitude do referido presente, o
recebedor do presente deverd solicitar a nota fiscal do presente para confirmacéao,
mesmo que o valor seja inferior aos R$500,00 (quinhentos reais) mencionados no

artigo anterior.

72 - A aceitagdo de presentes com valores superiores a R$ 500,00 podera ocorrer,
para que nao ocorram impactos no relacionamento comercial, desde que, estejam em
acordo com o restante do presente Codigo e o colaborador ou voluntario devera entrar
em contato diretamente com o Compliance Officer, que analisara a situagéo especifica
e submetera ao crivo da Diretoria Executiva, adotando o procedimento elencado no
item 70.1 - B.

73 - E vedado aos colaboradores da Fundacdo Jodo Paulo Il solicitar presentes,
brindes, cortesias, entretenimentos, hospitalidade e lembrangas, para seu proprio
beneficio ou para o beneficio de terceiros. O colaborador deve usar do bom senso

guando da aceitacdo de presentes.

74 - Serdo considerados entretenimentos, para fins deste Codigo: qualquer evento
social, esportivo, refeicdo, lazer, ou qualquer evento de qualquer natureza ou
propésito, incluindo eventos de caridade, educacional, conferéncias, congressos, bem

como qualquer transporte ou hospitalidade relacionada a estes tipos de eventos.

75 — Seréo consideradas hospitalidades, para fins deste Codigo: meios utilizados para
promover a marca e/ou imagem comercial da organizacdo e estabelecer
relacionamentos cordiais como parte dos negécios, como por exemplo: ingressos para
eventos esportivos e culturais, jantares com cliente, pagamento de viagens para
demonstragdo de produtos ou servi¢os aos clientes, é essencial que estes devam ser

sempre razoaveis e relacionados ao negécio.
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76 — Nao deverdo ser aceitos entretenimentos e hospitalidades que tenham valor
comercial acima de R$ 500,00 (quinhentos reais), sem que exista aprovagdo da
Diretoria Executiva. Estas, quando ocorrerem, deverao ser submetidas para o Dep. de
Compliance, para que, com o apoio da Diretoria Executiva, avaliem a necessidade de

ser aceitas para que néo prejudique a relacdo comercial.

77 - Oferecer entretenimento, hospitalidades, brindes ou presentes aos fornecedores e
parceiros depende de prévia aprovagdo do superior imediato do colaborador e da
Diretoria Executiva da Fundacdo Jodo Paulo Il, desde que seguidos os padrdes e
valores citados neste Cadigo.

78 - Nao se confunde com presentes o material de divulgacdo da Fundagéo e brindes
de produtos comercializados por esta como forma de levar ao conhecimento publico

as atividades desenvolvidas e os fins a que estas se prestam.

Capitulo XI - Praticas Gerais no Ambiente de Trabalho

79 - Os colaboradores, dirigentes, voluntarios, terceirizados e parceiros tém a
obrigacdo contratual com a entidade de desempenhar seus afazeres com foco, pro
atividade e bom desempenho, de forma a alcangar a exceléncia durante sua prestagéo

de servigos.

80 - O convivio no ambiente de trabalho deve estar alicercado na cordialidade, no
respeito mutuo, na equidade, no bem-estar, na seguranca de todos, na colaboracao,
no espirito de equipe e na busca de um objetivo comum, independentemente da

posicao hierarquica ou cargo.

81 - Os colaboradores, dirigentes, voluntarios, terceirizados e parceiros da Fundacgéo
Jodo Paulo Il devem contribuir para um ambiente livre de ofensas, difamacéo,
exploracao ou discriminacao, repressao, intimidacao, assédio, violéncia verbal ou ndo
verbal, ou de concessfes que possam ser vistas como obrigacdo ou compromisso

pessoal, principalmente se advindos das relagbes entre chefes e subordinados.
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82 - Os colaboradores e voluntérios na Fundacéo Jodo Paulo Il deverdo compartilhar
com os demais colegas os conhecimentos e as informacdes necessérias para o
exercicio das atividades préprias da Fundacao Jodo Paulo Il, respeitadas as normas

relativas ao sigilo.

83 - Os colaboradores, dirigentes, voluntarios, terceirizados e parceiros da Fundacao
Jodo Paulo I, deverdo participar, acompanhar e indicar ao setor competente as
situagcBes de risco nos ambientes e nos processos de trabalho, apresentar sugestdes
para melhorias e atender as recomendagdes relacionadas a seguranca individual e

coletiva.

84 - E vedado aos colaboradores e/ou voluntarios adotar qualquer atitude que
prejudigue a imagem de fornecedores, prestadores de servicos ou parceiros da

Fundacao Joao Paulo II.

85 - S&o vedadas ainda, as seguintes condutas durante a prestacdo de servigos, sem

prejuizo de outras previstas neste documento:

e Desrespeito a politica de atuacdo da Fundag&o Jo&o Paulo Il (FJPII).

e Ser conivente com erro ou infracdo a este Codigo e a legislagéo disciplinar
pertinente.

e Permitir que atitudes pautadas em simpatias e antipatias ou praticas de
condutas inadequadas interfiram no trato com os colegas.

¢ Insubordinacao.

e Desonestidade.

e Furto de bens ou patriménios da FJPII.

e Mau uso ou destruicdo de bens ou patriménios da FJPII.

e ViolagOes das regras sobre Conflito de Interesses.

e Uso nédo autorizado ou exposicao de informacgfes e materiais da FJIPII.

o Falsificacdo ou alteracéo de registros e documentos.

e Estar sob influéncia, possuir, usar ou oferecer drogas, alcool ou substancias
controladas nas dependéncias da FJPIl ou quando a servico desta em outros
lugares.

e Dormir no trabalho ou deixar o trabalho sem autorizagéo.
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Portar arma de fogo ou outra arma qualquer nas dependéncias da Fundacao.
Negociacao habitual por conta prépria ou alheia sem permissédo do empregador
(venda e compra de produtos de beleza, géneros alimenticios, vestuérios e/ou
guaisquer outras formas de comércio) quando constituir ato de concorréncia a
empresa para a qual trabalha o empregado ou for prejudicial ao servico.
Qualquer desidia (ociosidade, indoléncia, inércia, preguica, desleixo) no
desempenho das respectivas funcoes.

Violagéo de segredo da empresa.

Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer
pessoa ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem.

Possuir tatuagens que facam alusdo a ideologia terrorista ou extremista,
contraria as instituicbes democréaticas, que pregue a violéncia ou a
criminalidade ou, ainda, que viole demais valores constitucionais. Também néo
sdo permitidas tatuagens que facam qualquer tipo de discriminacdo ou
preconceito de raca, género, etnia, cor de pele, orientacdo sexual, convicgao
ou orientacdo politica, credo, sexo, origem, ideologia ou ato libidinoso;
Também ndo é permitido divulgar/exibir simbolo ou inscricdo tatuadas que
ofenda valores e deveres éticos inerentes aos integrantes da Fundacéo Jodo
Paulo II.

O uso de vestimenta pessoal que seja desrespeitosa ou que provoque
escandalos, ou que enseja qualquer forma de constrangimento no local de
trabalho.

Sao exemplos de vestuérios considerados vedados: camisetas regatas, calcas
com grandes rasgados ou abertas em lugares vulgares, camisetas de time de
futebol e outros esportes, calcas de academia, calgas de cintura baixa, calgas
justas em geral, salto alto acima de 10cm, chinelos e blusas com decote.
Destaca-se que em determinados setores, havera orientagdes especificas para

vestimentas, como o uso de EPI’s e uniformes.

Orienta-se 0 uso de sapato fechado, calcas compridas e camisas sempre
fechadas. Orienta-se também o uso de sapatos ou sandalias, calgcas compridas

ou saias na altura dos joelhos, sem aberturas ou fendas acentuadas, vestidos
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na altura dos joelhos, sem aberturas e fendas, camisetas ou camisas, sempre

fechadas, sem transparéncia ou decotes acentuados.

e O uso das dependéncias da FJPII para portar, guardar ou distribuir materiais
pornogréficos, bem como a utlizacdo de meios virtuais tais como sites

pornograficos e que induzam a pedofilia.

86 - Como forma de garantir a protecao das informacdes institucionais contra varias
ameacas, garantir a continuidade das atividades, minimizar riscos e maximizar
retornos, é de responsabilidade da area da Tecnologia da Informacdo (T.l), mas
compete a todos os colaboradores:

e Cuidado e bom-senso no acesso a sites ndo relacionados ao trabalho.

e N&o utilizagdo de midias e pen-drives, com excec¢do das disponibilizadas pela
Fundacao Joao Paulo II.

e Na&o enviar dados e informagfes corporativas para seu e-mail pessoal, salvo
com prévia autorizacdo de seu superintendente.

e N&o acessar ou salvar informacdes sensiveis e confidenciais em areas
publicas.

¢ Nao salvar arquivos pessoais na rede institucional.

e Utilizar midias para transporte de informacdes que néo estejam criptografadas.

¢ Nao compartilhar senhas.

¢ Uso adequado e de bom-senso de smartphones, celulares e computadores.

e Uso adequado e de bom-senso do WiFi da Fundacdo Jo&o Paulo Il, ainda que
esteja sendo utilizado por aparelho particular (desde que devidamente
autorizado pelo Superior imediato), pede-se que tenha bom-senso com o
contelido do trafego de dados utilizado no Wifi.

87 - Para que todos os colaboradores auxiliem na diminui¢céo de riscos, é solicitado:

¢ Que apos reunides e visitas, internas ou externas, todo o material utilizado seja
retirado das salas de reunifes, incluindo as anotagoes.
e Que e-mails desconhecidos sejam comunicados, imediatamente, a area de

Tecnologia.
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e O envio consciente de e-mails.

88 - Ndo se admite que qualquer colaborador ou voluntario da Fundacado se dirija a
seus colegas de forma desrespeitosa, utilizando-se de palavras de caldo, com
agressoes verbais ou fisicas. Salienta-se que piadas jocosas, comentarios maldosos,
apelidos ou qualquer tipo de agdo que possa caracterizar “bullying” seréo objeto de
acoOes disciplinares, podendo acarretar em penalizacdes, dentre as quais, destaca-se a
rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, sem prejuizo das demais sancfes
legais cabiveis.

89 - E vedada qualquer conduta que possa ensejar a pratica de assédio moral ou
sexual, acarretando acao disciplinar e até mesmo a rescisao do contrato de trabalho,
por justa causa, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis. Caracteriza-se por assédio
o fato de alguém em posicdo privilegiada usar essa vantagem para humilhar,
desrespeitar e constranger. O assédio moral ocorre quando se expde alguém a
situacdes de humilhacdo durante a jornada de trabalho, enquanto o assédio sexual

visa obter vantagem ou favor sexual.

90 - Todos os colaboradores ou voluntarios devem observar atentamente o ambiente
de prestagdo dos seus servigos, identificando possiveis situagfes de risco. Caso
algum indicio de risco seja identificado, o fato deve ser informado ao superior imediato

e ao RH-SESMT, devendo os envolvidos ser alertados.

91 - A conduta dos colaboradores em situacdes de trabalho devera ser compativel
com os valores da Fundacao Jodo Paulo Il presentes neste CdAdigo, contribuindo,

assim, para o reconhecimento de sua boa imagem corporativa e social.

92 - Os colaboradores deverdo ser criteriosos com suas condutas em ambientes
publicos, inclusive na web e redes sociais, seja em circunstancias de sua atividade
profissional, seja em situacdes de vida privada, agindo com prudéncia, ndo expondo a

Fundacao e nem a propria carreira a quaisquer riscos.

93 - A Fundacdo Jodo Paulo Il respeita o direito constitucional do colaborador de se

envolver em temas civicos e de participar do processo politico. Contudo, essa
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participacdo devera ocorrer em seu tempo livre e as suas custas. Nesta hipétese, o
colaborador deverd tornar claro que as manifestacfes sdo suas e ndo da Fundacao
Jodo Paulo Il. Deverdo os colaboradores guardar cuidado para ndo envolver a
Fundacdo, seus representantes legais, diretores e conselheiros em compromissos
com partidos politicos e outras atividades estranhas aos principios cristdos. E vedado
manifestacdes de cunho politico-partidario no Sistema Cancdo Nova de Comunicacao,
certo de que os recursos, espaco e imagem da Fundacdo ndo poderdo ser usados
para atender interesses politicos pessoais ou partidarios.

94 — Todos os colaboradores e voluntarios deverdo seguir a Cartilha Eleitoral da
Fundacao Joao Paulo Il, disponibilizada pela Consultoria Juridica em todo o periodo
eleitoral. A mesma trara orientacdes a todos a respeito do comportamento e condutas
de nossos integrantes durantes os periodos eleitorais no pais.

95 — Os colaboradores e voluntarios que compde o Sistema de Comunicacao Cancao
Nova deverdo seguir a Cartilha ConJur 01/2021 - Obrigagdes referentes a producéo e
a programacgdo das emissoras de Televisdo e de Radio Educativas e Comerciais e

providéncias correlatas.

96 - E vedado aos colaboradores e voluntarios da Fundacéo oferecer ou solicitar
qualquer tipo de favorecimento a quaisquer entidades e seus respectivos funcionarios,
sobretudo em relagdo aos funcionérios publicos, pessoas politicamente expostas e
agentes de 6rgaos reguladores, sob pena de rescisao imediata do contrato de trabalho
e tomada das medidas legais cabiveis.

97 - Agueles que utilizam os computadores e a intranet da Fundac¢do Jodo Paulo Il
devem ter ciéncia de que ndo ha completa privacidade na utilizacdo desses recursos,
uma vez que a Fundacdo se reserva ao direito, a seu critério, de usar e monitorar
qualquer informacdao transmitida ou residente nesses meios, sendo que isso abrange a
informacdo escrita ou armazenada em sistema eletrénico e qualquer outro meio
associado, bem como o acesso a Internet de todos os equipamentos interligados ao
seu sistema. Inclui também as informa¢des desenvolvidas tecnicamente, adquiridas

por associac¢des, aquisicao, licenca, compra ou confiadas & Fundacao.
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98 - Todos os arquivos e informacdes referentes as atividades laborais criadas,
recebidas ou armazenadas nos sistemas eletrénicos sdo de propriedade da Fundacéao
Jodo Paulo Il e constituem bens comerciais e legais. No caso desligamento ou
remanejamento de colaboradores, essas informacfes deverdo ser encaminhadas ao

superior imediato para o devido armazenamento ou, Se 0 caso, descarte.

99 - Todo o colaborador deve assegurar o uso adequado do patriménio material e
imaterial da Fundagdo Jodo Paulo Il, atendendo ao seu legitimo proposito, inclusive
para preservar a imagem e reputacdo da instituicao e ndo utiliza-lo para obter qualquer
tipo de vantagem pessoal;

Capitulo XII - Estrutura Dep. Compliance

100 - O Departamento de Compliance sera gerido de forma corporativa para todas as
areas da Fundagdo Jodo Paulo I, gerenciado pelo Compliance Officer, que
supervisionara todos os procedimentos de Compliance da entidade, e quando de

cunho decisorio, serdo encaminhados ao Comité de Compliance.

101 - A gestdo deste Cddigo sera realizada pelo Compliance Officer, com o objetivo,

dentre outros, de:

e Promover a sua compreensdo, divulgagéo, aculturamento e seu cumprimento
perante todos os integrantes e interessados, como colaboradores, dirigentes,

voluntarios, terceirizados e parceiros;

e Esclarecer duvidas de interpretacdo, dilemas éticos e atualizar o mesmo de

acordo com as tendéncias evolutivas de Compliance;

e Elaborar e revisar o Cdédigo de Etica e Conduta, bem como as Politicas e

Manuais derivados do mesmo;

e Auvaliar os casos de violagdo ao Codigo e demais normas, bem como elaborar

pareceres e deliberar sobre o tema.
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102 - No exercicio de suas funcfes, o Departamento de Compliance deve responder
consultas de colaboradores, manter sigilo sobre informacfes e denlncias recebidas e

realizar a investigacdo necessaria para suportar suas orientacoes.

103 — O Departamento de Compliance com o apoio do Departamento de TI, fara a
implantacdo de um canal de dendncia, capaz de garantir o recebimento de denuncias

de forma online, garantindo o sigilo do Denunciante.

104 - As denuncias perante o Dep. de Compliance poderdo ainda ser efetuadas
através de outros mecanismos online (e-mail) ou off-line (presencialmente no
Departamento de Compliance ou pelas urnas de sugestfes), sempre garantido ao
Denunciante o respectivo sigilo.

105 - Os colaboradores, dirigentes, voluntérios, terceirizados e parceiros devem
efetivar a denuncia de quaisquer préaticas ou agbes que possam ser consideradas
inapropriadas tanto sob a luz deste Codigo quanto sob a luz da legislacdo vigente,

ainda que ndo tenham a certeza quanto a violagdo ou ndo de alguma norma.

106 - As denudncias que se demonstrarem infundadas, ndo gerardo nenhuma punicao
ao Denunciante, exceto se, ficar efetivamente comprovado que 0 mesmo esta

realizando uma retaliacdo e/ou tenha agido

comprovadamente de ma-fé, utilizando-se do Temos uma Estrutura de
Compliance, com

mapeamento de riscos e

outro colaborador, voluntario ou de empresas implantacdo de normas e

parceiras. Regulamentos para

disseminar a Conformidade
na Instituicao.

Departamento Compliance, para ferir direitos de

107 - O Comité de Compliance sera convocado

sempre que o Compliance Officer ou a Diretoria Executiva da Fundac&o Jodo Paulo I
identificar a necessidade, porém, é obrigatdria a convocagdo, com 05 dias de
antecedéncia, quando o assunto tratar de implantacgdo de novas normas
regulamentadoras e avaliacdo de Relatério Final de Processo Investigativo

Compliance.
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108 - Apos analisada a dendncia e efetuada a devida investigagdo nos termos do
Manual de Procedimento de Investigagdo e, ainda, uma vez de posse de documentos
que amparam a investigacao realizada, o Compliance Officer elaborara o “Relatério
Final de Processo Investigativo Compliance” para ser encaminhado ao Comité de
Compliance, que tera competéncia final para determinar eventuais penalidades,
conforme disposto neste Cédigo, ficando os dados eventualmente disponiveis junto ao
Departamento de Compliance e deverdo ser mantidas por prazo néo inferior a 10 (dez)
anos.

109 — O Comité de Compliance é composto em sua totalidade pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, pelo Diretor Executivo da entidade, por um membro da
Controladoria da Diretoria Executiva, pelos Gerentes Gerais da Consultoria Juridica e
de Relagdes Humanas (RH).

109.1 O Compliance Officer participard das reunides do Comité de Compliance,
entretanto, sem direito a voto. A funcdo deste durante as audiéncias do Comité de
Compliance serd, além de conduzir e presidir a mesma, garantir que as discussobes
necessarias ocorram para o bom andamento do processo, bem como, garantir que as

decisbes tomadas sejam consistentes e homogéneas, garantindo a sua aplicabilidade.

109.2 — As reunides do Comité de Compliance poderdo ser instauradas com a
presenca da maioria absoluta dos seus membros (pelo menos trés dos seus membros,
preferencialmente, mas ndo necessariamente, das areas afeitas ao caso em

discusséo).

109.3 - As deliberacbes e decisdes deverdo ser tomadas pelo Comité através de

maioria simples dos votos (maioria dos votos dos presentes a reunido).

109.4. O Presidente do Conselho Deliberativo da Fundacdo Jodo Paulo Il podera
opinar e debater acerca das matérias do dia, ndo possuindo, no entanto, em um
primeiro momento e considerando a sua funcao idealizadora, direito a voto, salvo em
situacbes de empate, nas quais, ainda que ausente da reunido do Comité, tera o

denominado “voto de minerva”,
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110 - As referidas reunides ndo possuem a obrigatoriedade de serem realizadas
presencialmente, podendo ser feitas por meio eletrénicos entre os membros do Comité

ou por video-chamada, desde que nos termos convocatorios estipulados no Item 107.

111 — O Comité terd a competéncia para convocar investigacdo ao Compliance Officer
a respeito de eventuais desvios de conduta e dendncias oriundas de colaboradores,
voluntérios ou terceiros interessados em esclarecimentos de fatos ou atos praticados
gue afrontem este Cédigo, demais normas de compliance, Estatuto da Fundacao Joao
Paulo Il e a legislagéo vigente.

112 - O Comité garantira o sigilo do denunciante e seus apontamentos.

113 - O Comité de Compliance podera se reunir a qualguer momento, quando
convocado pelo Presidente do Conselho Deliberativo, sem a necessidade de se

respeitar o prazo do item 107.

114 - Cabera ao Responsavel direto pela area de Compliance (Compliance Officer),

dentre outras medidas explicitadas ou nao neste Cadigo:

. Formular e propor junto ao Comité de Compliance, Diretoria e Conselho
Deliberativo da Fundacéo as politicas de compliance, que seréo revistas e atualizadas

anualmente ou sempre que necessario;

. Assessorar a Diretoria e Conselho da Fundagdo nas questdes atinentes ao
compliance;
. Confeccionar e enviar relatérios acerca das atividades de compliance ao

Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva quando solicitado;

. Secretariar as reunides do Comité de Compliance;

. Supervisionar o cumprimento do presente documento;
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. Promover a difusdo dos preceitos de compliance e deste codigo por toda a

Fundacdo Jodo Paulo Il de forma direta e indireta aqueles que se relacionam com a

entidade;
. Propor a reviséo e alteracdes deste codigo;
. Identificar e auxiliar Gerentes Gerais em decisdes acerca de eventuais conflitos

de interesses;

. Acompanhar e se atualizar sobre as normas de compliance e legislacédo
pertinente;
. Se responsabilizar pelo canal de denuncias a ser criado pelo Departamento de

Tl, levando as denuncias formuladas, sem a identificacdo do denunciante, ao Comité

de Compliance e secretariando os servi¢os deste.

. Fornecer treinamentos aos colaboradores, dirigentes, voluntarios, terceirizados

e parceiros a respeito de assuntos do Departamento de Compliance.

Capitulo Xl - Penalidades

115 - O descumprimento do estabelecido neste Codigo de Conduta e Etica podera

ensejar as seguintes penalidades (desde que efetuado prévio processo investigativo):

a) adverténcia verbal pelo superior imediato, Diretoria Executiva ou da area de

Compliance;

b) adverténcia escrita pelo Departamento de RH, mediante prévio processo

investigativo;

C) suspensao;
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d) encaminhamento do caso ao Comité de Compliance para avaliagdo de medidas

corretivas;

e) desligamento do colaborador, por justa causa,;

f) Comunicacéo as Autoridades;

Capitulo XIV - DISPOSICOES FINAIS

116 - Os colaboradores, dirigentes, voluntarios, terceirizados e parceiros se

comprometerdo a cumprir e seguir o presente codigo sem quaisquer objecdes.

117 - Cabe aos gerentes e dirigentes, em todos o0s niveis, garantir que seus
subordinados conhegam e apliquem os preceitos deste documento, devendo ser 0s

mesmos exemplos de conduta a ser seguido por todos 0s demais subordinados.

118 - Todos os colaboradores, dirigentes, voluntérios, terceirizados e parceiros
poderdo sugerir melhorias a este documento, devendo encaminha-las ao seu Gerente

para que este repasse ao Departamento de Compliance.

119 — Este documento seré revisado e atualizado em 12 meses. Todas as demais
normas do Programa de Compliance da FJPII deverdo estar em constante atualiza¢éo,
trazendo informagdes importantes, como elaborador e revisor, versdo e data de inicio

de vigéncia.

120 - Os colaboradores e voluntarios da Fundac¢do Jodo Paulo Il terdo seminérios e
treinamentos acerca dos preceitos deste documento, como maneira de aculturamento

dos departamentos da entidade.

121 - Este documento entra em vigor a partir de sua aprovacdo em reunido do
Conselho Deliberativo da Fundagdo Jodo Paulo Il, do comunicado interno a respeito

publicado na “intranet” e memorando interno remetido as superintendéncias.
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122 — Ficam revogados, a partir do inicio da vigéncia do presente Codigo nos termos

do item supramencionado, para todos os fins de fato e de direito, tanto o Manual de

Orientacdo de Conduta datado de 12/12/2013 atualmente vigente quanto as demais

disposicfes de regulamentos e/ou politicas atualmente vigentes e que vao de encontro

ao que aqui delimitado.
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